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INTRODUCERE

NECESITATEA SI OPORTUNITATEA ELABORARII PLANULUI DE
ACTIUNE AL SCOLII

Planul de actiune al scolii (PAS) reprezintd un document de planificare strategica a ofertei

de formare profesionald prin Invatdmantul profesional si tehnic in perspectiva. El poate fi

utilizat pentru identificarea nevoilor de formare profesionald si de catre alte unitati din
invatamant sau furnizori.

Structura PAS 2021 - 2025 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeaza pe
recomandarile formulate in Planul regional de actiune pentru dezvoltarea Invatdmantului
profesional si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invatimantul profesional si tehnic
(PLAI), Manualul privind efectuarea de analize economice necesare planificarii in
invatamantul profesional si tehnic si Ghidul de elaborare a Planurilor de Actiune/Dezvoltare
ale scolii (versiunea 9). Fata de Planul de Actiune al Scolii 2017-2021 prezentul plan cuprinde
urmatoarele elemente de noutate:

- foloseste cu precadere date provenind de la Institutul National de Statistica si de la

Directia Judeteana de Statistica;

- foloseste un set de indicatori care permite compararea cu PAS elaborate de catre alte

unitati scolare din localitate;

- include si analiza mediului extern ceea ce presupune o diagnoza a mediului

demografic si economic, a pietei muncii i a ofertei scolilor IPT.
Aceste documente de planificare a ofertei de scolarizare vor sta la baza elaborarii:

- propunerilor de plan de scolarizare pentru urmatorii ani gcolari;

- sustinerea masurilor privind optimizarea procesului de invatamant;

- consilierea si orientarea elevilor prin grija profesorilor;

DEFINIREA ETAPELOR IN REALIZAREA PAS SI CATEGORII DE RESURSE
UTILIZATE

Actiunile urmate in vederea elaborarii PAS-ului:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor

2. Consultarea PRAI, PLAI si a ghidului de intocmire a PAS-ului

3. Informarea partenerilor sociali n legatura cu procesul de elaborare a PAS
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4. Culegerea informatiilor necesare elaborarii PAS prin chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate
la nivel regional si local prin PRAI respectiv PLAI

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor din domeniile care necesitd dezvoltare si prezentarea
acestora, spre consultare in Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor de catedra, in Consiliul
elevilor si a parintilor si agentilor economici cu care scoala are relatii de parteneriat

6. Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarii si pe baza acestora reformularea
prioritatilor si a obiectivelor

7. Elaborarea planurilor operationale

Au fost consultate si analizate urmatoarele:

» documente de analizd a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedra, ale
Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare internd, procesele verbale si planul de

actiune al CEAC)
> documentele referitoare la dotarea existentd In momentul planificarii

> rapoarte ale celorlalte compartimente a scolii: - secretariat, contabilitate, administratie si

biblioteca

rapoarte ale echipei manageriale

documente de promovare si prezentare a scolii

procese verbale scrise ale inspectorilor intocmite in urma inspectiilor efectuate n scoala
procese verbale ale comisiei dirigingilor, Consiliul elevilor si Consiliul parintilor

planul de scolarizare, planurile de invatdmant si programele scolare pentru anul curent

vV V V VY V

datele statistice ale AJOFM
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PARTEA I

1.1. SCURT ISTORIC

Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” este situat in regiunea Nord — Vest aproape de
centrul municipiului Satu Mare. Scoala oferd instruire n domeniile economic, comert, turism
si alimentatie.

In Satu Mare, scoala comerciali ca primai institutie economica, avand clase cu predare
si In limba romand, a inceput sd functioneze in 1923. La inceput, scoala a fost Scoald
Comerciald Superioard, avandul ca director pe profesorul Gheorghe Dragos, care a devenit
ulterior profesor universitar si rectorul Academiei de Inalte Studii Comerciale si Industriale din
Brasov.

Mai tarziu, intre 1936 — 1966, adoptandu-se si doua legi in domeniul invatdmantului,
se produc schimbdri in invatdmantul economic §i, ca urmare a acestora, apar si transformari ale
denumirii scolii: Liceul Comercial, Scoald Medie Tehnica de Administratie Economica, Scoala
Medie Tehnica Financiara.

Reconfigurarea invatamantului economic romanesc se va face incepand cu anul 1966,
cand iau fiinta , liceele de specialitate”. in acest context, se infiinteaza in 1966, in Satu Mare,
Liceul Economic. In 1976 denumirea scolii este Liceul Economic de Contabilitate si Comert,
urmand si alte denumiri: Liceul Economic si de Drept Administrativ, Grup Scolar Economic
Administrativ si de Servicii, Grup Scolar Economic Administrativ. Forma de invatamant a fost
de zi, in anumite perioade §i seral, respectiv fara frecventd, existand in paralel din 1972
invatamant profesional, respectiv, in perioada 1991 — 2002, si scoald postliceala.

In 2001 scoala noastra, avand statut de grup scolar, primeste numele profesorului
universitar dr. Gheorghe Dragos, care a fost unul dintre cei mai activi conducatori in vremurile
de inceput ale invatamantului economic din Satu Mare. Incepand cu anul scolar 2001-2002,
printr-un ordin al Ministerului Educatiei si Cercetarii, denumirea scolii devine Grup Scolar
Economic ,,Gheorghe Dragos™.

Evolutia mereu ascendentd a scolii a determinat ca, din 01.09.2010, institutia noastra

sd-s1 schimbe titulatura in Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” Satu Mare.



COLEGIUL ECONOMIC ,,GHEORGHE DRAGOS”
Satu Mare
B-dul Henri Coanda nr.1 cod:440034
email grsceconomic(@yahoo.com
https://colegiulgheorghedragos.ro
tel./fax. 0361/410114

Scoala noastrd a inceput in profil servicii, a ramas specializata la nivel liceal pentru
acest profil, iar la nivel de invatdmant profesional, pe domeniile comert, respectiv turism si
alimentatie.

CEGD urmareste prin misiunea sa sa ofere educatie si formare profesionala la standarde
inalte de calificare In context national si european pentru dezvoltarea intelectuala, sociald si
profesionald a tinerilor din intregul judet Satu Mare, in calificari specifice domeniilor profilului
servicii la nivelul standardelor europene si in concordanta cu cerintele pietei muncii, domenii

care permit oriunde si oricand dezvoltarea unei cariere de succes.

1.2. FORMULAREA VIZIUNII SI MISIUNII

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de management al calitatii.
Planul de actiune al scolii descrie modul in care Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos”
urmeaza sa 1si atinga obiectivele, fiind o parte a sistemului informational Tn invatamant. Pe de
alta parte, planul este o modalitate de prezentare a rezultatelor scolii din anul precedent. In
acelasi timp, acesta constituie si un mijloc de comunicare intre scoala si principalii sai parteneri,
o platforma pentru colaborarea sistematica cu acestia. Planul de actiune al scolii este o cale de

a prezenta nivelul de performanta al scolii cétre potentialii clienti si ctre alte parti interesate.

1.2.1 MISIUNEA
Misiunea Colegiului Economic ,,Gheorghe Dragos”, Satu Mare este sa ofere educatie si
formare profesionala la standarde inalte de calificare In context national si european pentru
dezvoltarea intelectuala, sociald si profesionald a tinerilor.
1.2.2 VIZIUNEA
Viziunea scolii:

% Se bazeazd pe convingerea ca educatia este crucialda pentru dezvoltarea si
indrumarea tinerilor spre o cariera activa prin exercitarea unei profesii in domeniul
lor de pregatire.

% Formarea elevilor pentru a deveni absolventi autonomi, responsabili si in masurd sa
decida asupra propriei cariere si vieti, prin descoperirea propriilor cai de dezvoltare

si Implinire intelectuala si profesionala
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% Asigurarea unui invatamant la parametri calitativi ridicati, pentru a forma specialisti
in domeniile: economic, comert, turism si alimentatie
% Valorizarea si constientizarea propriilor experiente In scopul orientdrii optime pe
piata muncii, dezvoltarea capacitatii de integrare activa si constructiva in grupuri
sociale diferite: loc de munca, familie, mediu social, societate, in general
% Cultivarea respectului pentru valorile moral-civice, toleranta, dialog, pentru om,
naturd si asigurarea egalitatii de sanse tuturor.
Tinte strategice:
T1. Cresterea ratei de promovare si de participare la examenul de bacalaureat in vederea
tranzitiei de la liceu la invatamantul tertiar
T2. Dezvoltarea parteneriatului scoala - comunitatea locala
T3. Dezvoltarea resurselor umane si materiale
T4. Asigurarea pregatirii profesionale a elevilor in corelatie cu cerintele pietei muncii
T5. Cresterea eficientei activitatii de predare invatare

T6. Cresterea eficientei activitatilor extracurriculare si de educatie multiculturala.

1.3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1.3.1 CADRUL GEOGRAFIC SI CULTURAL

Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” este situat in orasul Satu Mare. Initial aceasta
zond s-a remarcat prin constructii de masini. A adoptat o economie de piatd, concurentiald, are
un profil industrial-agrar, cu o gama larga de activitati desfagsurate de numeroasele societati
comerciale cu capital de stat sau privat, intreprinzatori particulari etc.
1.3.2 PARTICULARITATI
a) Colegiului Economic ,,Gheorghe Dragos” scolarizeaza elevi din orasele Satu Mare, Livada,
Ardud, din localitatile limitrofe si din judetele invecinate. Elevii din alte localitati fac naveta
zilnic sau stau in internat, chirie etc.
b) Elevii se deplaseaza la scoala cu mijloace de transport In comun sau cu mijloace de transport
particulare.
c) Recrutarea si admiterea elevilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile legale

elaborate de Ministerul Educatiei.
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d) Examenele de absolvire ale diferitelor forme de scolarizare se organizeaza conform
reglementdrilor elaborate de Ministerul Educatiei.

e) Posturile didactice au fost ocupate in conditiile prevazute in Statutul Personalului Didactic,
Legea Educatiei Nationale si in Metodologiei de Organizare si Desfasurare a Concursurilor de
Ocupare a Posturilor Didactice, reglementate prin ordine date Ministerul Educatiei.

f) Colegiului Economic ,,Gheorghe Dragos” oferd facilitatea desfdsurdrii practicii
sdptamanale si a practicii comasate in cadrul institutiei de invatamant si a agentilor economici
parteneri

g) Colegiului Economic ,,Gheorghe Dragos” ofera urmatoarele servicii:

- cabinet de asistentd medicald, cu medic scolar;

- cabinet pentru consiliere psihopedagogica;

- burse de performanta, merit, studii, sociale, precum si bursa in cuantum de 300 Lei/luna
pentru elevii inscrisi la scoala profesionala;

- activitati de remediere scolara;

- activitati de pregdtire suplimentara pentru elevii capabili de performanta;

- beneficii pentru educatia copiilor si a tinerilor;

- un mediu incluziv care faciliteaza implicarea parintilor si a membrilor comunitatii;

- lectii/activitati de inalta tinutd profesionala in care se Imbina metodele traditionale cu cele

moderne.

Colegiului Economic ,,Gheorghe Dragos” este o unitate scolard pentru Tnvatdmant de masa,
finantata din resurse publice.

Forma de invatdmant este de zi si seral.

Predarea se face in limba roméana.

Limbi strdine studiate 1n scoala: engleza, franceza si germana.

1.3.3. OFERTA EDUCATIONALA (2023 - 2024)

Liceu Tehnologic, cu urmatoarele niveluri de scolarizare:

- clasele IX - X — ciclul inferior al liceului — invatdmant de zi;

- clasele XI - XII — ciclul superior al liceului — Invatdmant de zi;

- clasele XI - XIII — ciclul superior al liceului — invatamant seral.
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a) clasele IX — XII la zi, pentru calificarile:
% Tehnician in activitati economice;,
% Tehnician in activitati de comert;
% Tehnician in turism.
In regim seral (cls. a XI-a):
< Tehnician in activitati de comert;
b) inviitimant profesional de 3 ani pentru absolventii claselor a VIII-a in calificirile:
=> Comerciant - vanzator
=> Lucrator hotelier;
=> Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie publica
= Cofetar — patiser
=> Bucatary
¢) Inviitimant postliceal de 2 ani pentru absolventii claselor a XII-a indiferent de
domeniu, pentru calificarile:
> Asistent de gestiune
> Tehnician in activitati de secretariat.
Profilul si calificarile profesionale
In anul scolar 2023 - 2024, cei 864 elevi in profilul servicii sunt cuprinsi in 17 clase de
liceu (9 in ciclul inferior si 8 in ciclul superior) si 3 clase de liceu la forma de invatamant seral,
7 clase de profesionala si 4 clase de postliceala.
Specializarile pentru liceu, forma zi, in acest an scolar, 2023 — 2024, sunt:
> Tehnician in activitati economice,
> Tehnician in activitati de comert;
> Tehnician in turism.
Clasa a XI-a, invatamant seral, are specializarea Tehnician in achizitii si contractari;
Calificarile acreditate pentru Invatamantul postliceal in anul scolar 2023 - 2024 sunt:

=> Asistent de gestiune;

=> Tehnician in activitati de secretariat
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REALIZAREA PLANULUI DE SCOLARIZARE - AN SCOLAR 2023 - 2024
LICEU - clasa a IX-a (curs de zi) — plan realizat 100%

Profil Domeniul Calificarea profesionala 2023 - 2024 Obs.
pregatirii de
baza
Nr. Nr.
clase elevi

Economic Tehnician in activitati 2 50

economice

SERVICII
Comert Tehnician in turism 1 24
Tehnician in activitéti de 1 23
comert

Tehnician in achizitii si 1 24

contractari
TOTAL 5 121

INVATAMANT PROFESIONAL CURS DE ZI PENTRU ABSOLVENTII CLASELOR
A VIII-A — plan realizat 100%

DOMENIUL DE
. LIMBA DE | NR.CLASE | NR. ELEVI
PREGATIRE CALIFICAREA
. PREDARE A IX-A A IX-A
PROFESIONALA
Comerciant-
Comert Romana 0,5 14
vanzator
Turism si
Lucrator hotelier Romana 0,5 14
alimentatie
Ospatar (chelner)
Turism si
' ' vanzator In unitati Romana 1 25
alimentatie . .
de alimentatie

10



COLEGIUL ECONOMIC ,,GHEORGHE DRAGOS”
Satu Mare
B-dul Henri Coanda nr.1 cod:440034
email grsceconomic(@yahoo.com
https://colegiulgheorghedragos.ro
tel./fax. 0361/410114

Turism si .
) ) Cofetar-patiser Romana 0,5 13
alimentatie
Turism si
) ) Bucatar Romana 0,5 13
alimentatie
TOTAL 3 80

LICEU - clasa a X-a — a XIII-a (curs de zi si seral)

Calificare profesionali NUMAR CLASE SI NUMAR TOTAL
ELEVI
X XI XII XIII | CLASE | ELEVI
Tehnician in activitati 215712 |51 ] 2] 66 0 6 174
economice
Tehnician in activitatide | 1 | 29 [ 2 | 56 | 1 | 32 0 4 117
comert
Tehnician in achizitiisi | 0 [ O 1 1300 0 0 1 30
contractari
Tehnician in turism 11280 0 0 0 0 1 28
Tehnician in gastronomie | - - - - 0 1 31 1 31
Organizator Banqueting | - - - - - - 1/24 1 24
- seral
TOTAL 14 404

11
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iNVATAMANT PROFESIONAL CURS DE ZI CLASELE a X-a si a XI-a

NUMAR
Domeniul CLASE/GRUPE SI TOTAL
pregitirii de | CALIFICAREA NUMAR ELEVI
baza
X XI CLASE/GRUPE | ELEVI
Comerciant -
Comert 05 11 (0,5 ] 11 2 grupe 22
vanzator
Lucrator hotelier 051 11 05 8 2 grupe 19
) ] Bucatar 1 24 105 11 1,5 grupe 35
Turism si
alimentatie Ospatar (chelner),
vanzator in unitati | 0,5 | 11 | 0,5 | 10 2 grupe 21
de alimentatie
TOTAL 97

iNVATAMANT POSTLICEAL CURSURI DE ZI

Domeniul NUMAI} CLASE 51 TOTAL
pregitirii | CALIFICAREA | NUMARELEVI
de bazi An 1 Anll | CLASE/GRUPE | ELEVI
Economic | Asistent de gestiune | 1 30 1 | 30 2 60
Servicii Tehnician in
activitati de 1 29 1 30 2 59
secretariat
TOTAL 4 119

12
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Obiectivele strategice ale IPT vizeaza dezvoltarea unui sistem de invatamant consolidat
pentru:
e araspunde cerintelor unei societdti bazata pe cunoastere
e aspori gradul de ocupare si dezvoltare economica
e acreste gradul de coeziune economica si sociala
e adezvolta exercitarea cetdteniei democratice
Finalitétile educationale ale invatamantului profesional si tehnic vizeaza:

o asigurarea dezvoltarii personale si profesionale a elevilor astfel incét acestia sa devina
cetateni activi la nivelul comunititii, sa participe la viata activa, civica si profesional;

o asigurarea sanselor egale de acces in invatamantul profesional si tehnic, precum si
dezvoltarea profesionala a fiecarui elev in functie de aspiratiile si potentialul individual
de invatare;

o asigurarea conditiilor de calitate Tn organizarea si desfasurarea proceselor manageriale,
de educatie si formare profesionald in fiecare unitate scolara organizatoare de
invatamant profesional si tehnic;

o asigurarea sanselor de dezvoltare profesionald a fiecarui elev in vederea dobandirii unei
calificdri pentru care exista oportunitati de ocupare in meserii sau ocupatii oferite de
piata muncii locald, judeteana, regionald, nationald, precum si pentru continuarea
invatarii de-a lungul intregii vieti In vederea adaptdrii la schimbarile tehnologice
specifice economiei bazatd pe cunoastere.

Urmarim ca unitatea noastra scolara sa fie recunoscuta pe toate planurile prin atingerea

tintelor conform strategiei de evaluare internd care deriva din PAS:

> realizarea de interventii/activitati in vederea imbunatatirii continue a calitatii educatiei
asigurand implicarea fiecarui cadru didactic si a beneficiarilor educatiei in evaluarea interna
prin eficientizarea activitatii comisiei de calitate, realizarea eficientei interne si externe a
scolii;

> asigurarea dezvoltarii institutionale, a infrastructurii, a ambientului respectiv dezvoltarea si
modernizarea in continuare a bazei didactico-materiale la nivelul obiectivelor IPT conform
cerintelor europene in stransa corelare cu PRAI si PLAI;

> formarea continud a personalului si mbundtatirea rezultatelor invatarii si dezvoltarea

culturii calitatii;

13
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> cunoasterea si implementarea strategiilor europene privind calitatea educatiei si formarea

profesionald (C.E.F.P.), dezvoltarea de proiecte/parteneriate educationale la toate nivelele,

realizarea schimbului de experiente si a bunelor practici in tard si in contextul european.

1.4. ANALIZA REZULTATELOR

a) in domeniul administrativ:

1. Reparatii curente

- amenajarea salilor de clasa

- lucrari de igienizare a spatiilor scolare precum (zugraveli si vopsiri sali de clasa, deratizari,

etc.)

- lucrari de intretinere a bazei materiale (mobilier, material didactic, echipamente IT, instalatii

electrice, grupuri sanitare, alei, curtea scolii, spatii verzi etc.);

- Unitatea de invatdmant a obtinut autorizatiile sanitare de functionare, asigurandu-se astfel

confortul si climatul de munca corespunzator procesului instructiv-educativ.

b) ale cadrelor didactice

O

O

Inscrierea si obtinerea gradelor didactice;

Absolvirea unor cursuri / stagii de perfectionare si formare;

Absolvirea unor cursuri postuniversitare si masterate;

Participarea In comisii de specialitate la nivel judetean si national;

Preocupari pentru activitatea de cercetare prin participarea la sesiunile si simpozioanele

stiingifice la nivel judetean si national;

¢) activitdtile cu elevii
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Examenul national de bacalaureat

Indicatorii de rezultat (2022 — 2023)

REUSITI - RATA DE SUCCES (%)
PE MEDIU DE
EXAMEN INSCRISI HE R REZIDENTA
TOTAL
M F U R
Bacalaureat 104 85 39 46 29 56
% 100 81,7 45,88 54,12 34,12 65,88
Certificarea
competentelor 233 233 108 125 81 152
profesionale
% 100 100 50,64 53,65 34,76 65,24

Rata de promovare 2022 — 2023

PROMOVATI — RATA DE PROMOVARE (%)
Nivel de . PE MEDIU DE
A s A Efect o
invitimant v ToTAL LRI REZIDENTA
M F U R
LICEAL (ciclul
inferior si ciclul 161 161 71 90 74 86
superior)
% 100% 100% 44,09 55,91 45,96 54,04
Scoald 94 94 30 64 46 48
profesionala
% 100% 100% 31,91% 68,09% 48,96% 51,04%
Scoald 44 44 8 36 15 32
postliceala
% 100% 100% 18,18% 81,82% 34.09% 65,91%
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Distinctii (concursuri si olimpiade scolare, expozitii, concursuri sportive sau artistice) —

premii si mentiuni incepand cu faza judeteana — 102 elevi.

An scolar 2020 - 2021 An scolar 2021 - 2022 An scolar 2022 - 2023
Nivel de Rata de Rata de
invatimant Ratade | o atricular | R2t2de Rata de Ratade |\ atricular
retragere e retragere | exmatriculare | retragere e
Liceal
(ciclul 0,18 % 0,18 % 0 0,18 % 0 0
superior)
Postliceal 0,48 % 0 11,8 % 0 0 0
. Rata de abandon Rata de abandon
Nivel de i i Rata de abandon,
invatamant an scolar 2019- an scolar 2020- an scolar 2021-2022
’ 2020 2021 ’
Profesional 0 0 0
Liceal
. . . 0 0 0
(ciclul inferior)
Liceal
(ciclul superior, 0 0 0
clasa a XI-a)

Situatia absolventilor din promotia 2022 - 2023 (la trei luni de la finalizarea studiilor)

Conform analizei datelor privind situatia absolventilor la trei luni de la finalizarea
studiilor: s-au Inscris pentru a continua studiile, dintre toti absolventii de liceu, un numar de 61
(43,88%), s-au angajat 41 de absolventi, 11 au propria afacere, 2 sunt in somaj, 9 sunt in situatie
de somaj (neinregistrat), 8 sunt plecati in straindtate, iar pentru 10 absolventi nu au existat
datele necesare.

Dintre absolventii Tnvatdmantului profesional, 34 (68%) continud studiile, 8 s-au
angajat, 2 sunt in situatie de somaj, 1 este in situatie de somaj (neinregistrati), 1este plecat in
strainatate, iar pentru 4 absolventi nu avem datele necesare.

Daca analizdm insertia absolventilor de invdtdmant postliceal, doar 9 continua
studiile, Tnsa 38 sunt angajati, 9 au propria afacere, 1 este in situatie de somaj (neinregistrat),

iar pentru 1 absolvent nu au existat datele necesare.
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¢ Rezultatele 1a examenul de bacalaureat

Rezultate finale Bacalaureat anul scolar 2022 - 2023: candidati inscrisi (seria curentd) - 104;

promovati - 85 (81,7 %).

Numiairul elevilor cu medii la bacalaureat in
Sesiunea Total Reusiti b
6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
2018 135 75 53 18 2 2
% 100 55,55 70,66 24 2,66 2,66
2019 166 108 61 32 13 2
% 100 65,06 56,47 29,53 12 2
2021 152 116 56 46 14 -
% 100 76,32 48,27 39,66 12,07 -
2022 158 109 35 48 23 3
% 100 87,5 32,11 44 4 21,1 2,75
2023 104 85 23 43 16 3
% 100 81,7 27,06 50,59 18,82 3,53
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Promovabilitatea in ultimii 5 ani

o Promovabilitatea la examenul de Bacalaureat

e Promovabilitatea la examenul de Competente Profesionale

Criteriul AN SCOLAR
2017-2018 2018-2019 2020-2021 2021 -2022 2022-2023
Total absolventi, din care : 160 166 152 141 131
masculin 70 92 81 61 57
Pe sexe
feminin 90 74 71 80 74
Absolventi din localitatea unde este
situatd scoala >0 64 69 49 42
Dupé {rlediul dg din alte localiltatl, din 110 101 92 89
EXAMENUL DE rezidenta al elevilor care: 83
BACALAUREAT
urban 5 13 12 9 7
rural 105 89 71 83 82
Total absolventi promovati, din care : 75 108 116 109 85
Promovati la masculin 33 66 46 46 39
examenul de Pe sexe
bacalaureat feminin 42 42 63 63 46
Dupa r}1ed1ul dg din logalltafea unde este 71 42 45 25
rezidenta al elevilor situatd scoala
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44
din alte localiltagl, din 54 66 64 60
care: 64
urban 2 8 6 5 4
rural 52 58 58 59 56
Total absolventi promovati, din care : 55,55% 65,45% 66,28% 87,5% 81,7%
masculin 44% 61,11% 47.91% 43,88% 45,88%
Pe sexe .
feminin 56% 38,89% 52,09% 56,12% 54,12%
Ponderea din localitatea unde este o o 0 o
absolventilor situatd scoala 28% 38,89% 37,09% 34,69% 29,41%
promovati la . et 4
examenul de din alte lc‘;‘;zl,‘ta’?" din 72% 61,11% 62.91% 65,31% 70,59%
bacalaureat Dupi mediul de )
rezidentd al elevilor urban 2,66% 7,40% 9,37% 5.1% 471%
rural 69,33% 53,70% 53,54% 60,2% 65,88%
Criteriul
2017- 2018- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2021 2022 2023
Total absolventi inscrisi: 160 166 275 249 233
EXAMENUL DE CERTIFICARE A Absolventi ]
COMPETENTELOR PROFESIONALE vens masculin 70 92 78 84 108
pe sexe
feminin 90 74 197 165 125
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din logalltafea unde este 50 64 105 9 69
situatd scoala
] . din alte localitati, din 110 101 181 157 164
Dupa mediul de care:
rezidenta al elevilor
urban 5 13 11 20 12
rural 105 89 170 137 152
Total absolventi promovati: 150 165 275 239 233
masculin 68 92 78 81 108
Pe sexe
feminin 82 73 197 138 125
Promovati din locall 4
n oga 1ta}ea unde este 50 64 105 86 69
situatd scoala
Dupé mediul de din alte localitati, din
rezidenta al elevilor care: 100 101 181 153 164
urban 4 10 11 19 12
rural 91 170 134 152

La examenele de certificare a competentelor profesionale, nivel 3, nivel 4 si nivel 5 promovabilitatea a fost de 100%
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REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI - ultimii 2 ani scolari (2021-2022; 2022-2023)

I OLIMPIADE NATIONALE - an scolar 2021 — 2022

a) Faza nationala

Nr. N le si 1
r umete 5t preflume ¢ Cls. Premiul Denumirea Olimpiadei Profesor coord.
crt. elevului
Codrean Mugurel,
1. Bolos Alexandra XTA Participare Olimpiada de discipline economice Salagian Maria,
Negru Gertrud
Ardelean Monica,
2. Kovacs Krisztina XIT A Participare Olimpiada de discipline economice Horincar Alina, Maxim
Cristina
. 1B .. o . 5 . . .
3. Lihart Soledad ) g Participare Olimpiada nationala pe meserii Costinas Traian
Profesionala
Mentiune Concursul National de Matematica
4. Bil hrist XB . . j . .. Il
tlan Christo Medalie argint Aplicata ,,Adolf Haimovici” Suba lleana
C 1 National de Matematica
5. Farcau Luca XB Medalie bronz oncur§ Y - aona’ €e . a e'mi e Suba Ileana
Aplicata ,,Adolf Haimovici ’
Mentiune Concursul National de Matematica
6. Dudas Roland XIIT A . . j . .. Silaghi Mari
udag Botan Medalie argint Aplicata ,,Adolf Haimovici” raghi Maria
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b) Faza judeteana

Nr.
crl; Numele si prenumele elevului Cls. Premiul Denumirea Olimpiadei Profesor coord.
Olimpiada de discipli
1. Pop Daria XIC Hprada de .ISCIP e Crisan Angela
economice
5 Bolos Alexandra XL A Olimpiada de (.hsmphne Codrean Mugurel, Salagian Maria,
’ economice Negru Gertrud
3. Kovacs Krisztina XTI A Olimpiada de ('hsc1p11ne Ardelean Mor}lca, I{'0r.1ncar Alina,
economice Maxim Cristina
4 Dyitac Alina XIA Olimpiada de q1501p11ne Ardelean Moglca, Hor'mcar Alina,
economice Maxim Cristina

II. CONCURSURI SCOLARE - an scolar 2021 - 2022

Nr.
Nume elev/echipa/FE Cls. Premiul Denumirea concursului (inclusiv nivelul) Profesor coord.
crt.
1. Cosa Antonia IXB 102/120p Olimpiada de limba si literatura roména — faza pe scoala Murgu Paula
2. Barbu Maria XC 51/70 p Olimpiada ,,Lectura ca abilitate de viatd” — faza pe scoala Murgu Paula
3. Bolos Alexandra XIA 62/70p Olimpiada ,,Lectura ca abilitate de viatd” — faza pe scoala Murgu Paula
4. Gati Cynthia XA 52.5/70p Olimpiada ,,Lectura ca abilitate de viatd” — faza pe scoald Murgu Paula
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5 Leiti Szabina XD 51,5/70p Olimpiada ,,Lectura ca abilitate de viatd” — faza pe scoald Murgu Paula
6 Rojea Hristina XA 56/70 p Olimpiada ,,Lectura ca abilitate de viatd” — faza pe scoala Murgu Paula
7. Crehul Florin XIB Mentiune Concurs judetean ,,Identitate nationala in opera eminesciand” Codrean Bianca
8 Merghes Diana XIB Mentiune Concurs judetean ,,Identitate nationala in opera eminesciand” Codrean Bianca
9 Botezatu Raluca XA Mentiune Concurs judetean ,,Identitate nationala in opera eminesciand” Murgu Paula
10. Dragos Anita XA Mentiune Concurs judetean ,,Identitate nationala in opera eminesciand” Murgu Paula
11. Gati Cyntya XA Mentiune Concurs judetean ,,Identitate nationala in opera eminesciand” Murgu Paula
12. Vancea Sebastian XA Mentiune Concurs judetean ,,Identitate nationala in opera eminesciand” Murgu Paula
13. Suteu Alexandra XII B Premiul 11 Concursul judetean de reportaje ,,losif Tiproc”, editia a IX-a Piscoran Nastaca
14. Rojea Hristina XA Premiu special Concursul judetean de reportaje ,,losif Tiproc”, editia a IX-a Murgu Paula
s Suta Loana, Tlea Delia XIA Mentiune Concursul judetean de recitari din lirica poetilor sdtmareni, Murgu Paula
»RECITATIO”

16. Ilea Adela XC Premiul I Concurs regional ,,Satul roméanesc si farmecul sau” Cuha Nicoleta
17. Andronic Karina XD Premiul I Concurs regional ,,Satul romanesc si farmecul sau” Cuha Nicoleta
18. Nistor Safira XD Premiul I Concurs regional ,,Satul romanesc si farmecul sau” Cuha Nicoleta
19. Siciu Nicole XD Mentiune Concurs regional ,,Satul romanesc si farmecul sau” Cuha Nicoleta
20. Rojea Hristina XA Participare Concursul de poezie ,,Cuvintele vindeca” Murgu Paula
21. Oros Anamaria IXD Participare Concursul de poezie ,,Cuvintele vindeca” Murgu Paula
22. Aria Sofia XT A Participare Concursul de poezie ,,Cuvintele vindeca” Codrean Bianca
23. Leiti Szabina XD Participare Concursul de poezie ,,Cuvintele vindeca” Cuha Nicoleta
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24. Stubenfoll Pop Patrik 80p Olimpiada de limba engleza — faza pe scoala Petric lanina
25. Mogdan Riana IXB Mentiune Olimpiada de limba engleza — faza pe scoala Petric Ianina
26. Ciona Gabriel XB 77.25 Olimpiada de limba engleza — faza pe scoala Tamas Monica
27. Demeter Monica XA 82,5P Olimpiada de limba engleza — faza pe scoala Tamas Monica
28. Gegeran Luca XB Mentiune Olimpiada de limba engleza — faza pe scoala Tamas Monica
29. Pacurar Jonathan XD 79.75 Olimpiada de limba engleza — faza pe scoala Tamas Monica
30. Gaty Cyntia XA 63.25 Olimpiada de limba engleza — faza pe scoala Tamas Monica
31. Olaru Ovidiu XT A 61 Olimpiada de limba engleza — faza pe scoala Tamas Monica
32. Olar Mateo XIC Absent Olimpiada de limba engleza — faza pe scoala Tamas Monica
33. Olteanu Denisa XID 77.25 Olimpiada de limba engleza — faza pe scoala Pop Adina
34, Viezer Eduard XIC 75.25 Olimpiada de limba engleza — faza pe scoala Tamas Monica
35. Asztalnoc Tamas XII B 73.5 Olimpiada de limba engleza — faza pe scoala Vas Anita
36. Pop David Gyorgy XIC 63.5 Olimpiada de limba engleza — faza pe scoala Farcéu Delia
37. Karpinszki Dominik XT A 69 Examen — Proiect Erasmus Tamas Monica
38. Crisan Gabriela XT A 76 Examen — Proiect Erasmus Tamas Monica
39. Oros Ana IXD 27/30P Examen — Proiect Erasmus Tamas Monica
40. Tivadar Abel A 29/30P Examen — Proiect Erasmus Tamas Monica
Profesioanla

41. Dari Ionut XIC 27/30P Examen — Proiect Erasmus Tamas Monica
42. Pop Paul XIC 27/30P Examen — Proiect Erasmus Tamas Monica
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43. Pop Tabita XIC 29/30P Examen — Proiect Erasmus Tamas Monica
44. Pop Alexandra X B 27/30P Examen — Proiect Erasmus Tamas Monica
45. Vezentan George XI A 28/30P Alegeti cuvintele!! Vorbeste fara ura!! Tamas Monica
46. Andreici Daniela XI A 25/30P Alegeti cuvintele!! Vorbeste fara ura!! Tamas Monica
47. Puscas Paul XT A Locul 11T Alegeti cuvintele!! Vorbeste fara ura!! Tamas Monica
48. Trufag Georgiana XT A Locul IT Tamas Monica
49. Sidor Maria XIB Participare Alegeti cuvintele!! Vorbeste fara ura!! Farcau Delia
50. Molnar David IXB 15p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Suba Ileana
51. Domuta Cassiano IXB 15p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Suba Ileana
52. Molnar Bianca XA 16p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” losif Livia
53. Rojea Hristina XA 16p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” losif Livia
54. Farcdu Luca XB 16p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Suba Ileana
55. Bilan Christo XB 16p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Suba Ileana
56. Huja Daiana XB 15p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Silaghi Maria
57. Paul Bogdan XIC 15p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” State Olimpia
58. Vijiian Alexandru XIC 15p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” State Olimpia
59. Trufas Georgiana XT A 17p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Suba Ileana
60. Vezentan George XT A 18p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Suba Ileana
61. Kovacs Krisztina XIIT A 15p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Silaghi Maria
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62. Dudas Roland XIT' A 15p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Silaghi Maria
63. Tamas Norbert XII B 15p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Suba Ileana
Calificare etapa ' ' )
64. Botos Balazs IXB ) Concurs judetean TIC-intre licee tehnologice Suba Ileana
judeteana
Calificare etapa
65. Macéu Cristian IXB ) Concurs judetean TIC-intre licee tehnologice Suba Ileana
judeteana
Calificare etapa
66. Cionca Gabriel XB ) Concurs judetean TIC-intre licee tehnologice Suba Ileana
judeteana
Calificare etapa
67. Nicoara Laura XB ) Concurs judetean TIC-intre licee tehnologice Suba Ileana
judeteana
Calificare etapa
68. Govor Antonio XD ) Concurs judetean TIC-intre licee tehnologice State Olimpia
judeteana
Calificare etapa
69. Nicoara Bogdan XT A ) Concurs judetean TIC-intre licee tehnologice Suba Ileana
judeteana
Calificare etapa
70. Dragos Cristian XIB ) Concurs judetean TIC-intre licee tehnologice Suba Ileana
judeteana
_ Calificare etapa _ _ ) o
71. Viezer Eduard XIC ) Concurs judetean TIC-intre licee tehnologice State Olimpia
judeteana
Domuta Cassiano ) _ ) ) .
72. Gabriel IXB 5p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Suba Ileana
abrie
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73. Molnar David IXB 3p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Suba Ileana
74. Bilan Christo XB 21 p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Suba Ileana
Calificare etapa
75. Farcau Luca XB ) Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Suba Ileana
nationala
76. Rojea Hristina XA 20p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Iosif Livia
Calificare etapa
77. Gati Cyntia XA ) Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Tosif Livia
nationala

78. Trufas Georgiana XT A 6p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Suba Ileana

79. Vezentan George XT A 4p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Suba Ileana

80. Huja Daiana XB 3p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Silaghi Maria

81. Paul Bogdan XIC 4p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” State Olimpia

82. Vijiian Alexandru XIC 3p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” State Olimpia

83. Dudas Roland XIIT A 15p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Silaghi Maria

84. Kovacs Krisztina XIT' A 8&p Concursul National de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici” Silaghi Maria
Varga Nicoleta/ I A . _ o o .

85. Participare Concursul national ,,Stiu si aplic” Pop Cristian Ilie
Leordean Crina Profesioanla

86. | Hosu Valer/ Nirean Julia IXA Participare Concursul national ,,Stiu si aplic” Pop Cristian Ilie

87. Farcdu Luca XB Locul II Concursul judetean ,,Antreprenor in devenire” Bran Violeta

88. Tarta Julia XB Mentiune Concursul judetean ,,Antreprenor in devenire” Bran Violeta

89. Fangli Patricia XIB Locul III Concurs judetean ,,Protectia Consumatorului” Bran Violeta
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90. Farcau Luca XB Locul IT Concurs judetean ,,Antreprenor in devenire” Bran Violeta
Fangli Patricia/Olar ' . . o )
91. M XIC Locul I Concurs judetean ,,Usi deschise spre scoli sigure” Bran Violeta
ateo
92. Berinde Iuliana IXD Premiu special Concursul Judetean ,,Antreprenor in devenire” Maxim Cristina

REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI - an scolar 2022-2023

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Faza Numele si
. 9 judeteana/ Numele si Rezultatul ’
Nr. e e Denumirea exacta a . . < j . prenumele
Disciplina R . interjudeteana/ prenumele Clasa | obtinut/ .
crt. olimpiadei/concursului . . . . profesorului
nationala/ elevului participare
. T, < coordonator
internationala
Limba si Olimpiada ,,Lectura ca
1. literatura . P faza judeteana Blaga Daria XIB articipare Codrean Bianca
A < Abilitate de Viata jucet & P p
romand
Limba si Concursul judetean ,,Mihai
2. literatura Eminescu si identitatea noastra faza judeteand Berinde Denisa XD | Premiul II Murgu Paula
romana nationald”
Limba si Concursul judetean ,,Mihai
3. literatura Eminescu si identitatea noastra faza judeteana Pop Selena XD | Premiul III Murgu Paula
romana nationald”
Limba si Concursul judetean ,,Mihai
4. literatura Eminescu si identitatea noastra faza judeteana Gati Cynthia XI'A | Mentiune Murgu Paula
romani nationald”
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Limba si Concursul judetean ,,Mihai
5. literatura Eminescu si identitatea noastra faza judeteana Ilie Antonio XIA | Premiul Murgu Paula
romana nationald”
Limba si Concursul judetean ,,Mihai
. . SN < . < Doda George .
6. literatura Eminescu si identitatea noastra faza judeteana Sebasti XIA | Premiul I Murgu Paula
romana nationala” cbastian
Limba si Concursul judetean ,,Mihai
7. literatura Eminescu si identitatea noastra faza judeteana Rojea Hristina XI'A | Mentiune Murgu Paula
romana nationald”
Limba si Concursul judetean ,,Mihai
8. literatura Eminescu si identitatea noastra faza judeteana Kiss Monika XI'A | Mentiune Murgu Paula
romana nationald”
Limba si . s
literatura Szilaghi Catalin Cuha Nicoleta
9. N Olimpiada ,,Cultura si civilizatie” faza judeteana Temian Madalina | IXB Premiul II L
romana si ’ Rusu Laviniu
. Laze Bogdan
Istorie
Limba si Concurs interjudetean ,,Copilarie
10. | literatura fericita”, Scoala Gimnaziala interjudetean Merk Evelin IXB Premiul I Cuha Nicoleta
romani Vasile Lucaciu Sisesti
Limba si | Concurs interjudetean ,,Copilarie
11. | literatura fericita”, Scoala Gimnaziala interjudetean Baraszu Dominik | IXB | Premiul I Cuha Nicoleta
romana Vasile Lucaciu Sisesti
Limba si Concurs interjudetean ,,Copilarie
12. | literatura fericita”, Scoala Gimnaziala interjudetean Szilaghi Catalin IXB | Premiul III Cuha Nicoleta
romana Vasile Lucaciu Sisesti
Limba si
. ’ Proiect judetean ,,Mesaje din CAJ . . .
13. hrfr?gtlﬁga suflet pentru plancta Pamant” | Nr.10796/02.11.2022 Merk Evelin IXB | Premiul I Cuha Nicoleta
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Limba si Proiect judetean ,,Mesaje din CAJ
14. hteraAtu{a suflet pentru’plan,é ta PAmAnt” Nt.10796/02.11.2022 Baraszu Dominik | IXB Premiul I Cuha Nicoleta
romand
Limba si
. ’ Proiect judetean ,,Mesaje din CAJ . et . .
15. hteraAtu{a suflet pentru planeta PAmant” | Nr.10796/02.11.2022 Szilaghi Catalin | IXB Premiul I Cuha Nicoleta
romand
LIMBI MODERNE
Faza Numele si
. < judeteana/ . Rezultatul ;
Nr. e e Denumirea exacta a . . < Numele si . prenumele
Disciplina e 1. . interjudeteana/ ’ . | Clasa | obtinut/ .
crt. olimpiadei/concursului . e prenumele elevului T . profesorului
nationala/ participare
. T, < coordonator
internationala
1. | Limba engleza Concursul National Quest nationala Rus Vanessa IXC | Premiul III Petric Ianina
2 | Limba Engleza Concursul National Quest nationala Smbel\rﬁgl(l Pop XC | Mentiunea | Petric Ianina
. 9 Concursul Regional de . 9 Sabau Riana si . .
3 | Limba franceza Machete “Clubul francofon” regionald Cordos Riana XIIB | Premiul II Pop Adina
Concursul Ospitalitatea Marca
4 | Limbaengleza | Romania- Sweets taste along nationala Vasile Damaris XIID | Premiul II Pop Adina
Europe
5 | Limba franceza ConcursulSC(;}rllael}’ts SOMS SUT locala Ardelean Ana X A | Mentiune Pop Adina
6 | Limba engleza Concurs national Quest national Vraja Patrick IX A | Mentiune Tamas Monica
. . Botezatu Raluca
7. | Limba engleza Concurg Regional English regional Gegeran Luca XL A/ Premiul 11 Tamas Monica
Speaking- Tehno Rules . . B ’
Cionca Gabriel
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Concurs Regional English Vraja Patrick IX
8. | Limba engleza ) 18 & regional Zimbru Anca Premiul III Tamas Monica
Speaking- Tehno Rules . A/D ’
Mare Daria
9 | Limba engleza Cambridge English Exam- local Viezer Eduard XIIC | Avansat Tamas Monica
Advanced i
10 | Limba engleza Cambridge English Exam- local Olar Mateo XIIC | Avansat Tamas Monica
Advanced i
11 | Limba engleza Cambridge English Exam- local Olaru Ovidiu XITA | Avansat Tamas Monica
Advanced i
12 | Limba engleza Cambridge English Exam- local Andreici Daniela | XII A | Avansat Tamas Monica
Advanced i
13 | Limba engleza Cambridge English Exam- local Dari Ionut XII1C First Tamas Monica
Advanced i
14 | Limba engleza Cambridge English Exam- local Pop Paul XIIC First Tamas Monica
Advanced i
OM SI SOCIETATE
Faza Numele si
. < judeteana/ Numele si Rezultatul ’
Nr. c e e Denumirea exacta a . . < j . prenumele
Disciplina R . interjudeteana/ prenumele Clasa obtinut/ .
crt. olimpiadei/concursului D . : . profesorului
nationala/ elevului participare
. T, < coordonator
internationala
l. Geografie Geonfovirtual, Tagi 2023 National Aria Sofia, XII A | Participare Pop Cristian Ilie
2. Geografie Geonfovirtual, lasi 2023 National Vezentan George | XII A | Participare Pop Cristian Ilie
3. Geografie Geonfovirtual, Tagi 2023 National Doros Anastasia | IX A | Participare Stan Adina
4. Geografie Geonfovirtual, lasi 2023 National Naghi Luis IX A | Participare Stan Adina
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MATEMATICA; TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI A COMUNICATIILOR; STIINTE

Nr. Disciplina Denumirea exacta a Faza Numele si Clasa Rezultatul Numele si
crt. olimpiadei/concursului judeteana/ prenumele obtinut/ prenumele
interjudeteana/ elevului participare | profesorului
nationala/ coordonator
internationala
1. Matematica Concursul National de judeteand Vaida Patrik IX mentiune State Olimpia
Matematica Aplicatd “Adolf
Haimovici”
2. Matematica Concursul National de judeteana Paul Bogdan XII mentiune State Olimpia
Matematica Aplicata “Adolf
Haimovici”
3. Matematica Concursul Regional de interjudeteana Paul Bogdan XII mentiune State Olimpia
Matematica Aplicata
ECOMAT
4. Matematica Concursul Regional de interjudeteana Vaida Patrik IX premiul III | State Olimpia
Matematica Aplicata
ECOMAT
5. Matematica Concursul National de judeteand Barazsu Dominik IX mentiune losif Livia
Matematica Aplicatd “Adolf
Haimovici”
6. Matematica Concursul National de judeteana Mateoca Alexandru X mentiune losif Livia
Matematica Aplicata “Adolf
Haimovici”
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7. Matematica Concursul National de judeteand Rojea Hristina XI mentiune losif Livia
Matematica Aplicatd “Adolf
Haimovici”
8. Matematica Concursul Regional de interjudeteana  |Mateoca Alexandru X mentiune losif Livia
Matematica Aplicata
ECOMAT
9. Matematica Matemathematiques sans nationala clasa IX- A IX State Olimpia
frontieres
10 | Matematica Concursul National de judeteana IX-D participare | Suba Ileana
Matematica Aphcatﬁ “Adolf KIFA MIHAI
Haimovici”
11 Matematica Concursul National de judetean X-aD participare Suba Ileana
Matematica Apli’caté “Adolf ’ REVESZ ’
. - ARMAND
Haimovici
12 | Matematica Concursul National de judeteana X-aB locul III Suba Ileana
Matematica Aplié:até “Adolf T DOMUTA 9
. - CASIAN
Haimovici
13 Matematica Concursul National de Judeteana X-aB locul III Suba Ileana
Matematica Apli’caté “Adolf ’ GYORGY ’
. - EDUARD
Haimovici
14 Matematica Concursul National de Judeteana BILAN XI-aB premuil I Suba Ileana
Matematica Aplicata “Adolf CHRISTO
Haimovici” SEBASTIAN
15 Matematica Concursul National de Judeteana XI-aB premiul III | Suba Ileana
Matematica Aplicatd “Adolf FARCAU LUCA
Haimovici”
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16 Matematica Concursul National de Judeteana XI-aB premiul III | Suba Ileana
Matematica Aplicata “Adolf ’ VARGA ’
Aplicata “Ado GABRIEL ALEX
Haimovici
17 Matematica Concursul National de Judeteana XIl-a A locul I- Suba Ileana
Matematica Aplicata “Adolf ’ TRUFAS fi ’
atematicd Aplicata 0 GEORGIANA mentiune
Haimovici
18 Matematica Concursul National de Judeteana XII-a A locul III Suba Ileana
Matematica Aplicata “Adolf OLARU OVIDIU
Haimovici
19 Matematica Concursul National de nationala BILAN XI-aB mentiune Suba Ileana
Matematica Aplicatd “Adolf CHRISTO (locul V)
Haimovici SEBASTIAN
20 | Matematica Concurs Regional de regionald BILAN XI-B locul IV Suba Ileana
Matematicd Aplicata in CHRISTO mentiune
Economie "ECOMAT” SEBASTIAN
21 Matematica Concurs Regional de regionald XI-B locul VI Suba Ileana
Matematica Aplicatd in VARGA Mentiune ’
Economie JECOMAT” GABRIEL ALEX ’
22 Matematica Concurs Regional de regionald XI-aB participare Suba Ileana
Matematica Aplicata in FARCAU LUCA
Economie "ECOMAT”
23 Matematica Concurs International nationala IX-D participare | Suba Ileana
s . ’ . ’ ClasaalX-aD ’
Mathematique sans frontiere
24 Matematica Concurg I}eglopal EieA regionald DOMUTA X-aB participare | Suba Ileana
Matematica Aplicata in CASIAN

Economie "ECOMAT”
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TEHNOLOGII
Faza Numele si
. < judeteana/ Numele si Rezultatul ’
Nr. e e Denumirea exacta a . . < j . prenumele
Disciplina o . o . interjudeteana/ prenumele Clasa obtinut/ .
crt. olimpiadei/concursului . . P . profesorului
nationala/ elevului participare
. T, < coordonator
internationala
Turism si Olimpiada de Tehnologii- Sl\i/{zziti I:grligifa’t
1. . " Turism si alimentatie- clasa a Judeteana Balea Daniela XIC Premiul I & .
alimentatie i ’ ’ Salajan Maria,
’ XI-a .
Torok Mircea
. . Olimpiada de Tehnologii- . Mezat' LaV1.n1a,
Turism si . . . - . Premiul al- Silaghi Adriana,
2. . " Turism si alimentatie- clasa a Judeteana Kardog Ana larina | XIC . :
alimentatie i ’ ’ ’ II-lea Salajan Maria,
’ XI-a .
Torok Mircea
. . Olimpiada de Tehnologii- . Mezat' LaV1.n1a,
Turism si . . . - Premiul al- Silaghi Adriana,
3. . g Turism si alimentatie- clasa a Judeteana Kallay Alexandra | XIC . .
alimentatie i ’ ’ I1I-lea Salajan Maria,
’ XI-a .
Torok Mircea
Mezat Lavinia
4 Turlsm si Con.cursu.I pe meserii domefnul Tudeteans Ciul Tasmina a XI- Premiul I Magu.reanu Marla
alimentatie Turism si alimentatie- Bucétar ’ aF Costinas Traian
Costinag Amalia
Mezat Lavinia
5 Turism si Concursul pe meserii domeniul Tudeteans Salaian Denisa a XI- | Premiul al Magureanu Maria
' alimentatie Turism si alimentatie- Bucétar ’ J aF I1I-lea Costinas Traian
Costinas Amalia
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Mezat Lavinia
Turism si Concursul pe meserii domeniul g . a XI- . Magureanu Maria
. . . . . . Judeteana Sarca Anamaria Mentiune . .
alimentatie Turism si alimentatie- Bucatar ’ aF ’ Costinas Traian
Costinag Amalia
Domeniul .
Economic Olimpiada Judeteand aria Crisan Angela
7. . ; . S . Judeteana Silaghi Laurentiu | XI B Locul III Magurenu Maria
Administrativ, curriculara tehnologii ’ ’
Codrean Mugurel
Comert
Domeniul
8. Ecqngmwz Ohmplada Jvu defeand aria Judeteana Pop Daria XIIC Locul II Crisan Ange} a
Administrativ, curriculara tehnologii ’ Popa Camelia
Comert
Domeniul .
Economic Olimpiada Judeteana aria Crisan Angela
9. . ; . S . Judeteana Nichitut Maria XIB | Mentiune III | Magureanu Maria
Administrativ, curriculara tehnologii ’ ’ ’
Codrean Mugurel
Comert
Mezat Lavinia
10. Tur1sm 1 Con.cursuhl pe meseril domefl iul Nationala Ciul [asmina a XI- Participare Magu.reanu Marla
alimentatie Turism si alimentatie- Bucétar ’ aF Costinas Traian
Costinas Amalia
o . Mezat Lavini
Turismi | Olimpiada de Tehnologii- Silaghi Adrian
11. . g Turism si alimentatie- clasa a Nationala Balea Daniela XIC | Participare g .
alimentatie S ’ Salajan Maria,
Torok Mircea
Domeniul
12. Ecc.)n.omlcz Ol1mp1ada {u deteana ana Judeteana Cordos Riana XII'b | Mentiune Toth Clg udia
Administrativ, curriculara tehnologii ’ ’ ’ Bran Violeta
Comert
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Domeniul

13. Economic, OhmPlada .Iude‘,ceana ara Nationala Bolos Alexandra | @ XlI- Participare Negru Gertrud
.. ; curriculara Tehnologii ’ ? aA
Administrativ,
Domeniul L . .
14. Economic, Ohmp iada .Iudegeana aria Judeteana Cordos Riana XIIB Mentiune Toth Clg udia
.. ; curriculara Tehnologii ’ ’ ’ Bran Violeta
Administrativ,
Domeniul . - .
15. Economic, Ohmpmda .Iude‘,ceana ana Judeteana Sorian George XIID | Premiul III Popa Cgmeha
.. ; curriculard Tehnologii ; Sabo Mihacla
Administrativ,
Domeniul Olar Mateo
16. Economic, Concursul Business Plan Judeteana . . XIIC | Premiul II Popa Camelia
.. ; ’ Iobaj Denisa
Administrativ,
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Proiecte:

e incepand cu anul scolar (2019 - 2020), Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos”
participd la activitdti din cadrul proiectului KA2 Erasmus+ "Games Without
Barriers” alaturi de institutii partenere din Spania, Belgia, Italia. Tema atinsa de
proiect este accesibilitatea turismului pentru persoanele cu dizabilitati.

e Proiectul privind Invitimantul Secundar (ROSE)

e Proiect eTwinning — ,,WHO IS THE BOSS? YOU OR TECHNOLOGY

e Proiect eTwinning - ,,LET'S CREATE OUR WORLD”

e Proiect eTwinning - WHO IS THE BOSS? YOU OR TECHNOLOGY? - PART
TWO

e Proiect eTwinning - LANNACYRE: FROM SCRATCH TO INFINITY

e Granturile SEE 2014-2021 ( Active Citizens Fund Romania, program finantat de
Islanda, Liechtenstein si Norvegia) - SI EU pot! IMAGINEZ; CRED si
CONSTRUIESC un VIITOR de SUCCES!

Institutia noastra este partenera in consortiul Erasmus al ISJ Satu Mare (Proiectul de
parteneriat pentru cooperare pe domeniul educatie scolarda Erasmus+ nr. 2022-1-RO01-KA121-
SCH-000056511, din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare (acreditare Erasmus+
in domeniul Educatiei scolare, cod acreditare 2021-1-RO01-KA120-SCH-000045554). In
cadrul acestui consortiu 5 profesori au participat la un curs de dezvoltare al competentelor IT
in vederea implementirii acestora la clasi (Imbunitatirea competentelor IT in procesul de
predare-invatare pentru cadre didactice din unitati de Tnvatamant din mediul rural si urban —
Roma, Italia) si un numar de 8 elevi au efectuat o mobilitate in orasul Radom - Polonia, la un
liceu cu profil economic din localitate, numit Zespol Szkol Ekonomicznych. De asemenea,
managerul scolii a participat, in martie 2023, la cursul L.E.A.D. - Leadership for European
schools developement - Quality Developement for Effective Instruction and Continuous

Improvement of modern education (Malaga, Spania).
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** | Activitatea/ Proiectul de parteneriat pentru cooperare pe domeniul
proiectul educatie scolara Erasmus+ nr. 2022-1-RO01-KA121-SCH-
000056511, din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Satu
Mare (acreditare Erasmus+ in domeniul Educatiei scolare, cod
acreditare 2021-1-RO01-KA120-SCH-000045554).
1. | Perioada in care | 2022 - 2023
s-a derulat
2. | Grup tinta (si la | 60 de profesori si 250 de elevi.
nivelul
parteneriatului,
daca e cazul)
3. | Coordonator Consortiul este coordonat de Inspectoratul Scolar Judetean Satu
Mare.
Din acest consortiu fac parte:
Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos”
Colegiul National ,,Doamna Stanca”, Satu Mare
Colegiul National ,,Ioan Slavici”, Satu Mare
Liceul Tehnologic ,,Petru Cupcea”, Supuru de Jos
Scoala Gimnaziala ,,Lucian Blaga”, Satu Mare
Scoala Gimnaziald ,,Constantin Brancoveanu”, Satu Mare
Scoala Gimnaziala Dorolt.
4. | Obiective Obiectivul general al programului este de a sprijini, prin

invatarea pe tot parcursul vietii, dezvoltarea educationala,
personald si profesionald a persoanelor care 1isi desfasoara
activitatea Tn domeniul educatiei, formarii, tineretului si sportului,
atat Tn Europa, cat si in afara ei, contribuind astfel la o crestere
economica durabila, la crearea de locuri de munca de calitate, la
coeziunea sociala, la stimularea inovarii si la consolidarea
identitatii europene si a cetdteniei active.

Obiectivele specifice ale programului Erasmus+
- sd promoveze mobilitatea persoanelor si a grupurilor in scopul
invatarii, precum si cooperarea, calitatea, incluziunea si echitatea,
excelenta, creativitatea si inovarea la nivelul organizatiilor si al
politicilor din domeniul educatiei si formarii;
- sa promoveze mobilitatea in scopul invétarii nonformale si
informale, participarea activd a tinerilor, precum si cooperarea,
calitatea, incluziunea, creativitatea si inovarea la nivelul
organizatiilor si al politicilor din domeniul tineretului;
Prin acest program li se asigura elevilor si cadrelor didactice din
sapte scoli satmdrene posibilitatea de a participa, intr-un mod mult
mai accesibil, la proiecte europene/mobilitati/ cursuri de formare n
scoli sau institutii furnizoare de educatie si formare din Europa.

1. Imbunititirea competentelor IT in procesul de predare-

invatare.
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2. Dezvoltarea competentelor de predare pentru a realiza
incluziunea copiilor.

3. Dezvoltarea abilitatilor de cooperare interinstitutionald si
schimb de bune practici didactice in context european.

5. | Ariile Interdisciplinaritate
curriculare
implicate

6. | Produsele Implicarea elevilor si a profesorilor in activitati non-formale,
finale, organizarea de intalniri si realizarea unor activitati comune cu
rezultatele elevi din alte scoli europene, realizarea unor produse comune
obtinute si precum: carti digitale, retete traditionale, prezentarea celor mai
gradul lor de reprezentative obiective turistice din diverse tari europene,
utilizare organizarea unor jocuri colaborative de intercunoastere, realizarea
concreta la unor concursuri pe teme ecologice si de protejare a mediului.
nivelul In anul scolar 2022-2023, s-au desfasurat 3 mobilitati la care
institutiei si in colegiul nostru a luat parte:
afara acesteiasi | - O mobilitate desfasurata la Malaga, Spania — unde au
la nivelul participat profesori din cadrul colegiului nostru si din unitatile
parteneriatului, | partenere in consortiu;
daca e cazul. - O mobilitate desfasuratd in Polonia — au participat 24 de elevi

si cinci profesori Insotitori din trei unitati de invatamant
preuniversitar satmarean si anume, Colegiul National ,,Joan
Slavici”, Colegiul National ,,Doamna Stanca” si Colegiul
Economic ,,Gheorghe Dragos”;

- O mobilitate desfasurata in Roma, Italia — unde au participat
profesori din unitatea noastra si din scolile partenere.

7. | Metodele de Vom masura si evalua periodic progresul folosind chestionare pe
evaluare si de care le vom aplica copiilor, parintilor si cadrelor didactice.
diseminare Rezultatele chestionarelor vor fi analizate, urmand a se lua masurile
folosite care se impun in functie de rezultatele obtinute. Noile parteneriate

derulate intre scoli vor fi un alt indicator al progresului si atingerii
acestui obiectiv.

Diseminarea va urmari impartdtirea informatiilor despre programul
Erasmus+, rezultatele proiectului, valorificarea metodelor non-
formale si rezultatele concrete obtinute.

1. Desfasurarea unor lectii deschise-demonstrative.

2. Prezentari in cadrul comisiilor metodice in scopul de a face
cunoscute cunostintele acumulate si de a motiva cadrele didactice
sa participe la proiecte Erasmus+.

3. La intrarea in ISJ si scoli va fi expus un banner, un roll-up si
pliante care vor contine informatii relevante despre proiect.

4. Coltul proiectelor Erasmus+ se va realiza intr-un loc vizibil din
fiecare scoald si va cuprinde informatii, fotografii, pliante avand ca

57



COLEGIUL ECONOMIC ,,GHEORGHE DRAGOS”
Satu Mare
B-dul Henri Coanda nr.1 cod:440034
email grsceconomic(@yahoo.com
https://colegiulgheorghedragos.ro
tel./fax. 0361/410114

rezultat o mai buna cunoastere a proiectelor implementate pentru
vizitatori, parinti, elevi, profesori.

Pentru a face cunoscute rezultatele implementarii proiectului
altor organizatii si publicului larg vom realiza urmatoarele
activitati:

1. Crearea unor bloguri online, care vor contine informatii
referitoare la activitatile desfasurate In cadrul cursurilor; scopul
acestora fiind transmiterea informatiilor, competentelor si
experientelor profesionale. Rezultate asteptate: o mai buna
cunoastere a programului Erasmus+.

2. Realizarea unor ghidului de bune practici, care vor avea ca scop
impartasirea metodelor didactice moderne. Rezultate asteptate:
utilizarea acestor metode si de alte cadre didactice in scopul
motivarii elevilor.

3. Informarile de pe pagina web, pagina de Facebook a scolilor,
articolele de presa vor surprinde momentele importante din timpul
derularii proiectelor avand ca tintd atat parintii, elevii, cat si
comunitatea locala.

4. Expunerea unor pliante in incinta Primariilor, a Caselor de
Cultura, a Bibliotecilor si Centrelor de Informare Turistica.

8. | Impactul Proiectul va avea un impact puternic asupra tuturor tertilor implicati
(asupra prin Tmbundtitirea semnificativd a comunicdrii interumane,
institutiei, fortificarea legdturii dintre cultura si incluziune, comunicarea non-
personalului verbald in mediul de lucru si In sala de clasd, dezvoltarea
scolii, elevilor, competentele digitale la profesori si ,,condimentarea” invatarii
parintilor, traditionale, dezvoltarea increderii si respectului de sine pentru
comunitatii persoanele excluse, intelegerea excluderii.
locale etc.)

9. | Caracterul A constat in implementarea unor tehnici moderne de predare-
inovator invatare-evaluare, invatarea prin descoperire, schimbul de

experientd, exemplele de buna practica.

Totodata, societatea actuald si comunitatile din care fac parte
persoanele implicate in acest proiect vor avea o abordare diferita si
vor gestiona cu mai multa atentie probleme ale lumii contemporane
precum: drepturile copilului, incluziunea, toleranta, cetdtenia
civicd, dezvoltarea durabila.

10. | Sustenabilitatea Prima mobilitate Erasmus + Mobility for School education
activitatilor staff Malaga — Andalusia — Spain s-a desfdsurat in perioada
desfasurate si a | 28.03.2023 — 04.04.2023.
rezultatelor Mobilitatea s-a desfdasurat pe parcursul a sapte zile iar

obtinute la nivel
institutional (si
la nivelul
parteneriatului,
in cazul unui
parteneriat)

temele abordate au fost din domeniul managementului scolar/
leadership.
Activitdtile in care profesorii au fost implicati sunt:
e L.E.AD. - Leadership pentru dezvoltarea scolilor europene
- Dezvoltarea calitatii pentru instruirea eficientd si
imbunatatirea continud a educatiei moderne
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Stiluri de comunicare
Managementul conflictului
Stiluri de leadership
Motivatia

Cultura organizationala

In acest an, ca urmare a acreditarii Erasmus+ a Colegiului
Economic ,,Gheorghe Dragos” Satu Mare si a participarii la
Programul Erasmus+, Actiunea Cheie 1 Educatia Scolard, un
numdr de 8 elevi ai colegiului nostru, insotiti de dl. Pop Cristian
Ilie, profesor de geografie, au efectuat o mobilitate in orasul Radom

- Polonia, la un liceu cu profil economic din localitate, numit Zespol
Szkol Ekonomicznych. Durata deplasarii a fost de aproximativ o
saptdmana, intre 23.04.2023 si 29.04.2023.

Elevii participanti la mobilitatea din cadrul Programului Erasmus,
vorbitori si buni cunoscdtori ai limbii engleze, au fost urmatorii:
Barbu Maria, Cionca Gabriel, Gaty Cynthia, Rojea Hristina,Vancea

Sebastian, Kiss Monica, Lakatos Evelyn, toti elevi in clasa a XI-a,
respectiv Gyorgy Eduard, elev in clasa a X-a.

Drumul lung spre Radom ne-a purtat prin Ungaria, Slovacia si
Polonia, strabatand peisaje frumoase si diverse: de la cdmpii intinse
cu minunate lanuri de rapita cu flori galbene, dealuri si podisuri cu
pante domoale, la munti impaduriti si pante abrupte.

Dupa o primire calduroasd din partea gazdelor poloneze,
reprezentate prin prof. Ewa Nowak si Aga Czerwinska-Lyzwinska,
grupul nostru a intrat la primele activititi in cadrul liceului gazda
asistand la mai multe cursuri de limba poloneza, economie, limba
engleza, geografie, istorie.

Un grup de elevi gazda le-au prezentat elevilor nostri unitatea
lor scolard printr-un tur ghidat spre cele mai interesante locuri:
biblioteca, sala de sport, chiogcul alimentar, zona de socializare.

In fiecare dupa-amiazi gazdele ne-au pregitit citeva activititi
surpriza:

1. Treasure hunt — cautarea unor indicii prin centrul orasului,
echipele au fost formate din elevi romani si polonezi pentru o mai
bund orientare in teren, echipele castigatoare fiind rasplatite cu
USB stick sau mouse-uri.

2. Activitati sportive variate: meciuri de volei, ping pong, dar si
demonstratii de karate si judo. Pentru mai mult divertisment, elevii
au invatat si dansuri moderne impreuna cu echipa de majorete a
liceului din Radom.

3. Activitati de tip gaming: in sala de conferinte a hotelului, elevii
au avut ocazia de a construi mici roboti din piese marunte, iar cu
ochelarii VR, diferite jocuri pe calculator.

4. Activitatea de gatit: Elevii au avut posibilitatea de a gati una
dintre specialitdtile poloneze -cornulete cu umplutura de carne sau
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branza (dumpling) la o patiserie din oras, activitate la care ne-am
distrat cu totii.

In ultima zi de cursuri, impreuna cu eleva Barbu Maria, ne-am
deplasat la liceul cu profil agricol-alimentar din Radom, liceu la
care au desfasurat activitati elevii si profesorii Insositori de la
Colegiul National ,Jloan Slavici” si de la Colegiul National
,Doamna Stanca”, cei cu care am facut deplasarea in Polonia, la
Radom, in cadrul Programului Erasmus+.

Am asistat la o sesiune de pregatire a unor preparate culinare,
printre care foarte populara si delicioasa pizza. Am observat
existenta mai multor bancuri de lucru, fiecare dotat cu masini de
gatit, hota de mare putere, ustensile de bucatarie si chiuveta. De
asemenea, bucataria de mari dimensiuni, aproximativ cat 2 sali de
clasa, mai avea ca dotari frigidere, masina de spalat vase, dulapuri
inox pentru depozitarea veselei, mese de lucru din inox. Interesant
mi s-a parut faptul cd 1si produceau o parte din verdeturi ori legume
in rasadnite. Cultivau patrunjel, tomate, ardei etc.

In final, experienta triita in Radom, completati cu céte o iesire in
oras pentru vizitarea principalelor obiective turistice si, desigur,
cumparaturi diverse, a fost deosebit de utild si interesanta.

Ziua a cincea a fost rezervatd vizitarii Varsoviei, capitala Poloniei,
reconstruitd in totalitate dupa al Doilea Razboi Mondial, prin foarte
mari eforturi. De mentionat cd am avut onoarea de a fi primiti si de
a discuta mai bine de o ora cu domnul ambasador al Romaniei in
Polonia, originar din Braila, dar si cu atasatul cultural, sdtmarean la
origine.

Intoarcerea spre casa a fost si ea interesantd, oprindu-ne, pret de
cateva ore, in minunatul oras Cracovia, capitalda a Regatului
Poloniei secole la rand. A fost o ocazie speciala pentru a vizita
castelul unde se afld Inmormantati toti regii Poloniei, inclusiv
Bathory, dar si minunatele pietonale si piete, flancate de cladiri cu
arhitecturd superba: goticd, baroca sau Art Nouveau, pe unde se
plimbau odinioara regii si suitele acestora. Si la Cracovia am avut
onoarea si placerea de a fi primiti de Consulul onorific al Romaniei,
care ne-a prezentat cateva dintre problemele, activitdtile si modul
de trai al roméanilor din Polonia, dar si despre mediul de afaceri in
care sunt implicati conationalii nostri.

Dar cel mai important castig a fost faptul ca elevii nostri au
trait o experientd unicd si interesantd, pentru unii fiind prima iesire
in afara granitelor tarii, avand astfel prilejul de a cunoaste noi
locuri, oament si culturi.

Cursul Erasmus KA1l- STAFF MOBILITY-2022-1-RO01-

KA121-SCH-000056511 »INFORMATION AND
COMMUNICATION TECHNOLOGIES (ICT) FOR
NOWADAYS CLASSES”
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Proiectele Erasmus sunt briza de prospetime care patrunde
timid in educatia romaneasca, facandu-ne sd constientizim si sa
comparam punctele tari si punctele slabe din sistemul nostru de
invatamant. Proiectele internationale aduc infuzia dimensiunii
europene in venele educatiei romanesti, punand accent deosebit pe
adoptarea valorilor europene: educatia incluziva, valori comune,
dimensiuni europene in predare, facilitarea accesului cadrelor
didactice si a institutiilor la o gama larga de sprijin.

Participarea la proiecte Erasmus si eTwinning este o
necesitate pentru fiecare unitate scolard, conditia primordiala fiind
deschiderea spre adoptarea inovatiilor si asumarea unor sarcini
suplimentare precum diseminare, raportarea activitatilor care
trebuie imbratisate odata cu participarea in calitate de partener sau
coordonator la proiecte.

Implicarea intr-un proiect este o onoare, descoperim culturi,
obiceiuri si traditii diferite oferindu-ne sansa sa schimbam ceva, nu
doar modul de abordare al orelor utilizand metode si tehnici
moderne de predare, ci si in gandirea elevilor vizavi de scoala,
societate, responsabilitate fatd de semeni.

In perioada 24 - 28 iulie 2023, 4 profesori din scoala noastra
(Stan Adina, Murgu Paula, Codrean Bianca si Tdmas Monica) au
avut onoarea sd participe la un curs de tehnologia informatiei si
comunicarii pentru clasele din zilele noastre, unde au avut sansa sa
se familiarizeze cu aplicatii online care sd animeze si sa inlesnesca
activitatea la clasa.

Cursurile s-au desfasurat zilnic de la 8 la 14, oferind o
infuzie de informatii inedite, imbinate cu un sentiment de reticenta
fata de aplicatiile noi prezentate.

In cinci zile de instruire, ne-am familiarizat cu urmétoarele
aplicatii: MapHub, Voki, DoppelMe, Actionbound, Padlet,
Mentimeter, Popplet, Canva, My Storybook, MakeBeliefsComix,
Crosswords, Mindly, Quizzes, AnswerGarden, Piktochart.

In randurile ce urmeazi, vom prezenta succint citeva aplicatii.

VOKI

Voki este o aplicatie online care permite crearea de avatare
personalizate, care spun un text pe care il scrieti, pe care il
inregistrati pe loc sau pe care il incércati ca fisier audio.

Un avatar virtual este un personaj digital, care poate fi, de
cele mai multe ori, personalizat sau customizat. Poate fi animat sau
static. Adesea, poate reda un text pe care i-l tastati sau pe care il
inregistrati (direct din aplicatie sau incarcand un fisier audio).
https://digitaledu.ro/aplicatii/voki/

POPPLET

Popplet este un instrument organizational dinamic

disponibil pe web sau ca o aplicatie in care utilizatorii creeaza harti
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mentale pe o tabla. Elevii pot folosi text, desene, imagini sau
videoclipuri. Pentru a crea un popple (o sectiune din cadrul unui
Popplet), elevii pot face dublu clic. Culoarea de fundal, culoarea
casetei si alte detalii sunt, de asemenea, personalizabile.
www.popplet.com

MY STORYBOOK

My Storybook ii ajutd pe scriitorii de toate varstele sa
publice o carte de povesti cu scris, ilustratii si personaje. Aplicatia
oferd un spatiu distractiv in care elevii devin povestitori increzatori.
https://www.mystorybook.com/

ACTIONBOUND

Actionbound este o aplicatie pentru a juca vandtoare de
tesaturi interactive digital pentru a conduce cursantul pe calea
descoperirii. Programul Tmbunatéteste interactiunea oamenilor in
viata reala in timp ce 1si folosesc smartphone-urile si tabletele. Se
creeaza un joc de evadare bazat pe aplicatii, o cronologie digitald
a evenimentelor sau un tur al locurilor de interes, folosind
coordonatele GPS si codurile si misterele pre-plasate.
https://en.actionbound.com/

MAPHUB

MapHub este o harta interactivd n care se pot insera
imagini, text, linkuri catre resurse (materiale video, chestionare,
alte aplicatii etc.). In aceastd aplicatie se pot realiza trasee tematice
pentru evaluare prin proiect sau prin chestionare realizate in alte
aplicatii. MapHub este un instrument foarte util in realizarea de

Harta poate fi distribuita pe retele de socializare, prin e-mail
sau poate fi incorporatd intr-o pagind web. De asemenea, harta
poate fi descarcatd in diferite formate.

Functionalitatile permit:

- marcarea punctelor pe harta cu sau fara pictograme;

- legarea punctelor intre ele prin segmente;

- marcarea unor zone pe harta;

- evidentierea punctelor dintr-o arie;

- etichetart;

- inserarea de imagine, text sau link;

- redirectionare catre GoogleMaps.

https://maphub.net/
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Activitatea/proiectul

Games Without Barriers- Jocuri fara bariere
Proiect Erasmus+ Programme of the European Union
G.A. n. 2019-1-IT01- KA202-007450 - CUP code G95G19000500006

Perioada in care s-a
derulat

Noiembrie 2019- unie 2022

e Elevii din scolile cu profil turism
. . e Profesorii de turism
Grup tinta la nivelul . . .
) . e Turistii cu cerinte specifice de acces

parteneriatului S
e Persoanele cu dizabilitati
e Operatorii din sectorul turistic

Coordonator INCIPIT CONSULTING SOC. COOP
- formarea profesorilor de turism in vederea predarii turismului
accesibil sau turismului pentru toti, bazandu-se pe jocuri si aplicatii web
inovative, precum si tehnologii digitale intr-un mod creativ si
colaborativ;
- instruirea elevilor de la specializarile turism in primirea clientilor cu
nevoi speciale;
- introducerea modulelor de turism accesibil realizate pe parcursul
proiectului in curricula scolii, in vederea instruirii viitoarelor generatii
de elevi pentru primirea persoanelor cu dizabilitati;
- cresterea capacitdtii scolilor din turism de a functiona la nivel

.. transnational, de a Impartasi si de a confrunta idei, practici si metode;
Obiective

- infuzia pe piata muncii, mai exact in unitatile din sectorul turistic a
unei forte de munca calificatd, capabila sa servesca si sa interactioneze
cu persoanele cu nevoi speciale, astfel incat sa se ridice la standardele
de servire a clientilor la nivel international;

- dezvoltarea si experimentarea aborddrilor si instrumentelor
educativ- distractive in formare, prin integrarea invatarii bazate pe joc
si experientiala in practicile de predare si utilizare a noilor medii si
tehnologii digitale Intr-un mod creativ si colaborativ;

- sd creasca implicarea elevilor la activitatile de formare, crescand
constientizarea si sensibilitatea fata de dizabilitate si incluziunea
sociala a persoanelor cu nevoi specific.

Ariile curriculare
implicate

Materii de specialitate din domeniul turismului, Limba si comunicare,
TIC

Impactul (asupra
institutiei,
personalului scolii,
elevilor, parintilor,
comunitatii locale
etc.)

Avand 1n vedere ca proiectul ,,Jocuri fara bariere” a fost primul proiect
Erasmus in care a fost implicatd institutia noastrd este evident ca
implicarea colegiului a avut un impact semnificativ atat din punctul de
vedere al promovarii scolii, cat si prin aspectul activitdtilor si
produselor finale realizate care, ulterior, pot fi folosite in curricula
tuturor liceelor tehnologice din tard pentru predarea turismului
accesibil.
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Implicarea si instruirea celor 4 profesori de specialititi in turism
accesibil are un impact semnificativ si pe viitor, deoarece acestia vor
pregati viitoarele generatii de elevi de la profilele turism, lucratori
hotelieri, cofetari, ospatari si bucatari in servirea clientilor cu nevoi
speciale.

In mobilitatile de instruire au fost instruiti 24 de elevi in turism accesibil
dar acest numér este nesemnificativ fatd de sutele de copii din
urmatoarele generatii care vor fi intruiti in turismul pentru toti pe viitor
cu ajutorul produsele finale realizate in timpul proiectului.

Elevii implicati in mobiltdti de asemenea au avut sansa sa comunice in
limba engleza, sa gatesca pentru celiaci sau diabetici, sa caute barierele
de accesibilitate ale unor cladiri si sd schimbe pareri legate de turism
accesibil cu colegii lor din Italia si Spania de la aceleasi profile.

In fiecare familie existi persoane cu nevoi specfice precum alergii,
celiaci, diabetici, seniori, gravide sau persoane cu dificultati de vedere,
auz, mobilitate prin urmare instruirea elevilor in a fi atenti la aceste
persoane are un impact pozitiv si asupra parintilor, familiei care se vor
bucura de atentia sporita si specializata a copiilor instruiti.
Comunitatea locala si operatorii din sectorul turistic vor beneficia de
personal calificat in deservirea persoanelor cu nevoi specifice In
restaurante, sali de nunti sau conferinte, agentii de turism, festivaluri,
hoteluri.

Proiectul ,,Jocuri fara bariere” are un impact extraordinar nu doar
asupra educatiei prin prisma produselor finale valoroase realizate ci si
un impact social semnificativ prin prisma Imbunatatirii vietii
persoanelor cu dizabilitati in timpul calatoriilor asigurand personal
calificat in deservirea acestora pentru operatorii din sectorul turistic.
Turismul accesibil sau turismul pentru toti este din nefericire o
cenusdreasa in Roméania prin urmare abordarea temei accesibilitatii este
inovativa.

Realizarea aplicatiei de joc ,,Jocuri fara bariere” este un alt element
inovativ. Descarcand aplicatia si parcurgand toate modulele jocului cu
studiile de caz date ajuta utilizatorul sa se familiarizeze cu termeni
specifici turismului accesibil si sd gindeascd, sd vada si sd observe
lucrurile din punctul de vedere al unei persoane cu dizabilitati. Aplicatia
ajutd profesorii in predarea modulelor intr-un mod captivant si mai
animat.
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Activitatea/
proiectul

Proiect eTwinning — ,,WHO IS THE BOSS? YOU OR
TECHNOLOGY

Perioada in care s-a
derulat

19.01.2021 - 31.05.2022

Grup tinta la nivelul
parteneriatului

41 elevi; 8 profesori din Turcia, Romania; Spania si Polonia.

Coordonator

TURCIA, Romania, Colegiul Economic ”Gheorghe Dragos”, Satu
Mare - Mezat Lavinia

Obiective

- cresterea gradului de coenstientizare cu privire la depenedenta de
tehnologie

- dezvoltarea competentelor de comunicare eficenta

- dezvoltarea gandirii critice si creative

- imbunatatirea modului de lucru in echipa

- informarea elevilor cu privire la avantajele, dezavantajele si riscurile
internetului

- dezvoltarea competentelor secolului XXI cei 4C : C-colaborare C-
comunicare C - Creare si C critica (gandire critica)

Ariile curriculare
implicate

Limba si comunicare, Matematica si stiinte ale naturii, Tehnologii

Impactul

- profesorii au colaborat foarte bine cu partenerii din celelalte tari, au
invatat sa utilizeze instrumente web noi si au continuat coloborarea prin
participarea la partea a doua a proiectului ,,Who is the Boss? You or
technonogy part I1”

- elevii consider ca au invitat lucruri noi despre tehnologie si tipuri de
dependentd de tehnologie, si-au imbunaétatit competentele informatice
si cele de comunicare in limba engleza si, nu in ultimul rand, si-au facut
prieteni din alte tari

- parintii elevilor participanti considera ca: copiii lor sunt Incantati de
participarea la acest proiect, utilizeaza tehnologia in mod eficient si au
aflat ei insusi lucruri noi despre tehnologie de la acestia;

- Conducerea scolilor si invitatii din cadrul proiectusui si-au exprimay
parerile legate de proiect pe forum
https://twinspace.etwinning.net/154268/forum/209653/thread/2838192
Prin participarea la proiect, elevii pot sd utilizeze in mod eficient
tehnologia pentru Tmbunétatirea cunostintelor informatice, dar vor sti
sd identifice simptomele dependentei de tehnologie si sd tragd un
semnal de alarma in randul colegilor si prietenilor care utilizeaza in mod
excesiv tehnologia.

Elevii au Invatat sa-si creeze propriul avatar, au dobandit noi cunostinte
despre Europa, si-au dezvoltat gandirea criticd si competentele de
comunicare in limba engleza.
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Participarea la proiectele eTwinning este o oportunitate de
internationalizare a scolii noastre si este un prim pas de colaborare si
gasire de parteneri in cadrul proiectelor Erasmus.

Proiectul a fost recompensat cu Certificatul National de Calitate si

Certificatul European de Calitate.

** | Activitatea/ WHO IS THE BOSS? YOU OR TECHNOLOGY? - PART TWO
proiectul

1. | Perioada in cares- | 1 septembrie 2021-30 mai 2022
a derulat

2. | Grup tinta (sila Elevi cu varsta intre 16-19 ani
nivelul
parteneriatului,
daca e cazul)

3. | Coordonator Fadile Efser Nefi- Gaziantep, Turcia

4. | Obiective - coenstientizarea elevilor despre importanta utilizérii cu intelepciune a

tehnologiei;

- imbunatatirea abilitatilor elevilor specifice secolului 21;
- realizarea de schimburi culturale;

- imbunatatirea abilitatilor lingvistice ale elevilor.

5. | Ariile curriculare Limba si comunicare, Om si societate, Matematica si Stiinte,
implicate Tehnologii

6. | Produsele finale, Cartea de bucate
rezultatele obtinute | https://read.bookcreator.com/zIvtygdmxpTp44HVEAMEAwhSbF72/k
si gradul lor de 2mIPGO6NQ-KaoiEzb_StQw
utilizare concreta Jocul Taboo legat de tehnologie
la nivelul institutiei | Povestea lui Jack dependent de tehnologie:
si in afara acesteia | https:/fliphtml5.com/hzyoj/kgzg
si la nivelul Blogul proiectului: https://www.smore.com/3c7gxr
parteneriatului,
daca e cazul.

7. | Metodele de S-au aplicat chestionare de evaluare pentru elevi, parinti, profesori si
evaluare si de directori.
diseminare folosite | Proiectul s-a diseminat pe grupurile de facebook dedicate proiectelor

¢Twining, pe blogul proiectului.

8. | Impactul (asupra Elevii au constientizat efectele dependentei de tehnologie, au nvétat sa
institutiei, utilizeze tehnologia in mod util, au jucat jocuri de exterior specifice
personalului scolii, | altor tari, au preparat retete tradisionale din alte tari partenere in
elevilor, parintilor, | proiect, si-au Tmbunatétit abilitatile de comunicare in limba engleza.
comunitaitii locale Profesorii si-au imbunatatit competentele digitale, de comunicare cu
etc.) ceilati profesori.

Périntii au fost informati despre avantajele, dezavantajele si riscurile
tehnologiei.

9. | Caracterul inovator | Utilizarea mijloacelor moderne pentru invétare, dezvoltarea

compentelor specifice secolului XXI, cu ajutorul instrumentelor web:
Canva, Avatarmaker, Trieventy, Smoore, Google Forms, Bookcreator,
Genially etc.
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10 | Sustenabilitatea In secolul XXI, in plini erd de tehnologizare este foarte important ca
activitatilor profesorii, elevii, parintii lor sa fie constienti de efectele pozitive si
desfasurate si a negative pe care le are tehnologia 1n viata de zi cu zi precum si
rezultatelor obtinute| riscurile la care ne expunem petrecand timp pe retelele de socializare.
la nivel institutional | Participarea la proiectul eTwining ,,Who is the Boss? You or
(si la nivelul technology-Part 2” a deschis noi orizonturi de comunicare pentru
parteneriatului, in | elevii si profesorii participanti.
cazul unui
parteneriat)

Activitatea/
proiectul Proiect eTwinning- "LET'S CREATE OUR WORLD”
1 Perioada in care s-a | 5.02.2022 - 31.05.2022
" | derulat
) Grup tinta la nivelul | 83 elevi; 12 profesori din Turcia, Romania; Cehia si Polonia.
" | parteneriatului
TURCIA ,, Izzet Oksiizkaya Ortaokulu”; Melikgazi
3. | Coordonator Roménia, Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos”, Satu Mare - Suba
Ileana
- Dezvoltarea capacitétii elevilor de a-si expune dorintele legate de
mediul in care traiesc
- Descoperirea de obiceiuri, trasaturi ale oamenilor care traiesc in
diferite tari
- Realizarea de activitdti lunare pe teme ca siguranta, igiena, natura,
4. | Obiective alimentatia naturala, mediul social
- Intelegerea mai buni a oamenilor, prin explorarea trisaturilor
comune
- Dezvoltarea autocunoasterii si a parghiilor prin care se poate
imbunatati mediul in care traim
- Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a softurilor si a limbii engleze
5 Ariile curriculare Om si Societate; TIC; Limba si comunicare; Matematica si Stiintele
" | implicate naturii.
- Elevii au fost incantati sd socializeze cu tineri, elevi din tarile
partenere utilizind mijloace multimedia si limba engleza.
- profesorul coordonator al proiectului din scoald a ramas cu impresii
foarte bune legate de modul in care s-a colaborat cu scolile partenere si
de implicarea elevilor in activitatile proiectate.
- folosirea instrumentelor WEB 2.
6. | Impactul - realizarea de 1intdlniri online cu elevii si profesorii din scolile

partenere.

- realizarea de cétre elevi a unui colt verde in preajma scolii in care
invata.

- utilizarea instrumentelor Web2 si la alte proiecte pentru prezentari
atractive

- folosirea abilitatilor de comunicare in limba engleza
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- utilizarea capacitatii de a prezenta proiecte si cu alte ocazii

- utilizarea cunostintelor obtinute in cadrul proiectului despre
obiceiurile, traditiile, dorintele elevilor din alte tari, In proiectele
viitoare.

Activitatea/proiectul

ROSE (Proiectul privind invitimantul Secundar - Romanian
Secondary Education Project)

Perioada in care s-a
derulat

2018 -2022

Grup tinta la nivelul

120 elevi de liceu 1n fiecare an de proiect

parteneriatului
Coordonator Magureanu Maria in perioada octombrie 2018 - mai 2019

Vasile Bogdana in perioada mai 2019 — februarie 2021

Chis loana Florentina in perioada februarie 2021 - octombrie 2022
Obiective OS 1. Reducerea absenteismului la 0 medie mai mica de 10 absente

nemotivate/elev pentru 100 de elevi anual, in vederea stimularii
interesului elevilor din grupul tinta de a participa la examenul de
bacalaureat.

OS 2. Mentinerea unui procent de 0% al abandonului scolar anual ca
premisa a motivatiei celor 100 de elevi din grupurile dezavantajate,
pentru asigurarea succesului scolar la finalul proiectului.

OS 3. Cresterea procentului de participare la examenul de bacalaureat
cu 0,5% anual, respectiv cu 2% la sfarsitul proiectului.

OS4: Optimizarea procesului educational in vederea cresterii ratei de
promovare a bacalaureatului cu 2,5% anual, respectiv cu 10% la
sfarsitul proiectului.

OSS5: Diversificarea activitatilor extrascolare pentru 120 de elevi
anual, respectiv pentru toti elevii din grupul tinta la finalul proiectului,
in vederea cresterii motivatiei pentru finalizarea studiilor cu examen
de bacalaureat si accederea in invatamantul tertiar.

Ariile curriculare
implicate

Limba si comunicare, Matematica si stiinte ale naturii, Om si
societate, Consiliere si orientare

Impactul

Impactul in urma activitatilor pedagogice si de sprijin:

in anul I de proiect

Rata de absolvire a claselor terminale a fost de 100 % fatad de 99,45%
propus, rata de participare la examenul de bacalaureat a fost de 100%
fatd de 95% propus, insa rata de promovare a examenului de
maturitate pe liceu a fost de doar 65,06% fata de 72,84% cel propus.
Rata de abandon la nivelul liceului si rata de abandon la nivelul
claselor terminale, propusa si realizatd a fost 0%.
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In anul II de proiect

Rata de absolvire a claselor terminale a fost de 100 % fata de 99,45%
propus, rata de participare la examenul de bacalaureat a fost de 100%
fata de 95,5% propus, insa rata de promovare la Examenul de
Bacalaureat pe liceu a fost de 69,67% fata de 75,34% propus. Rata de
abandon la nivelul liceului si rata de abandon la nivelul claselor
terminale, propusa si realizata a fost 0%.

In anul III de proiect

Rata de absolvire a claselor terminale a fost de 100%, depasind
procentul previzionat de 99,45% iar rata de participare la examenul de
bacalaureat de 97,37% a depdsit procentul propus de 96%. Rata de
promovare a examenului de bacalaureat a fost de 78,38%, acesta a
depasit scorul propus de 77,84%. Din acest an, rezultatele
implementdrii proiectului au Inceput sa fie vizibile si In statistica.
Mentionam faptul ca si n acest an scolar, abandonul elevilor din
clasele terminale si a celor din liceu, de altfel, a fost de 0 elevi.

In anul IV de proiect

Rata de absolvire a claselor terminale a fost de 100%, rata de
participare la examenul de Bacalaureat a fost de 99,12% fatd de cea
propusa care a fost de 96,5%; referitor la rata de promovare a
examenului de Bacalaureat la nivelul liceului nostru in anul scolar
2021-2022 a fost de 90,26%, mai mare decat rata de promovare
previzionata de 80,34%.

Rata de abandon la nivelul liceului, precum si rata de abandon la
nivelul claselor terminale a fost 0.

In concluzie a crescut si s-a mentinut la maxim rata de absolvire a
elevilor din ciclul liceal, a crescut si s-a mentinut la cote mari rata de
participare la examenul de Bacalaureat, iar in anul I1I si IV s-a depasit
rata de promovare la examenul de Bacalaureat, iar abandonul s-a
mentinut la 0, la clasele terminale.

Activitatile de consiliere, activitatile de indrumare si orientare in
carierd, precum si activitatile de dezvoltare personala a elevilor au
condus la motivarea, sprijinirea grupului tintd, la intdmpinarea
nevoilor elevilor de a-si descoperii aptitudinile si abilitdtile precum si
pentru cresterea motivatiei personale a acestora In vederea asigurarii
progresului scolar si Incurajarea accesului la invatamantul tertiar
precum si la diferite medii profesionale.

Activitatile extracurriculare — ,,Vizite/excursii de documentare” au
avut rolul de a creste motivatia elevilor pentru finalizarea studiilor cu
examen de bacalaureat.

Proiectul ROSE si-a propus sa imbunatateasca tranzitia de la liceu la
facultate si sa creasca gradul de retentie in primul an universitar n
institutiile de invatdmant finantate in cadrul proiectului. Caracterul

inovator al acestui proiect este combinarea activitatilor remediale cu
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cele de consiliere si orientare in carierd precum si cu cele
extracurriculare care au conlucrat la atingerea obiectivelor propuse.
In urma derularii proiectului s-a dezvoltat un model de buni practica
privind educatia remediald/ diferentiata in randul elevilor care prezinta
dificultiti de invatare. Acest model se doreste ca pe viitor sa fie
imbunatatit si replicat. Sustenabilitatea pe termen mediu/lung a
programului va fi asigurata prin masuri de continuare si valorizare a
rezultatelor proiectului. Cadrul creat pentru desfasurarea activitatilor
pedagogice si de sprijin, precum si pentru cele extrascolare, va fi
integrat 1n viata si cultura scolii si perpetuat atata timp cat va conduce
la rezultate. Materialele si instrumentele de lucru cu elevii, dezvoltate
in cadrul proiectului, vor fi multiplicate pe viitor cu echipamentele
achizitionate 1n proiect, a caror functionalitate se va asigura si dupa
incetarea finantarii. Cheltuielile pentru consumabile fiind obtinute din
resurse locale, bugetare si extrabugetare.

Activitatea/
proiectul

PROIECT DE PARTENERIAT EDUCATIV
INTERFERENTE CULTURALE ROMANO - ASIATICE

1. | Perioada in care s-a

01.02.2022 —23.12.2022

derulat
2. | Grup tinta la nivelul | Elevii Colegiului Economic ,,Gheorghe Dragos”, Satu Mare;
parteneriatului
3. | Coordonator e Prof. ec. Director — Chis loana Florentina
e prof.ec. Toth Claudia — resp. aria curriculard Tehnologii
e prof. econ. dr. Bran Violeta
e prof. Codrean Bianca
e cleva Fangli Patricia (clasa a XI-a B)
4. | Obiective e sa identifice si sd explice elemente de culturd, arta si civilizatie
romaneasca si asiatica;
e si dezvolte gustul pentru lectura si cunoastere;
sa formeze si sd dezvolte capacitatea de creativitate;
sa dezvolte simtul estetic in cadrul activitatilor de creatie si de
selectie a lucrarilor originale;
sd dezvolte deprinderi de munca individuala si in grup ;
sd constientizeze unitatea in diversitate multiculturald si
interculturala;
e i constientizeze si sa extinda influentele culturale asupra gandirii
economice;

5. Ariile curriculare
implicate

e si identifice oportunititi de studiu in domeniul economic in tari
precum Coreea de Sud, Japonia, India
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6. | Produsele finale, Realizarea a mici proiecte 1n beneficiul altor persoane
rezultatele vulnerabile. Realizarea unui program inovativ de dezvoltare a
obtinute si gradul | capacitatii de incluziune socio-profesionala ,,EduMotivation-Si
lor de utilizare eu pot!” (ateliere de meserii si vizite profesionale). Lunar, timp
concreta la nivelul | de 20 de luni, s-au realizat sesiuni de coaching de grup cu rol de
institutiei si in dezvoltare profesionala si a abilitatilor de viata. Proiectul a inclus
afara acesteiasila | si un program de ,,ONG de exercitiu” axat pe activitati
nivelul sdptamanale derulate la centrele de zi ale celor 2 parteneri timp de
parteneriatului, 8 luni.
daca e cazul.

7. | Metodele de Premierea elevilor participanti intr-o gald pentru incluziunea
evaluare si de copiilor si tinerilor din medii vulnerabile, pentru proiectele ,,ONG
diseminare de exercitiu”. In cadrul evenimentului de incheiere a proiectului
folosite s-au Tmpartasit detalii cu privire la instrumentele dezvoltate in

cadrul acestui proiect, realizand un transfer de know-how cu
privire la mecanismele eficiente de sustinere a copiilor si tinerilor
in vederea identificarii vocatiei personale, constientizarii
potentialului personal si alegerea unui parcurs educational si
profesional aliniat cu valorile si capacitdtile personale pentru un
viitor profesional de succes.

8. | Impactul (asupra | Profesorii: Silaghi Adriana Orhidea, Mezat Lavinia, Popa
institutiei, Camelia, Sabou Delia, Chis Florentina Impreund cu elevii
personalului voluntari de la Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” Satu Mare
scolii, elevilor, au participat, in calitate de voluntari, la activitatile, atelierele,
parintilor, intalnirile si evenimentele organizate n cadrul acestui proiect,
comunitatii locale | aducand o valoroasd contributie si un sprijin semnificativ in
etc.) munca cu beneficierii.

9. | Caracterul Proiectul a creat oportunitati concrete pentru copiii si tinerii din
inovator grupul tintd de a trece prin experiente similare celei de a deveni

membri intr-o organizatie a societdtii civile, de a construi si de a
implementa mici proiecte in beneficiul altor persoane vulnerabile
sau cauze cu impact 1n societate.

1 | Sustenabilitatea Datorita acestui proiect a fost asigurat suportul adecvat de care

0. | activitatilor acesti copii si tineri au avut nevoie pentru a ajunge sa creadd in
desfasurate si a capacitatile proprii, sd-si formeze o imagine de viitor de succes in
rezultatelor concordantd cu talentele si aspiratiile lor si sd-si dezvolte

obtinute la nivel
institutional (si la
nivelul
parteneriatului, in
cazul unui
parteneriat)

competentele-cheie pentru a o materializa.
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1.5. OBIECTIVE SI TINTE LA EUROPEAN SI NIVEL NATIONAL

Obiectivele si tintele la european si nivel national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita

pentru educatia si formarea profesionald, se numara:

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;
Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020;

Strategia nationald de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-
2030;

Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea saraciei 2015-2020;
Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei - Romania policentricd 2035, Coeziune
si competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oamenti,

Strategia nationalad pentru competitivitate 2014-2020;

Strategia guvernului Romaéniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2014-2020;

Strategia Nationald privind Agenda Digitald pentru Romania 2020;

Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

Strategia nationalad de gestionare a deseurilor 2014-2020;

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont
2020-2030;

Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

Strategia energeticd a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizatd pentru perioada
2011-2020;

Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-

2020 are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:
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Obiectivul strategic 1: imbunﬁtﬁtirea relevantei sistemelor de formare
profesionald pentru piata muncii, avand ca tintd strategicd cresterea ratei de ocupare a
tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie
ISCED 3 si1 4 la 63% pana in 2020, fatd de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta
cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea
programelor de invatdmant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunitatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionali;

5. Imbunatitirea mecanismelor de finantare publica si privatd a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele
de formare profesionali, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2020, fatd de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% in 2020, de 1a 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor Tnvatarii
dobandite in context nonformal si informal;

2. Imbunititirea orientirii profesionale si a consilierii in carier;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor

invatarii dobandite in context nonformal si informal;
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4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatamant

pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul

profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014;

b) Cresterea ponderii absolventilor invataimantului liceal tehnologic declarati reusiti la

examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de 1a 45 % 1n 2014;

c¢) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la

10% in 2020, de 1a 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitdfii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;
3. Imbunatitirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionald din formarea profesionala initiala si formarea profesionala continua
si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;
4.  Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;
5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si

internationale in domeniul formarii profesionale, avind ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului

antreprenorial la 50.000 in 2020, de 1a 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la

4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea competentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din

cadrul programelor de formare profesionald;

2. Dezvoltarea mobilitafii internationale in formarea profesionala;

3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii

premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.
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Contextul in care se urmaireste dezvoltarea invatimantului profesional si tehnic
prin strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din

2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.6. OBIECTIVE SI TINTE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL
Contextul regional

Planul de dezvoltare regionala (PDR) este principalul document de planificare elaborat
la nivel regional si reflecta politicile de dezvoltare relevante la nivel national in raport cu
nevoile specifice la nivel de regiune, dar si cu directiile strategice de politica ale celorlalti
principali finantatori ai programelor de dezvoltare aferente regiunii respective.

Planificarea are in vedere atat fondurile externe (europene) cat si interne
(nationale/guvernamentale, regionale, locale). PDR a fost realizat in conformitate cu
orientdrile metodologice elaborate de catre Ministerul Dezvoltarii Regionale ce vizeaza atat
continutul Planurilor de Dezvoltare Regionala cat si cadrul partenerial de elaborare, consultare
si aprobare al acestora, fiind modificat in urma analizei ex-ante.

Planul de Dezvoltare Regionala isi propune sa contribuie la realizarea celor trei
obiective de baza ale politicii de dezvoltare regionald in Romania, stipulate In Legea
nr.315/2004 privind dezvoltarea regionala:

1. Diminuarea dezechilibrelor regionale existente,
2. Corelarea politicilor sectoriale guvernamentale la nivelul regiunilor,
3. Stimularea cooperdrii interregionale, interne si internationale, transfrontaliere.

PDR 2014-2020 porneste de la analiza cantitativa si calitativa a conditiilor existente si
a tendintelor inregistrate in perioada de programare trecuta (2007-2013) la nivelul regiunii de
dezvoltare nord vest in domenii legate de: resursele naturale, sistemul de asezari, structura
socio-demograficd a populatiei, infrastructura, mediul, economia, turismul, agricultura si
dezvoltarea rurala si administratia si buna guvernanta.

Analiza situatiei existente se incheie cu evidentfierea potentialului si a nevoilor
specifice regiunii, prin intermediul analizei punctelor tari si slabe, oportunitatilor si
amenintarilor (SWOT).

Pe baza acestor informatii, a viziunii de dezvoltare pe termen lung, precum si a

contextului de planificare si programare de la nivel national si european privind politica de
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coeziune pentru perioada 2014 - 2020, au fost formulate obiective, prioritati si actiuni specifice
de dezvoltare ale regiunii pentru exercitiul financiar 2014 - 2020.

Ultima parte a documentului oferd informatii privind cadrul in care ar trebui sa se
realizeze procesul de monitorizare si evaluare a PDR pe parcursul perioadei 2014-2020.
Aceste activitafi sunt importante, deoarece perioada actuald de programare pune un accent mai
mare pe obtinerea de rezultate care sd conduca la un impact real mai mare, dar si pentru a
putea realiza rapoartele strategice privind implementarea planului in 2016, 2019 si 2022.

PDR 2014-2020 ofera cadrul necesar pentru identificarea si integrarea/corelarea
proiectelor la nivelul Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest, pe baza prioritatilor de dezvoltare
pentru urmatoarea perioadd de programare.

Astfel documentul contine si un portofoliu de proiecte prioritare strategice. Prin acest
portofoliu se doreste sd se contribuie la cresterea absorbtiei si impactului fondurilor la nivel
regional. De asemenea, speram, ca in acest mod impactul asupra dezvoltarii regiunii ar fi unul
mult mai puternic, investitiile prioritare finantate din fonduri europene sau guvernamentale
fiind multiplicate prin investitiile realizate din fonduri private utilizate pentru proiecte
complementare, conexe celor prevazute in cadrul portofoliului de proiecte strategice la nivel
regional.

In cadrul PDR se realizeazi o analiza detaliati a tuturor sectoarelor de dezvoltare a
regiunii Nord-Vest, un capitol aparte reprezintd Educatia, care cuprinde informatii relevante
atat pentru Invatdmantul profesional si tehnic, cat si pentru invatamantul superior.

In continuare sunt prezentate priorititile identificate in cadrul STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE REGIONALA, din care am preluat prioritatile si obiectivele specifice.

Strategia de dezvoltare propusa pentru Regiunea Nord Vest pentru perioada 2014-2020
se bazeaza pe rezultatele analizei SWOT si pe nevoile §i provocdrile, care au putut fi
identificate in aceasta analiza. De asemenea are in vedere viziunea si obiectivele identificate
la nivel regional pe termen lung, precum si orientirile de la nivel european si national. In ceea
ce priveste aspectele metodologice s-a adoptat orientarea europeana bazata pe concentrarea
tematica a resurselor §i orientarea catre rezultate si impact, ca rdspuns la principalele provocari
identificate. Conform logicii de interventie promovate la nivel european pentru perioada 2014-

2020, strategia se structureaza pe urmatoarele nivele de interventie: obiectiv general, prioritati
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si prioritati de interventie 69, pentru care s-au stabilit obiective specifice, respectiv actiuni
orientative 70. Fiecare prioritate corespunde mai multor Obiective Tematice Europene.

Prioritatile de dezvoltare teritoriala stabilite prin Acord pentru perioada 2014-2020
vizeaza: Tmbunatatirea calitatii vietii pentru comunitatile locale si regionale, consolidarea
retelei urbane prin dezvoltare policentrica si specializare teritoriald, promovarea parteneriatelor
aglomeratii urbane si imbunatatirea accesibilitdtii intre aglomeratiile urbane majore, acces
echitabil la servicii de interes general si conectarea zonelor rurale la reteaua majora de transport
si la utilitatile publice de nivel mai inalt (urban).

Desi regiunea dispune de centre urbane importante, precum Cluj-Napoca, Oradea, Baia
Mare, Satu Mare, Bistrita si Zaldu, cu rol polarizator, totusi are inca un profil preponderent
rural, in conditiile in care mediul rural acopera peste 85% din suprafata si gazduieste peste 48%
dintre locuitori.

Judet de categorie micd, Satu Mare este situat in bazinul inferior al Somesului, are
frontiera la Nord cu Ucraina, iar la Vest cu Ungaria si se Invecineaza cu trei judete: la Est, cu
judetul Maramures, la Sud, cu judetul Salaj, iar la S-E cu judetul Bihor.

Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” Satu Mare este situat in regiunea Nord-Vest
care s-a creat Tn baza legii 151/1998 prin asociere voluntard a judetelor Bihor, Bistrita Nasaud,
Cluj, Maramures, Satu Mare si Sadlaj. Regiunea Nord-Vest nu este o unitate administrativ
teritoriald si nu are personalitate juridica

Situatia Tnvatdmantului in judetul Satu Mare este in general mai buna comparativ cu
alte zone din tara. Atat indicatorii privind abandonul scolar, cat si cei referitori la infrastructura
educationala si distributia acesteia in teritoriu reflecta o situatie pozitiva.

In afard de minusurile sistemului educational la nivel national, Inspectoratul Scolar
mentioneaza ca principale probleme sunt starea proasta a drumurilor si depopularea zonei sud-
estice a judetului, ca urmare a fenomenelor demografice de migratie si spor natural redus din
acea zona. Pe de o parte, starea proastd a drumurilor are ca efect o accesibilitate scdzuta precum
si costuri mari de intrefinere a mijloacelor de transport al elevilor aflate in subordinea
Inspectoratului Scolar. In cea de-a doua situatie, declinul demografic are implicatii majore
asupra infrastructurii educationale si presupune o restructurare a efectivelor de profesori si

inchiderea unor unitdti de invatamant, in special in mediul rural.

78



COLEGIUL ECONOMIC ,,GHEORGHE DRAGOS”
Satu Mare
B-dul Henri Coanda nr.1 cod:440034
email grsceconomic(@yahoo.com
https://colegiulgheorghedragos.ro
tel./fax. 0361/410114

OBIECTIVUL GENERAL la nivel regional (PRAI), este:
Cresterea economiei regionale prin dezvoltare multidimensionald si integratd pentru
diminuarea disparitdtilor intra- si interregionale si cresterea standardului de viatd regional.

Ca prioritati care sa ajute la realizarea obiectivului general s-au stabilit:

.....

.....

si a informatiilor

3. Prioritatea 3 — Cresterea calitafii vietii locuitorilor din regiune

4. Prioritatea 4 — Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficienta a resurselor
si reducerea emisiilor poluante

Aceste prioritati sunt considerate ca valabile si la nivel judetean:

e e e ee

......

......

investitii in infrastructura, acces la servicii si retele internationale

1.2 Sprijinirea si promovarea activitatilor de CDI

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea capacitatii de cercetare, inovare si transfer tehnologic,
1.3 Dezvoltarea si incurajarea antreprenoriatului

OBIECTIV SPECIFIC: Dezvoltarea spiritului antreprenorial

1.4 Dezvoltarea si valorificarea potentialului turistic

OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea performantei sectorului turistic Tn economia regional
Prioritatea 2 — Cresterea accesibilitatii regiunii si a mobilitatii locuitorilor, marfurilor si
a informatiilor

2.1 Dezvoltarea unui sistem de transport durabil §i sustenabil

OBIECTIV SPECIFIC: Dezvoltarea unui sistem integrat de infrastructura de transport
regional, conectat la reteaua TEN-T

2.2 Imbunatdtirea accesului la infrastructura TIC si cresterea atractivitdtii utilizarii retelelor
de catre mediul privat si public

Prioritatea 3: Cresterea calitatii vietii locuitorilor din regiune obiective tematice

europene corespunzitoare
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3.1 Investitii in educatie, servicii sociale si de sandatate si in imbunatatirea calitatii serviciilor
din aceste domenii
OBIECTIV SPECIFIC: Cresterea calitatii infrastructurii si a serviciilor in domeniul
educatiei, sanatatii si a serviciilor sociale
durabile si incluzive
3.2 Dezvoltarea capitalului uman
OBIECTIV SPECIFIC: Promovarea ocuparii fortei de munca
3.3 Promovarea incluziunii sociale §i combaterea sardciei in zonele urbane si rurale
OBIECTIV SPECIFIC: imbunatatirea calitatii vietii grupurilor vulnerabile si dezavantajate,
precum si asigurarea accesului la servicii sociale, de sanatate si de educatie de calitate
3.4 Dezvoltarea capacitatii administrative regionale
OBIECTIV SPECIFIC: imbunititirea capacititii institutionale a administratiei publice
Actiuni orientative:
Prioritatea 4: Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficienta a resurselor si
reducerea emisiilor poluante
4.1 Promovarea eficientei energetice in sectorul public §i privat
4.2 Protectie impotriva efectelor schimbarilor climatice
4.3 Protejarea biodiversitatii si a resurselor naturale (apa, aer, sol)
4.4 Dezvoltare urbana durabila
4.5 Dezvoltarea infrastructurii de mediu in sectoarele apa §i deseuri
4.6 Dezvoltarea sustenabila a patrimoniului cultural si construit
Fiecare judet al regiunii Nord-Vest a elaborat Strategia de dezvoltare a judetului,
publicata pe pagina web a Consiliului Judetean si care va fi luatad in considerare la elaborarea
Planurilor Locale de Actiune pentru Invatamant (PLAI):
Strategia pentru dezvoltarea durabild a judetului Bihor, pentru perioada 2014-2020;
Strategia pentru dezvoltarea durabild a judetului Bihor, pentru perioada 2014-2020;
Strategia de dezvoltare a judetului Cluj pentru perioada 2014-2020
Strategia de dezvoltare durabila a judetului Maramures, pentru perioada 2014-2020
Strategia de dezvoltare a judetului Satu-Mare pana in 2020;
Strategia de dezvoltare a judetului SALAJ

Contextul local
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Pentru judetul Satu Mare in Strategia de dezvoltare sunt propuse, si asumate patru
obiective strategice de dezvoltare:
1. Dezvoltarea infrastructurii publice din judet;
3. Valorificarea potentialului turistic al judetului;
4. Dezvoltarea serviciilor publice si a capacitdtii administrative

Fiecare din aceste obiective strategice au obiective specifice, masuri i actiuni prin care
se vor realiza.

Aceste prioritati urmeaza sa contribuie si la atingerea fintelor stabilite pentru orizontul
2020 1n cadrul Strategiei UE 2020, fiind corelate si cu cele 11 Obiective Tematice europene.

Dintre acestea selectdim si prezentdim doar prioritatea 3 care are legatura directd cu

invatamantul:
Prioritati PDR Obiective tematice UE Indicator tinta Europa
2020

Prioritatea 3 OT 8. Promovarea ocuparii | * Cresterea ratei de ocupare

Cresterea calitatii vietii fortei de munca si sprijinirea | a populatiei cu varsta

locuitorilor din regiune mobilitatii fortei de munca cuprinsa intre 20 si 64 de ani
OT 9. Promovarea la 70%
incluziunii sociale si * Reducerea ratei de parasire
combaterea saraciei timpurie a scolii sub 11,3%
OT 10. Investitiile in * Cresterea ponderii tinerilor
educatie, competente si cu varsta intre 30-34 ani,
invatare pe tot parcursul absolventi ai unei forme de
vietii invatdmant tertiar la 26,7%
OT 11. Consolidarea * Scdderea numarului de
capacitatii institutionale si persoane expuse saraciei cu
asigurarea unei administratii | 580.000 de personae
publice eficiente

Prioritétile de investitii propuse sunt:

Prioritatea 1: Cresterea investitiilor In educatie, In servicii sociale si de sanatate si in
imbunatatirea calitatii serviciilor din aceste domenii se realizeaza prin:

Obiectivul specific:

Cresterea calitatii infrastructurii si a serviciilor in domeniul educatiei, sanatatii si a
serviciilor sociale;

Prioritatea 2: Dezvoltarea capitalului uman se realizeaza prin Promovarea ocuparii

fortei de munca;
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Prioritatea 3: Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei in zonele urbane
si rurale are ca obiectiv specific - Imbunatatirea calitatii vietii grupurilor vulnerabile si
dezavantajate, precum i asigurarea accesului la servicii sociale, de sdnatate si de educatie de
calitate;

Prioritatea 4: Dezvoltarea capacitatii administrative regionale — se va realiza prin
obiectivul specific: Imbunatatirea capacitatii institutionale a administratiei publice.

Problemele din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest, similar celorlalte regiuni de
dezvoltare care se pot observa cu usurintd sunt: accesul inegal la educatie care este mai
accentuat Tn mediul rural si in orasele mici, putand fi evidentiate urmatoarele provocari
majore:

» mare parte a infrastructurii educationale este deficitara, neoferind conditii adecvate
de studiu si de predare,

* Subfinantarea cronica a sistemului educational si fluctuatia cadrelor didactice,

» Necesitatea cresterii eficientei si calitatii serviciilor oferite de sistemul de educatie si
adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca,

» Necesitatea asigurarii unor infrastructuri §i servicii suport pentru persoanele fara
sprijin familial si cu nevoi speciale, adaptate la nevoile lor.

Prioritatea are In vedere imbundtdtirea infrastructurilor si serviciilor de educatie,
formare, sanatate si sociale si asigurarea accesului la acestea in mod echitabil, avand in vedere
in special populatia din zonele rurale.

Prioritatea se adreseaza autoritatilor administratiei publice locale si asociatiilor
acestora, institutiilor de invatamant, unitatilor sanitare si furnizorilor de servicii sociale de
drept public sau privat, acreditati conform legii.

Actiunile orientative propuse sunt:

1.Crearea, modernizarea, extinderea infrastructurii educationale (crese, gradinite,
gimnazial, scoli vocationale, universitare, campusuri preuniversitare si universitare inclusiv
centre de formare profesionald, centre de excelenta regionale) si adaptarea ofertei educationale
la cerintele pietei;

2.Dezvoltarea, extinderea, modernizarea infrastructurii de sanatate si diversificarea
serviciilor de sanatate (construirea, reabilitarea, modernizarea extinderea spitalelor si

ambulatoriilor, a centrelor preventorii - inclusiv dotarea cu echipament medico-sanitar -
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construirea unui spital regional, infiintarea de unitati mobile pentru persoanele din zone
izolate, dotarea ambulantelor si SMURD-urilor cu echipamente de ultima generatie, inclusiv
crearea unor sisteme integrate medico-sanitare) si asigurarea unor servicii medicale de Tnaltd
calitate si accesibile;

3. Crearea, extinderea, modernizarea infrastructurii sociale, inclusiv locuinte sociale si
a centrelor comunitare integrate si asigurarea unor servicii sociale durabile si incluzive.

Ca actiuni propuse pentru dezvoltarea resurselor umane amintim:

Asigurarea accesului si implicarii fortei de munca in invatarea pe tot parcursul vietii,
dobandirea de noi competente si validarea celor existente;

Actiuni de facilitare a tranzitiei de la educatie la piata fortei de munca, in special prin
programe de ucenicie si practica profesionala.

Actiuni de integrare durabila pe piata fortei de munca a somerilor, a persoanelor fara
loc de munca cu accent pe tinerii care nu sunt inclusi intr-o forma de invatamant sau formare
profesionala.

Ponderea persoanelor de etnie roma in populatia totald este in crestere si plaseaza
regiunea pe locul doi la nivel national, iar in randurile celor care se declara de etnie roma se
constata acumularea diverselor deprivari materiale in timp ce autoritatile publice neglijeaza
aceastd problemad si/sau Incearcd sa o rezolve prin relocarea lor la periferie sau in afara
localitatilor.

Comunitatile marginalizate/grupurile dezavantajate/vulnerabile, printre care si cele
rome, care se confruntd cu dezavantaje multiple (segregare teritoriald, conditii de locuire
precare, discriminare si stigmatizare pe baza statutului social si/sau etniei, lipsa locurilor de
munca stabile si decente, dificultati de acces la educatie scolard de calitate, acces redus la
servicii de sandtate) vor trebui sd beneficieze, in urmatoarea perioada de o atentie sporita.

Comunitatile izolate se confrunta cu probleme similare in ceea ce priveste accesul la
utilitati, servicii de baza, educatie sau servicii de sanatate, iar persoanele cu diferite forme de
handicap sau dependente sunt excluse in principal de pe piata fortei de munca, reprezentand
pentru ei risc de sardcie si excluziune sociala.

Din analiza situatiei prezentate se poate mentiona necesitatea cresterii preocupdrilor

spre problemele urmatoare:
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e Rata de ocupare scazuta a populatiei provenind din grupuri vulnerabile, in special de
etnie roma, cuplate cu practici discriminatorii pe piata muncii;

¢ Nivel de educatie scazut al populatiei vulnerabile, in special de etnie roma si rata de
participare la educatie extrem de scazuta (ratd mare a abandonului scolar, rata scazuta a celor,
care urmeaza invatdmant secundar si tertiar, ponderea mare a populatiei adulte analfabete etc.);

e Acces inegal la servicii de baza pentru cei care provin din grupuri vulnerabile, dar si
pentru cei care traiesc in comunitati izolate;

e Acces inegal sau lipsa accesului la servicii sociale, de sandtate, ocupare si educatie a
celor, care provin din grupuri vulnerabile, comunitati izolate sau defavorizate;

e Lipsa conditiilor de locuire si a infrastructurii aferente in special in comunitatile
defavorizate, vulnerabile segregate spatial;

¢ Lipsa interventiilor integrate In perioadele anterioare si astfel si al impactului pozitiv
al acestora pentru aceeasi categorie de populatie;

¢ Nivel de conlucrare redus intre administratia publica locala, agentii guvernamentale,

ONGe-uri, agenti economici in scopul incluziunii active.

Din analiza indicatorilor de iesire se pot mentiona urmatoarele cerinte cu semnificatie
si pentru unitatea noastra scolara:

- strategii care sa permita optimizarea accesului la educatie pentru elevii proveniti din
mediul rural, pentru cei proveniti din medii dezavantajate, pentru elevii romi;

- dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin care sd permitd participarea
grupurilor vulnerabile la educatie si formare si diminuarea abandonului scolar;

- cresterea accesului la educatie si formare profesionald a grupurilor vulnerabile si
dezavantajate si a comunitatilor izolate;

- cresterea si diversificarea calitatii serviciilor oferite, a unor programe de consiliere
si educatie, pliate pe nevoile comunitatilor defavorizate, inclusiv dezvoltarea de parteneriate
public-private cu scopul realizarii insertiei profesionale a absolventilor.

La baza stabilirii prioritafilor pentru regiunea Nord-Vest s-au utilizat rezultatele
analizei SWOT. Aspectele mai semnificative fiind urmatoarele:

Puncte tari:
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e Potential turistic deosebit, mai ales in turism balnear-curativ si de agrement acvatic,
turism montan si hibernal, dar si cultural, religios, etnografic, de afaceri si evenimente etc.;

e Regiunea Nord-Vest (Transilvania de Nord) are o pozitie strategicd in context
national si regional, fiind situata la intersectia axelor nord-sud si est-vest, o poarta de intrare
dinspre UE, dar si din afara UE;

Puncte slabe:

e Ponderea cheltuielilor cu CDI se mentine in jurul a 0,5% din PIB, de 4 ori sub tinta
asumata prin Strategia Europa 2020, iar colaborarea dintre mediul de afaceri si cel de CDI este
deficitara, in conditiile unei culturi deficitare a inovarii si a colabordrii slabe dintre mediul de
afaceri si cel din CDI;

e Migratia masiva a fortei de munca, in special a celei calificate, in strainatate, inclusiv
manifestarea fenomenului de ,,brain-drain”’; Continuarea fenomenului de migratie externa, mai
ales 1n randul fortei de munca inalt-calificate (specialisti din domeniul medical, educational,
al cercetarii-dezvoltarii etc.);

e Valorificarea insuficienta a resurselor turistice;

e Degradarea mediului natural.

In PLAI s-a propus ca obiectiv major al planificarii strategice a IPT: cresterea
contributiei invatdmantului profesional si tehnic la tranzitia rapidd si eficientd catre o
economie competitiva bazatd pe inovare §i cunoastere participativa si incluziva.

Principalele linii de actiune descrise in PLAI sunt:

Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure
competente-cheie si de excelenta:

+ Investitii mai mari, mai tintite si durabile n educatie si formare; asigurarea celui mai
bun randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare;

 Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu;

* Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald: informatii de baza
pentru planificarea carierei, actiuni de Tmbundtétire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu
potential de angajare;

* Promovarea Invatarii si predarii de calitate;

 Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere,

de ex. a invata sa inveti, comunicarea In limbi strdine, competentele antreprenoriale, TIC,
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invatarea online, competentele in domeniul matematicii (inclusive competentele numerice) si
stiintelor;

* Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatiit EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 %
din totalul locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu rezultate din
programe de educatie si formare profesionala;

* Promovarea experientei timpurii la locul de muncd ca factor esential pentru
facilitarea intrarii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de
practica de calitate;

* Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor
juridice si administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei
participari mai bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor sa ofere
locuri pentru stagii si sd devina bune intreprinderi gazda (de exemplu, prin etichete de calitate
sau premii), precum si prin acorduri intre parteneri sociali i ca parte a politicii de
responsabilitate sociald a intreprinderilor (RSI);

* Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul superior,
inclusiv prin dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate
stranse cu sectorul profesional;

+ Extinderea oportunitatilor de invédtare nonformald si informald; recunoasterea si

validarea acestor tipuri de invétare.
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PARTEA a II- a ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Analiza informatiilor din: PLAI 2013-2020, ’Studiu previzional privind cererea de
formare profesionala la orizontul 2013 si in perspectiva 2020 realizat de Institutul National de
Cercetare Stiintifica Tn domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS), PRAI 2014-2020,
si din alte surse privind regiunea Nord-Vest aratd o migratie externa in crestere, o tendinta
accentuatd de imbatranire demografica alaturi de o scadere a populatiei de varsta scolara in
ultimul deceniu dar si faptul c@ pe termen mediu si lung comertul isi va pastra locul in economia
regionald iar turismul va cunoaste o dezvoltare continud, aspecte care sunt mai relevante si cu
impact asupra IPT.

In ce priveste demografia, previziunile nu sunt optimiste, populatia de varsta scolara si
prescolara ramanand in scadere.

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in corelare cu

previziunile de formare profesionala pentru 2013-2020 se prezinta astfel:

. A Ponderi previzionate ale cererii de
Nr. Domeniul de educatie si formare . <
Y formare profesionala pentru 2013-2020
crt. profesionala o
(%)

1 Comert + Economic 15,2 + 10,7

2 Mecanica 22,9

3 Industria textila si pielarie 15,1

4 Constructii, instalatii si lucrari publice 9,5

5 Protectia mediului 6,4

6 Fabricarea produselor din lemn 4,9

7 Electric 4

8 Turism si alimentatie 3,1

9 Agricultura 2,8

10 Industria alimentara 1,9

11 Chimie industriala 1,1
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12 Materiale de constructii 1

13 Electromecanica 0,8
14 Electronica automatizari 0,5
15 Tehnici poligrafice + Productie media 0,3

Situat in partea de Nord-Vest a Romaniei, Judetul Satu Mare detine o pozitie strategica,
reprezentdnd limita extrema nord-vesticd a tarii, aflat la zona de congruentd a teritoriilor
Romaniei, Ungariei si Ucrainei.

Judetul Satu Mare face parte din Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest, iar din punct de
vedere istoric este parte componenta a Regiunii Maramures, care avea centrul administrativ in
municipiul Satu Mare. In cadrul regiunii de dezvoltare Nord-Vest, Satu Mare se invecineazi
la est cu Judetul Maramures, la sud cu Judetul Salaj, la sud-vest cu Judetul Bihor, la vest cu
Ungaria (Judetul Szabolcs-Szatmar-Bereg), iar la nord cu Ucraina (Judetul Zakarpatska), fiind
situat relativ aproape de cinci capitale europene: Bucuresti (639 km), Budapesta (336 km),
Bratislava (554 km), Viena (597 km) si Belgrad (460 km).

Datorita pozitionarii strategice in cadrul regiunii Nord-Vest si a euroregiunii Carpatica,
fiind o poartd de intrare dinspre Ungaria, prin punctul de trecere al frontierei Petea si de la
Urziceni, si Ucraina, prin Halmeu, la nivelul Judetului se asigurd astfel un anumit flux
international de persoane si marfuri, flux ce poate fi imbunatatit pentru a permite o mai buna
captare a avantajelor localizarii pentru rezidentii Judetului.

Din punct de vedere fizic, teritoriul judetului este variat, cuprinzand campia ca forma
dominanta, dealuri $i munti. Zona de campie, componentd a depresiunii Panonice,
reprezentand 63% din suprafata totald, se intinde in partea de vest si sud-est a judetului si este
brazdata de raurile Somes si Crasna. Zona montana ocupa partea de nord-est a judetului, fiind
reprezentati de Muntii Oasului si o mica parte din Muntii Gutai. Inaltimile muntoase cresc de
la est spre vest ajungand la 827m in Muntii Oasului si la 1200 m pe varful Pietroasa din Muntii
Gutai. Spre vest muntii inchid depresiunea numita “Tara Oasului”.

Solurile au o varietate redusd predominand cele silvestre brune si brune-galbui
podzolice. In lunca Somesului intilnim soluri de natura aluvionara, iar in Campia Eriluvisoluri
nisipoase. Dupa modul de folosinta, suprafata judetului este formata din: 72% teren agricol,

18% paduri si alte terenuri cu vegetatie forestiera, 3% ape si balti si 7% alte suprafete.
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Suprafata agricola este formata in proportie de 70% din teren arabil, 18% pasuni, 8% fanete si
4% vii si livezi. Legatura cu teritoriul maghiar limitrof se realizeaza prin punctul de trecere al
frontierei Petea, iar cu cel ucrainean prin Halmeu. Judetul Satu Mare are un potential variat
insd insuficient valorificat.

Ca urmare a structurii geologice complexe, in subsolul judetului Satu Mare se gisesc
numeroase resurse de substante minerale utile dezvoltirii economiei. In zona muntoasi,
indeosebi 1n cea vulcanica a Oasului, au fost descoperite minereuri complexe (pirita, zinc,
plumb, aur si argint) si de fier (limonita, siderita si perlitd). De asemenea in judetul Satu Mare
se gasesc importante resurse de materiale de constructii: andezit, gresii si calcare in Tara
Oagului, iar pe albia Somesului pietrisuri, nisipuri si argile. Bentonita, necesard industriei de
coloranti si degresanti se exploateaza langa Orasul Nou si Calinesti-Oas, luturile caolinoase la
Racsa si Orasu Nou, iar pdmanturile colorate la Negresti-Oas, Calinesti-Oas si Crucisor. Pe
teritoriul judetului Satu Mare, agezat pe un imens rezervor subteran, apele se ivesc la suprafata
ca izvoare, sau prin foraje, sub formd de ape minerale carbogazoase, cloruro-sodice cu
proprietati alcaline, slab sulfuroase, bicarbonate, sau sub forma de ape termale cu temperaturi
de peste 50°C, in localitatea Ady Endre chiar de peste 70°C. O alta caracteristica a judetului
este potentialul turistic atractiv. Zonele turistice cele mai importante sunt Tara Oasului si zona
Codru, municipiile Satu Mare si Carei, orasele Negresti-Oas si Tasnad, comunele Mediesu
Aurit si Ardud, satul Ady Endre. Zona Tarii Oasului este o zond complexa cu peisaje naturale
deosebite (Luna Ses cu Varful Pietroasa, Depresiunile Puturoasa si Camarzana, Lacul
Calinesti-Oas), folclor si arta populara bogata si de mare traditie. Zona Codru prezinta cele
mai atractive peisaje la Oteloaia, Valea Bolzii, Hodisa, izvorul lui Pintea.

Conform planului de dezvoltare a regiunii Nord —Vest, populatia urbana din regiunea
Nord-Vest a urmat o tendintd de crestere pana la sfarsitul secolului XX. Dupa anul 1990, cand
multe persoane din mediul rural au profitat de eliminarea restrictiilor si s-au stabilit in marile
orase, a urmat un declin al centrelor urbane.

Incepand cu a doua jumitate a anului 1990, s-a inregistrat un exod al populatiei
maghiare i germanice din comunitatile etnice semnificative existente in regiune (mai ales din
Satu Mare si Bihor), urmata de o inversare a migratiei rural-urban in a doua jumatate a anilor
‘90. Aceasta poate fi pusad pe seama restructurarii activitagii fostelor intreprinderi de stat din

centrele industriale urbane. De remarcat este si manifestarea procesului de sub-urbanizare in
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jurul marilor centre urbane din regiune, precum Cluj-Napoca, Oradea, Baia Mare sau Satu
Mare, unde se construiesc numeroase ansambluri rezidentiale in comunele din apropierea
acestora, multi locuitori ai acestor orase migrand cétre acestea.

Judetul Satu Mare, avea o populatie de 344.360 locuitori din care femei 52%, iar
barbati 48%. Densitatea populatiei la nivelul Judetului este de 83,5 locuitori pe km?,
aseminitoare cu densitatea de la nivel national de 84,4 loc/km?.

In ce priveste demografia va avea loc o scidere semnificativa a populatiei dupd cum
se poate observa in tabelul urmator iar migratia externd si deplasarile externe pentru munca,

determina dificultati in plan economic si social.

Judete/Grupe de
2010 2015 2020 2025
varsta (ani)
Satu Mare 361.0 350.3 337.1 321.4
0-14 57.5 55.4 50.8 45.0
14 - 65 ani 261.5 252.5 241.2 230.4
Sursa INS

Strategia de dezvoltare a Judetului Satu Mare elaboratd in context regional, national si
turismul de sanatate si cel cultural” in care scop se va urmari sa fie realizata si ,,Cresterea
calitatii resurselor umane din sectorul turistic” asa cum se aratd In Cod SMIS 2951 (planificare

strategicd).
ANALIZA P.E.S.T.E.

P (Politic)

Politica educationala aplicata in invatamant la nivelul Colegiului Economic ,,Gheorghe
Dragos”, dovedeste eficientd in dezvoltarea pozitiva a activitatii. Integrarea in UE, contextul
politic intern, cel regional si local precum si la nivel comunitar sunt favorabile dezvoltarii
scolii. Consiliul local si primaria participd activ in consiliul de administratie al scolii.

E (Economic)

Municipiul Satu Mare dispune de o dezvoltare preponderent comerciald, de resurse ce
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ofera perspective inclusiv pentru dezvoltarea serviciilor pentru promovarea Judetului ca
destinatie turistica, culturala si de sandtate. O problema o reprezintd insuficienta resurselor
financiare alocate invataimantului precum si lipsa unei legislatii motivationale pentru agentul
economic astfel incat sponsorizarile pentru scoala sa fie mai facile.

Sumele de banii alocate scolii de la bugetul local si cel de stat au permis reabilitari
importante ale cladirii, cum sunt: reabilitarea sdlilor de clasa si a spatiilor administrative,
reabilitarea grupurilor sanitare, renovarea holurilor si scarilor etc. Colegiul dispune de o baza
materiald buna la toate laboratoarele, cabinetul psihopedagogic, aparatura electronica, audio,
video, materiale specifice pentru fiecare disciplina.

S (Social)

Interesul comunitatii pentru profilul scolii nu scade dar trebuie precizat faptul ca
populatia scolara este in scadere, iar plecarea in strdindtate la muncad a parintilor si lasarea
copiilor in grija bunicilor sau a rudelor influenteazd activitatea scolard. Scoala oferd
oportunitati in ceea ce privesc calificarile cerute pe piata muncii.

T (Tehnologic)

Predarea-invatarea-evaluarea realizata de cadrele didactice ale scolii utilizeaza in mare
misura tehnologia moderna. In domeniul TIC dotarea scolii este buni si se asigurd o buni
informare §i prompta desfasurare a activitatilor didactice si educative cu elevii scolii. Interesul
pentru utilizarea tehnologiei in scopul dezvoltarii relatiilor institutionale este ridicat insa
patrunderea tehnologiei moderne Intampina dificultati financiare.

E (Ecologic)

Preocupadrile pentru asigurarea protectiei mediului cresc continuu. Activitatea derulata
in unitatea scolard nu afecteazd mediul prin deseurile produse in urma procesului educational.
Elevii si cadrele didactice se implica in activitati de educare ecologica.

Devenite deja traditii, activitdtile extrascolare ecologice se organizeaza anual, astfel
putem aminti: iesirile cu bicicletele pentru a marca Ziua Internationala fara Masini, expozitiile
de ornamente din materiale reciclabile inainte de Sarbatoarea Craciunului; pentru a marca Ziua
Mondiala a Apei, vizita la Uzina de Apa de la Martinesti, expozitie de planse pentru a marca
Ziua Mondiald a Padmantului; etc. toate aceste activitati fiind marcate si pe pagina ECO a
Revistei scolii, iar cu ocazia Zilei Alimentatiei Sdndtoase s-au donat fructe caselor de copii din

localitate, Organizarea de excursii tematice; Participarea elevilor la spectacole de teatru etc.;
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Organizarea de concursuri; Organizarea unor activitati cultural-artistice;Participarea elevilor la
cercuri tematice si cluburi infiintate de CSE.

Analiza P.E.S.T.E. este o metodd care se utilizeazd de scoald si pentru analiza
complexa a comunitatii inclusiv cu referire la legislativ, la actele normative care favorizeaza
sau nu realizarea unor scopuri educationale etc.

OPORTUNITATI

e Disponibilitatea agentilor economici de a se implica in elaborarea de curriculum in
dezvoltare locald si existenta la nivelul Consiliului Local a unor programe de colaborare si
parteneriat, a programului de dezvoltare economico-sociald (PRAI si PLAI) care sustine
dezvoltarea turismului si serviciilor.

e Politica de finantare pe baza de programe a UE. Cresterea asistentei financiare din partea
UE prin programe de mobilitate si proiecte educationale.

e Invitimantul este prioritate nationald, urmirindu-se descentralizarea si autonomia
institutionala prin aplicarea prevederilor LEN, autonomia scolii in gestionarea resurselor
extrabugetare.

e (olaborarea membrilor comisiei de calitate cu echipa manageriald pentru utilizarea
manualului de evaluare a calitatii, a promovarii bunelor practici, in fundamentarea deciziei
de imbunatatire a calitatii corelat cu cele de dezvoltare institutionala, in demonstrarea
progresului obtinut pe baza dovezilor evaludrii interne (conform standardelor si a
indicatorilor nationali de performanta).
unor probleme legate in primul rand de lipsa de spatiu scolar, lipsa salii de sport avand in
vedere numarul mare de elevi din judet.

e Posibilitatea dezvoltarii de parteneriate cu unitdti scolare avand clase cu profilul servicii
(momentan sunt incheiate peste 5 asemenea parteneriate).

e Existenta unor programe guvernamentale pentru sprijinirea elevilor din medii defavorizate,
a filialelor unor institutii de Tnvatamant superior in municipiu, fapt ce usureaza continuarea
traseului educational de cétre absolventii liceului.

e Varietatea cursurilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice organizate de CCD si

alte institutii de formare si abilitare curriculara.
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AMENINTARI

Interesul scazut din partea unor agenti economici de a-si recruta In perspectiva personal
calificat.

Formarea initiala precara a elevilor claselor a IX-a, nivelul deosebit de scazut al
cunostintelor initiale, lipsa bazelor necesare pentru continuarea studiului disciplinelor de
culturd generala in general si a disciplinelor reale in particular ca urmare a lipsei bazelor la
matematica.

De asemenea, repartizarea computerizata la admiterea in liceu este centrata pe performante
scolare fara legatura cu aptitudinile elevilor.

Insuficienta constientizare a unui numar destul de ridicat de parinti privind rolul lor de
principal partener educational al scolii. Lipsa de interes al unor pdarinti in urmarirea
programului elevilor si al pregatirii acestora.

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza pozitii diferite fata de
problematica educatiei si ca urmare se inregistreaza si elevi lipsiti de motivatie fata de
invatatura (conform datelor pentru anul scolar 2017-2018 - 26 dintre elevi provin din familii
cu nivel economic foarte scazut; 66 dintre elevi traiesc in familii monoparentale i 53 dintre
elevi trdiesc in grija bunicilor sau a altor rude/sunt institutionalizati sau in plasament
familial, iar 3 dintre elevi au situatii deosebite avand ambii parinti decedati/provin din
familii vitrege). Situatia economica precard, nesupravegherea elevilor etc., poate stimula
abandonul scolar, absenteismul etc.

In general criza de timp a parintilor datoriti actualei situatii economice, numarul insemnat
de parinti care lucreaza in strainatate lasand copiii In grija bunicilor sau a altor rude etc.,
reduce mult implicarea familiei Tn viata scolara cu efecte atat in relatia profesor—elev cat
si in progresul la invatatura al elevilor. Se mentine inca la un numar semnificativ de parinti
un interes scazut pentru educatie, pentru colaborarea cu scoala.

Pondere mare a elevilor din alte localitati (aproape 60% 1n anul scolar curent) si lipsa
internatului respectiv a cantinei scolare presupune costuri mari ale familiilor pentru cazare
in gazda, existand un sprijin financiar (decontarea abonamentelor de catre scoald) numai
pentru elevii care se incadreaza in prevederile art.84 din LEN.

Existenta si la alte unitéti din reteaua scolard judeteand a unor clase in profilul si cu unele

calificari din domeniile de pregatire ale unitafii noastre de invatamant.
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® Programe scolare supraincarcate la marea majoritate a disciplinelor, structurda a
bacalaureatului care nu tine cont de specificul curricular al invatamantului din filiera
tehnologica.

e Lipsa prevederilor legale explicite pentru agentii economici implicati in procesul de
pregatire practica a elevilor.

e Scaderea in urmatorii ani a numarului de absolventi de gimnaziu la scolile generale din
zona de recrutare pentru scoala noastra.

e Starea precard a economiei, scaderea efectivelor scolare si imbatranirea populatiei.

e Lipsa solicitarilor pentru cursuri de calificare/reconversie profesionala adulti,
insuficienta/lipsa fondurilor alocate scolii pentru investitii.

e Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura morald a echipamentelor

existente si indeosebi a echipamentelor electronice.

ege vy

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. PREDARE-INVATARE

Una din laturile esentiale ale scolii o reprezinta procesul de predare-invatare in urma
caruia elevii dobandesc competente profesionale, abilitati si isi contureaza personalitatea
pentru viatd. Majoritatea elevilor se adapteaza usor la schimbarile aparute pe piata interna
si externd a muncii.

Cadrele didactice folosesc o gama variata de strategii de predare-invatare pentru a
raspunde stilurilor de invatare individuale, abilitatilor, culturii $i motivarii fiecarui elev.

Reusita procesului de predare-invatare este asigurata prin:

- formarea continua a cadrelor didactice;

- utilizarea invatarii centrate pe elev;

- includerea elevilor cu nevoi speciale;

- implementarea unor proiecte prin care se realizeaza activitati de remediere in cazul elevilor
slabi la invatatura

- Infiintarea de ateliere de lucru pe arii curriculare.

In vederea asigurarii conditiilor optime pentru instruirea practicd sdptamanala s-au
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incheiat anual conventii de practicd cu agenti economici care corespund standardelor
cerute din punct de vedere al dotarilor oferite etc.

Mentinerea rezultatelor bune la examenele de competente profesionale, rezultate bune
la concursuri si olimpiade scolare, alte concursuri si activitdti extrascolare.

Realizarea de parteneriate viabile si eficiente conform planului de parteneriat, a planului
de actiuni privind tranzitia de la scoala la locul de munca, de dezvoltare a parteneriatului
scoala-familie-comunitate si de intdrire a dimensiunii europene in educatie, planului de
parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor la activitatile de stagiu de practica cu
agentii economici.

Implicarea elevilor in realizarea a numeroase activitati extracurriculare prin intermediul
Consiliului Elevilor.

Existenta cadrelor didactice calificate, in proportie de 100 %.

Existenta cadrului didactic titular pentru cabinetul de consiliere si orientare si a unui
numadr ridicat de actiuni de consiliere si orientare a carierei.

Cresterea numarului de profesori ai scolii ca metodisti, implicarea colectivului de cadre
didactice in organizarea cercurilor pedagogice, ca rezultat al experientei profesionale a
acestora.

Personal didactic si didactic auxiliar competent, calificat si profesionist, implicat in
realizarea calitatii In educatie si formare profesionala, dedicat realizarii obiectivelor pentru
dezvoltarea scolii.

Existenta unui climat de bund intelegere in scoald, comunicare deschisd cu beneficiarii
educatiei, pastreazd acordul privind punctualitatea si ordinea, isi organizeaza modul de
predare in functie de obiective clar stabilite.

Echipa manageriald poarta discutii cu cadrele didactice periodic despre valorile educative
ale scolii, despre prioritdtile majore conform planului operational si principiilor
calitatii/standardelor de calitate propuse pentru Tmbunatatirea, obtinerea si promovarea

performantelor elevilor scolii.

2.2.2. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE
Dezvoltarea bazei materiale prin dotarea de noi cabinete de specialitate inclusiv 1n
amenajare si functionare in contextul preocuparilor pentru imbunatatirea conditiilor de invatare

este o preocupare constantd a conducerii scolii;
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a. mobilier scolar adaptat salilor de clasa si laboratoarelor;

b. laboratoare specializate pe profiluri: biologie, fizica, chimie, informatica, cofetar-
patiser etc.;

c. cabinete de specialitate:

d. cabinete de cultura generala: limba romana, limbi moderne, istorie, geografie,
economie;

e. biblioteca scolara dispune de peste 22 200 de volume;

f. acces nelimitat la Internet;

g. aparatura birotica.

> In vederea asiguririi conditiilor optime pentru instruirea practici siptimanali s-au incheiat
anual conventii de practica cu agenti economici care corespund standardelor cerute din
punct de vedere al dotarilor oferite etc.

> Mentinerea rezultatelor bune la examenele de competente profesionale, rezultate bune la
concursuri si olimpiade scolare, alte concursuri si activitdti extrascolare.

> Bursa ,,Profesionala” si bursa ,,Bani de liceu” ajuta elevii cu o situatie materiald precara
pentru a-si continua studiile.

> Realizarea de parteneriate viabile si eficiente conform planului de parteneriat, a planului de
actiuni privind tranzitia de la scoala la locul de muncd, de dezvoltare a parteneriatului
scoald-familie-comunitate si de Intdrire a dimensiunii europene in educatie, planului de
parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor la activitatile de stagiu de practica cu
agentii economici.

> S-au efectuat activitdti care promoveaza scoala: ,,Targul Educatiei”, ”Zilele Colegiului”,
Saptdmana ”’Sa stii mai mult, sa fii mai bun”, Ziua portilor deschise etc. cu un grad ridicat
de participare.

> Existenta cadrelor didactice calificate, in proportie de 100%.

> Existenta cadrului didactic titular pentru cabinetul de consiliere si orientare si a unui numar
ridicat de actiuni de consiliere si orientare a carierei.

> Personal didactic si didactic auxiliar competent, calificat si profesionist, implicat in
realizarea calitatii in educatie si formare profesionala, dedicat realizarii obiectivelor pentru

dezvoltarea scolii.
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> Existenta unui climat de buna intelegere in scoald, comunicare deschisd cu beneficiarii
educatiei, pastreaza acordul privind punctualitatea si ordinea, isi organizeaza modul de
predare in functie de obiective clar stabilite.

> Echipa manageriald poartd discutii cu cadrele didactice periodic despre valorile educative
ale scolii, despre prioritatile majore conform planului operational si principiilor
calitatii/standardelor de calitate propuse pentru imbunatatirea, obtinerea si promovarea

performantelor elevilor scolii.
> Revista ,,Ecounivers” este editatd semestrial.

Imbunatatirea procentului de insertie a absolventilor, de continuare a studiilor in

invatamantul superior/ scoald postliceala.

2.2.3. RESURSE FIZICE SI UMANE

RESURSE FIZICE

Scoala noastra a luat fiintd in anul 1923, sub denumirea de Scoalda Comerciala
Superioara, fiind prima institutie economica din judet care avea clase cu predare si in limba
romand. Mai tarziu, intre 1936 — 1966, se produc schimbari in invatdmantul economic si, ca
urmare a acestora, apar si transformari ale denumirii scolii: Liceul Comercial, Scoald Medie
Tehnica de Administratie Economica, Scoalda Medie Tehnica Financiara.

Reconfigurarea invatdmantului economic romanesc se va face incepand cu anul 1966,
cand iau fiintd ,liceele de specialitate”. In acest context, se infiinteaza in 1966 in  Satu Mare
Liceul Economic. In 1976 denumirea scolii este Liceul Economic de Contabilitate si Comert,
urmand si alte denumiri: Liceul Economic si de Drept Administrativ, Grup Scolar Economic
Administrativ si de Servicii, Grup Scolar Economic Administrativ. Forma de invatamant a
fost de zi, In anumite perioade si seral, respectiv fard frecventd, existand in paralel din 1972
invatamant profesional, respectiv, in perioada 1991 — 2002, si scoald postliceala.

In 2001, avand statut de grup scolar, institutia primeste numele profesorului universitar
dr. Gheorghe Dragos, care a fost primul si unul dintre cei mai activi directori in vremurile de

inceput ale invatimantului economic din Satu Mare. Incepand cu anul scolar 2001-2002,
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printr-un ordin al Ministerului Educatiei si Cercetarii, denumirea scolii devine Grup Scolar
Economic ,,Gheorghe Dragos”.

Evolutia mereu ascendenta a scolii a determinat ca, din 01.09.2010, institutia sa-si
schimbe titulatura in Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” Satu Mare.

In privinta bazei materiale colegiul se situeaza la nivelul previazut de standarde (dotare,
accesibilitatea spatiilor scolare, utilizarea spatiilor scolare, dotare cu TIC, mijloace de
invatamant si auxiliare curriculare etc.), activitatile desfasurandu-se in cladirea construita in
1970 cu 14 laboratoare si cabinete scolare respectiv cu 9 sali de clasa si un atelier scolar.

Exista, de asemenea, o baza sportiva, se asigura asistentd medicala cu medic scolar n
cabinetul din incinta scolii, exista asistentd psihopedagogica fiind asiguratd de un specialist
incadrat cu norma intreaga, exista utilitatile necesare (curent electric, telefon, apa curentd),
mobilier scolar adecvat (mobila in toate sdlile de clasa, o dotare suficientd cu resurse materiale
si mijloace de invatdmant, un fond de carte din biblioteca scolard care acopera nevoile din

unitate, utilizatorii fiind elevii si cadrele didactice ale scolii.

La ora actuala scoala noastra dispune de:

1 séli de cursuri: 23

"] laboratoare: Romana 1

"] cabinete: Fizica/Chimie 1
Biologie 1
Matematica 1
Istorie 1
Firma de exercitiu 5
Geografie 1
Consiliere psihopedagogica 1
Mecanic 1

Cateliere:
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UTILITATI

Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragog” dispune de toate utilititile necesare: current
electric, apa din reteaua stradald, grupuri sanitare cu apa curentd, canalizare, sistem de
incalzire proprie cu combustibil lichid, telefon, acces la internet si spatiu amenajat de
depozitarea gunoiului, la toate cladirile apartinand unitatii (cladire liceu si scoala profesionala,

etc.)

ELEMENTE DE DOTARE
a) Mobilierul scolar este in cantitate suficientd, in proportie de 100% nou, in majoritate format
din banci unipersonale, care pot avea configuratii diferite functie de necesitatile momentului;
b) Biblioteca scolara dispune de peste 22 200;
¢) Numarul calculatoarelor este 72, din care:
- 50 de calculatoare/laptopuri utilizate de elevi in cadrul a 2 laboratoare de informatica,
- 5 utilizate pentru activitatile Firmelor de exercitiu
- 1 utilizat de Comisia de Calitate
- 7 utilizate de personalul didactic auxiliar si nedidactic (secretariat, contabilitate, biblioteca,
atelierul scoala etc.);
- 6 utilizate de personalul didactic;
- 1 consilier psihopedagogic.
d) Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” Satu Mare este conectat la internet prin fibra optica
de la RDS-RCS si Telekom, elevii si profesorii avand posibilitatea sa-1 utilizeze permanent si
alternativ.
e) Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” Satu Mare dispune de o multifunctionala A3 si 10
imprimante
f) Scoala dispune de 5 table inteligente
g) Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” Satu Mare dispune de:

e 23 Videoproiectoare

e 2 Aparate ELMO

e 5 Televizoare

e | Multifunctionala ROSE
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e 41 laptopuri ROSE
e | Fax

- Aspecte cantitative privind spatiul de invatamant:

[1 sali de clase: 14
[] cabinete: 5
[1 laboratoare: 2

- Procesul de invatdmant se desfasoara in unitate, instruirea practica se desfasoara la agentii
economici parteneri.

- Gradul de incarcare al scolii:

" indice de ocupare:

100%

CInumarul de schimburi pe zi:

- liceu: 2 schimburi

- professional: 1 schimb

- postliceal: 1 schimb

- Gestionare a spatiilor de Tnvatamant:

- laboratoarele si cabinetele sunt utilizate conform destinatiei lor;

- atelierele scolare sunt utilizate in exclusivitate pentru procesul didactic din scoala;

2.2.6.2. RESURSE UMANE

a). Personalul didactic angajat:
e 54 profesori, dintre care 39 sunt titulari, 15 suplinitori;
e 3 cadre didactice cu doctorat;
e 39 profesori au gradul didactic I;
e 4 profesori au gradul didactic II;
e 5 profesori au gradul didactic definitiv in Invatamant;

e 3 profesor debutant.
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b) Personalul didactic auxiliar/ nedidactic:
b.1. Total personal didactic auxiliar: 5

b.2. Distributia:

Secretar 2 2 2 2 2 2
Administrator
financiar contabil 1 1 1 1 1 1
Ad}llllllStl‘i}tOl‘ ] 1 1 1 1 1 1
financiar patrimoniu
Bibliotecar 1 1 1 1 1 1
Laborant 0 0 0 0 0 0
Analist programator 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Personalul nedidactic:
sub la nivelul peste

normativele normativelor normativele

Muncitor intretinere 2 Da
Paznic 2 Da
Ingrijitor 6 Da

b.3. Gradul de acoperire a posturilor existente conform normativelor: 100%
c¢) Personalul de conducere:
c.1. Numarul directorilor: 2
- Conform normativelor: 2

- Existente 1n unitate: 2
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c. 2. Informatii privind directorii:

Director Chis Iogna Management /19 Curs management educational
Florentina
Director Stan Adina Istorie - Curs management educational
. . /15
adjunct Daniela Geografie

2.2.6.3. DEZVOLTAREA PERSONALULUI

Dezvoltarea personalului este procesul prin care se imbunatiteste continuu abilitatea
angajatului de a executa o multitudine de sarcini, inclusiv in afara celor solicitate in activitatea
curenta.

Scoala, fiind un furnizor de servicii de educatie si formare profesionald, s-a impus
identificarea si utilizare a unor instrumente de dezvoltare are surselor umane si utilizarea
acestora in cadrul tuturor formelor de dezvoltare a personalului.

Dupa un training, cursantul este responsabil de aplicarea celor invatate la curs. Dar, de
cele mai multe ori, intervin factori care impiedica participantul sa aplice ceea ce a Invatat,
chiar daca el doreste sincer acest lucru.

Au fost identificate nevoile de formare a personalului in cadrul autoevaludrii si
evaluarii externe. Complexitatea educationald presupune si nevoi diferite de perfectionarea
tuturor cadrelor didactice implicate n procesul de predare-invatare.

Astfel, propunem o strategie diversificatd in ceea ce priveste dezvoltarea si perfectionarea
personalul didactic al si anume:

1. Conducerea gcolii: Directorii scolii sunt absolventi de cursuri postuniversitare $i anume
Masteratul in Management Educational si participa la cursuri de formare pentru directori.

2. Personalul didactic:

Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” Satu Mare are un colectiv de cadre didactice
calificate, majoritatea avand gradul didactic I si II. Pentru a valorifica acest potential in scopul
unei pregatiri de performantd a elevilor nostri trebuie sa menginem deschiderea cadrelor
didactice pentru modernizarea si eficientizarea procesului didactic prin participarea la diferite
forme de perfectionare. Calitatea actului educational este conditionatd intr-o mare masura de

profesionalismul cadrelor didactice si didactice auxiliare. Formarea continua, indiferent daca
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se desfasoara prin autoformare sau prin participarea la programe de formare, este cea care da
posibilitatea cadrelor didactice sd dobandeasca cunostinte noi.

La Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos”, dezvoltarea personalului s-a realizat sub
diverse forme:
- pregatiri pentru susfinerea gradelor didactice;
- masterat in diferite domenii;
- doctorate;

- perfectionarea periodica la 5 ani;

perfectionarea continua metodico-stiintifica si psihopedagogica la nivelul catedrelor si
comisiilor metodice;
- participarea la sedintele Consiliului profesoral cu tema;
- perfectionarea tuturor profesorilor diriginti prin cursurile de consiliere si orientare
profesionala organizate prin CCD;
- sustinerea de comunicari stiintifice i simpozioane;
- lucrari de specialitate publicate de cadrele didactice;
- cursuri universitare urmate de personalul administrativ financiar

O prioritate a scolii noastre este pregatirea profesionald si perfectionarea continua a
personalului prin toate formele acreditate: grade didactice, activitati curente la nivelul scolii in
cadrul catedrelor metodice, cercuri pedagogice, actiuni ale CCD, simpozioane la toate nivelele
etc.

Colectivul didactic respecta traditia perfectionarii prin grade didactice, la timpul
corespunzator inscrierii, astfel ca rezultatele la aceste examene sunt foarte bune.

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd are urmatoarele

atributii:
a) asigura, la nivelul unitatii de Invatdmant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;
b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;
c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea condifiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in

credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe

103



COLEGIUL ECONOMIC ,,GHEORGHE DRAGOS”
Satu Mare
B-dul Henri Coanda nr.1 cod:440034
email grsceconomic(@yahoo.com
https://colegiulgheorghedragos.ro
tel./fax. 0361/410114

pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

) organizeaza activitafi pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare- evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practicd pedagogicd si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori;

1) asigura organizarea §i desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat 1n unitatea de invatdmant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant.

Situatie statistica privind perfectionarea cadre didactice pe arii curriculare (2022 - 2023)

Nr.crt. Aria curiculara Nr. credite Nr. ore
1 Limba si comunicare 150 79

2 Matematica si stiinte 60

3 Om si societate 136 159

4 Discipline economice 229 331

5 Educatie fizica si sport 15

Total 590 569

3. Personalul nedidactic;

La nivelul scolii propunem ca in perioada 2021 - 2025 sa se realizeze cursuri periodice
de instruire pe linie profesionald urmate de testarea cunostintelor asimilate. Propunem de
asemenea ca evaluarea personalului nedidactic sd se faca bianual. Responsabili cu aceste

cursuri §i instruiri practice vor fi directorii, administratorul financiar.
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2.7. Analiza S.W.O.T. privind principalele domenii transdisciplinare de la

nivelul Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos”

A. DOMENIUL MANAGEMENT

S.W.O.T.

FACTORI POZITIVI

FACTORI NEGATIVI

FACTORI
INTERNI

PUNCTE TARI

Eforturi 1n directia practicarii unui
management al calitaii

Existenta unor legaturi stranse cu
autoritatile locale, agenti economici,
organizatii, ONG si adaptarea ofertei
educationale pietei locale a fortei de munca
Este promovata implicarea structurilor
submanageriale in viata scolii, parteneriat
cu parintii

Singurul liceu tehnologic din zona care
pregateste forta de munca calificatd in
domeniul meseriilor solicitate de agentii
economici din zona;

Extinderea calificarilor in scoala si a ofertei
de CDL, in functie de cerintele pietei
muncii

Rezultate bune la examenele de certificare a
competentelor profesionale;

PUNCTE SLABE
Planul de Actiune al Scolii nu
este suficient cunoscut

FACTORI
EXTERNI

OPORTUNITATI

= Integrarea europeana si procesul de
reformare a invatdmantului
corespunzator acestei integrari

= Descentralizarea administrative si
descentralizare manageriala

= O nouad viziune privind managementul
in sistemul de invatamant si in special
in Invatdmantul profesional

= Posibilitatea participarii la cursuri de
formare pe linie de management
educational

AMENINTARI

= Implicarea insuficientd a
parintilor si a agentilor
economici 1n viata scolii

= Perceptia in general
negativa a liceelor
tehnologice

= Instabilitate la nivel social
si economic a institutiilor
potential partenere
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REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE

In urma analizei, se constata ca existd aspecte care necesitd dezvoltare continua, dintre

acestea prioritare sunt:

diferitelor roluri din cadrul institutiei.

1. Plierea planurilor manageriale ale Comisiilor metodice pe prioritatile, obiectivele si
tintele prevazute de managerul institutiei in Planul de Actiune al Scolii.

2. Structurile submanageriale sd devind eficiente prin asumarea atributiilor ce revin

B. DOMENIUL CURRICULUM

S.W.O0.T. | FACTORI POZITIVI FACTORI NEGATIVI
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Oferta de scolarizare atractivd prin | Oferta redusi de  soft-uri
specializarile propuse educationale autohtone.
Adaptarea mai buna a curriculumului la | Gama limitatd a productiei de
nevoile pietei printr-o retea de parteneriate, | material didactic, in special la
prin parteneriate cu agenti economici. disciplinele de specialitate.
Oferta educationala adaptata la cerinfele | programe educative insuficiente
pietet; Sistem de recunoastere a contributiei | sau cu impact redus asupra unor
elevilor la cresterea prestigiului liceului. clase de elevi.
Aprecierea primita din partea angajatorilor | Absenteism crescut la clasele de
pentru calitatea formarii profesionale a | profesionala
flbsolven‘;ilor. Comportamentul si  disciplina
FACTORI | Incheierea de conventii de parteneriat cu | elevilor ce provin din familii
INTERNI | agenti economici. aflate in dificultate

Ateliere de instruire practica dotate cu
echipamente si adaptate nevoilor elevilor.
Elevi si profesori implicati in proiecte
internationale, cum ar fi:
Existenta  proiectelor  de
profesionald Erasmus+,

elevii de la toate calificarile fac practica la
agentii economici competitivi pe piata

formare

muncii

Imbunatitirea calitatii formarii
profesionale prin transfer de bune practici
preluarea exemplelor de buna practica,
dezvoltarea de noi metode si strategii

Media de admitere a elevilor in
invatamantul liceal si
profesional este cu mult sub
nivelul de promovare (de la 1,50
in sus)

Frecventa redusa a elevilor din
clasa a IX- a de la invatamantul
profesional deoarece provin din
familii dezorganizate si asistate
social.

Slaba pregatire initiala a elevilor
de la clasele de profesionala si
dezinteresul fata de scoala.
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didactice centrate pe elevi si aplicarea
acestora in demersul didactic in scopul
alinierii ~ serviciilor  educationale la
standardele de calitate europene
Elaborareca unui CDL diversificat, in
functie de cerintele agentilor economici;
Participarea la Targul ofertelor
educationale, seminarii, concursuri si
comunicari stiintifice

Elaborarea P.A.S. cadru de
parteneriat (cu reprezentanti ai A.J.O.F.M.,
Inspectoratul Scolar, Primarie / Consiliul
Local, agenti economici).

Cadre didactice bine pregatite, calificate,
majoritatea avand gradul didactic |
Realizarea de activitdti remediale si
motivationale in cadrul proiectului ROSE,
cu elevii de la invatamantul liceal.
Plasarea invatarii ca proces in centrul
demersurilor scolii.

Obtinerea de premii la diverse concursuri si
olimpiade, fie la nivel local, regional,
national sau international.

Diversitate de activitati extrascolare
(voluntariat, actiuni sociale, de ecologizare
etc.).

Absolventi integrati pe piata muncii.

intr-un

frecventa redusa la clasele de
seral.

FACTORI
EXTERNI

OPORTUNITATI
> Proiecte europene/comunitare  in
domeniul educatiei si  formarii
profesionale- Erasmus +
> Oferta sporita a activitatilor cu
caracter extracurricular
stimulativa
tinerilor

> Legislatie pentru
angajarea (insertia
profesionala a tinerilor absolventi)

> Existenta unor cursuri de formare
pentru elevi si profesori

> Asigurarea accesului spre competitii
de nivel national si international

AMENINTARI

>

>

Modificari  repetate  1n
sistemul educational

Lipsa motivatiei invatarii
datorata influentei negative a
unor factori externi

Criza de timp a unor pdarinti,
destrdmarea unor familii sau
indiferenta parintilor,
determind o slaba pregétire si
supraveghere a elevilor
Parteneriatele cu angajatorii

se limiteazd numai la
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> Parteneriat cu comunitatea locald pregdtirea  teoreticd i
(primdrie, parinti, bisericd, politie, practica
ONG, institutii de culturd, firme) > Reducerea populatiei scolare
> Disponibilitatea unor institutii de a in  imediata  perspectiva
colabora / sprijini scoala (demografic)
> Parteneriate cu scoli din tard si din | > In  marea majoritate  a
strainatate contractelor de parteneriat
> Consilierea si orientarea profesionala incheiate cu agentii
a tinerilor prin diferite programe economici  la  care  se

desfasoara instruirea practica
nu sunt prevazute clauze care
sa oblige partenerul
economic si social sa ajute in
vreun fel scoala, daca se
insistd asupra clauzelor,
pierdem colaborarea
(dotare de echipamente,
material didactic)

> Angajatorii nu au o strategie
de dezvoltare a resurselor
umane

> Se prefera uneori muncitorii
necalificati salarizati la nivel
minim

REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
In urma analizei, se constati ca existd aspecte care necesitd dezvoltare continud, dintre

acestea prioritare sunt:

Modernizarea managementului scolar (clasa si institutie)

1. Dezvoltarea unui proces instructiv-educativ formativ bazat pe nevoile individuale
ale elevilor cu accent pe generalizarea metodelor activ-participative

2. Imbunititirea continui a sistemului de asigurare a calitatii in procesul instructiv-
educativ

3. Implementarea unor programe pentru reducerea absenteismului cu 5%
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C. DOMENIUL RESURSE UMANE

S.W.0.T. | FACTORI POZITIVI FACTORI NEGATIVI
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Incadrare cu personal didactic calificat | Lipsa de motivatie a invatarii la multi
si competent dintre elevi
FACTORI | Interesul personalului didactic pentru | Slaba implicare in viata scolara a
INTERNI | formare continua unor parinti din cauza timpului limitat
Personal didactic calificat 100% al acestora
Cadre didactice cu o buna pregatire | Lipsa spatiilor de cazare care sa
metodico-stiintifica asigure cazarea elevilor navetisti
Profesori membri in Corpul national al
expertilor in managementul
educational;
Remunerarea activitatilor
suplimentare realizate de catre angajati
in cadrul proiectului ROSE
Cadre didactice metodisti, profesori
mentori, sefi cerc metodic, formatori; -
Ponderea cadrelor didactice titulare
(peste 90%)
Un laborator informatica dotat cu 30
calculatoare moderne si conectate la
internet, sponsorizare
Un laborator de informaticd dotat cu
calculatoare, amenajat din surse
proprii
Cabinet medical
Cabinet de consiliere psihopedagogica
Biblioteca
OPORTUNITATI AMENINTARI
= Existenta de programe de | = Modificari successive §i uneori
pregatire:  masterat, mentorat, contradictorii in sistemul
cursuri postuniversitare, formare educational
prin C.C.D. si alte organisme | = Provenienta unei ponderi
abilitate insemnate de elevi din medii
FACTORI | = Reconsiderarea  invatamantului dezavantajate, cu parinti cu un
EXTERNI tehnic local in directia de care se nivel scdzut de educatie si

preocupa Inspectoratul Scolar si
administratia locala

= Posibilitatea participarii in mod
gratuit la cursuri de formare
continud a personalului angajat cu
finantare din venituri proprii sau
prin fonduri cu destinatie speciala

instructie care nu pun accent pe
viitorul copiilor lor.

= Lipsa unor agenti economici
puternici care sa revigoreze
economia in zond si care sa
asigure practica elevilor;

= Lipsa unei prognoze realiste de
dezvoltare a  invatdmantului

109



COLEGIUL ECONOMIC ,,GHEORGHE DRAGOS”
Satu Mare
B-dul Henri Coanda nr.1 cod:440034
email grsceconomic(@yahoo.com
https://colegiulgheorghedragos.ro
tel./fax. 0361/410114

= Sprijinul primariei si al consiliului
local

tehnologic in  corelatie cu
cerintele pietei muncii.

= Migratia fortei de munca spre
zone dezvoltate economic si
scaderea populatiei scolare.

= Lipsa soft-urilor educationale in

special pentru discipline de
specialitate.

= Uzura morala a echipamentelor
IT.

= Costul ridicat al materialelor
didactice  necesare  instruirii
practice.

REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
In urma analizei, se constata ca existd aspecte care necesitd dezvoltare continud, dintre

acestea prioritare sunt:

1. Formarea continud a tuturor cadrelor didactice prin utilizarea sistemului de credite
si a cadrelor didactice auxiliare/auxiliare prin cursuri de formare agreate de
institutiile abilitate si Ministerul Educatiei

2. Folosirea intr-o mai mare masurd in procesul de invatdmant a competentelor

dobandite la diversele cursuri de formare profesionald

D. DOMENIUL RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

S.W.0.T. | FACTORI POZITIVI FACTORI NEGATIVI
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Spatii  de scolarizare adecvate | Ritmul accelerat al schimbarilor
cantitativ si calitativ tehnologice conduce la uzura morala a
Servicii  oferite  elevilor  prin | echipamentelor existente in scoala

laboratoare, ateliere, cabinete

Existd muncitori de intretinere care
acopera toate necesitatile institutiei si
in acest mod se fac economii
substantiale

Resursele financiare proprii = si

economiile obtinute de la buget sunt

rata mica de promovabilitate la
examenul de bacalaureat;

Echiparea  insuficienta a  unor
laboratoare si ateliere atat pe domeniul
serviciilor;
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corect/eficient folosite in dotarea | Lipsa motivatiei invatarii datorata
laboratoarelor, atelierelor, | influentei negative a wunor factori
FACTORI | cabinetelor, salilor de clasa, in | externi;
INTERNI | cresterea sigurantei elevilor si | lipsa abordarii predarii diferentiate;
imbunatatirea ambientala parteneriate insuficiente cu agenti
Existd retea de internet in toate | economici pentru ca elevii sa
cladirile scolii dobandeasca cunostinte,
competente si abilitati  specifice
meseriei;
Lipsa unei sali de sport si a vestiarelor
Lipsa internatului, cantinei si a salii de
sport.
OPORTUNITATI AMENINTARI
* Programele de dezvoltare/granturi | = Parteneriatele cu angajatorii se
pentru dotdri, investitii in baza limiteazd numai la pregatirea
materiald teoretica §i practica fara a fi
= Proiecte Erasmus+ sprijiniti material
FACTORI | = Existenta de programe in|=* Reducerea populatiei scolare in
EXTERNI domeniul  protectiei  muncii, imediata perspectiva (demografic)
mediului, atat in derulare, catsiin | = In marea majoritate a contractelor
perspectiva de parteneriat Incheiate cu agentii
= Relatii de parteneriat cu agentii economici la care se desfasoara
economici in activitatea de instruirea  practicd nu  sunt
productie prevazute clauze care sd oblige
= Posibilitatea  castigarii  unor partenerul social sd ajute in vreun
proiecte finantate prin fonduri fel scoala (dotare de echipamente,
interne sau externe. material didactic, sponsorizari)
= Finantarea per elev duce la bugete
insuficiente din cauza efectivelor
reduse la invatamantul de zi.

REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE

In urma analizei, se constata ca existd aspecte care necesitd dezvoltare continua, dintre

acestea prioritare sunt:

1. Dezvoltarea parteneriatului dintre scoald, comunitate si agentii economici pentru
imbunatatirea formarii profesionale si participarea efectiva a acestora la programele
de investitii si dotare

2. Dezvoltarea infrastructurii scolii prin utilizarea eficienta a bugetului local si de stat

precum si accesarea fondurilor structurale
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E. DOMENIUL DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

S.W.O.T.

FACTORI POZITIVI

FACTORI NEGATIVI

FACTORI
INTERNI

PUNCTE TARI

Servicii oferite elevilor, parintilor si
comunitatii

Parteneriat strans cu unii angajatori din
regiune, cu A.J.O.F.M., Inspectoratul
Scolar, Primaria/Consiliul Local etc.
C.D.L.-uri adaptate la nevoile
interesele comunitatii locale
partenerilor sociali

Buna colaborare cu A.J.O.F.M. in
stabilirea prioritdtilor privind planul de
scolarizare in concordantd cu strategia
de dezvoltare economico-sociald a
judetului Satu Mare
Participarea la
educationale
Contracte  incheiate  cu  agentii
economici din tara si strainatate dau
posibilitatea  desfasurarii  instruirii
practice la acestia, cu posibilitate de
angajare la finalizarea studiilor din
invatamantul tehnic si profesional
Elaborarea P.A.S. intr-un cadru de
parteneriat (cu  reprezentanfi  ai
AJ.OFM., Inspectoratul  Scolar,
Primariei / Consiliului Local, agenti
economici)

Parteneriate eficiente cu mass media in
vederea promovdrii ofertei educationale
a scolii

si
si a

Targul  ofertelor

PUNCTE SLABE

Numar mare de elevi cu familii
plecate din tard la care se adauga
cele dezorganizate sau cele cu un
venit redus pe membru de familie
Comunicarea scoala-familie nu este
intotdeauna eficienta

FACTORI
EXTERNI

OPORTUNITATI

= Legislatie  stimulativa
angajarea tinerilor

= Existenta
profesional Dual

= Largirea spatiului comunitar aduce

pentru

invatamantului

cu institutii si scoli din U.E.

= Contracte de parteneriat cu Politia
care reduce violenta in scoald dar si
cu Detasamentul de Pompieri in

AMENINTARI

= Reducerea populatiei scolare pe
seama situatiei economice $i a
abandonului  scolar dar si
datoritd scaderii demografice

= O perceptie a comunitatii privind
tipul de scoala: liceu tehnologic
sau scoald profesionala

= Nerespectarea legislatiei privind
incadrarea In  muncad a
absolventilor calificati de catre
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privinfa prevenirii evenimentelor angajatori care in fapt nu au nici

negative pe linie de P.S.I. o obligatie fata de practicanti

= Nivelul de educatie si timpul
limitat al parintilor poate
conduce la slaba implicare a
parintilor in viata scolara

» Instabilitate la nivel social si
economic a institutiilor potential
partenere

= Instabilitate sociald, economica
si legislativa

113



COLEGIUL ECONOMIC ,,GHEORGHE DRAGOS”
Satu Mare
B-dul Henri Coanda nr.1 cod:440034
email grsceconomic(@yahoo.com

https://colegiulgheorghedragos.ro
tel./fax. 0361/410114

PARTEA a Ill-a
PLAN OPERATIONAL 2023 - 2024

Pentru implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare a unitatii si a celor mai importante
activitati, pentru anul scolar 2023-2024 am transformat strategia intr-un plan operational care coreleaza
tintele strategice cu indicatorii de performanta.

In acest an scolar, din cele 6 tinte propuse pentru dezvoltarea institutionald a Colegiului Economic
,Gheorghe Dragos” Satu Mare in perioada 2023-2027, am ales sa punem accentul, tindnd cont de resursele

alocate, pe cele 5 tinte prezentate mai jos:

TINTE STRATEGICE OPTIUNI STRATEGICE
1. Prevenirea | 1. Optiunea curriculara:
abandonului scolar | a. Inzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competente de tip

prin  reducerea  cu | functional, absolut necesare unei bune integriri ulterioare in viata sociala si
o < . S

2,5%/an a 1.1umvarulu1 profesional.

de absente si scaderea 1 . . e . -

ratei " abandonului b. Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personala,
i ului . . . . .

scolar cu 1% péni la avand ca scopildentlﬁcarea factor.llor ce duc la cresﬁerea abse.nt.elsmuh.n s

finalul anului scolar in | @ abandonului scolar, precum si la scaderea ratei de participare si de

curs, fatd de anul scolar | promovare a examenului evaluare nationald.

anterior. c. Diversificarea ofertei scolare prin activitati curriculare  si

extracurriculare, in raport cu particularitatile individuale ale elevilor.

2. Optiunea — resurse umane:

a. O mare sensibilizare si implicare a cadrelor didactice pentru
eficientizarea Invatarii si ancorarea ei 1n realitate, prin studiu, analiza si
formare continua.

b. Activitati de formare / dezvoltare profesionald a personalului (in situatia
in care absenteismul este selectiv — la anumite discipline / cadre didactice).
c. Organizarea de lectii deschise, lectorate cu parintii, ,,scoala parintilor”
pentru responsabilizarea parintilor in vederea prevenirii §i combaterii
absenteismului.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Stimularea elevilor prin acordarea de burse si alte stimulente.

b. Utilizarea materialelor didactice moderne pentru ca lectiile sa devina mai
atractive.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Realizarea de parteneriate locale care duc la cresterea increderii in
unitatea de invatdmant la nivel comunitar.

b. Constientizarea comunitatii locale de rolul scolii in formarea viitorilor
cetdteni ai comunitdtii si care sd sprijine mentinerea elevilor cu risc de
abandon in sistemul scolar.
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c. Promovarea in comunitate a preocuparilor liceului pentru personalizarea
actului instructiv-educativ in vederea prevenirii esecului scolar.

2. Imbunititirea
starii de bine a elevilor
prin diversificarea
ofertei de activitati
curriculare si
extracurriculare
pentru reducerea, in
anul scolar urmator, cu
cel putin 75% a
numarului  cazurilor
raportate de bullying si
de violenta intre elevi in

scopul
crearii/mentinerii
sigurantei  fizice i

A

emotionale a elevilor in
unitatea de inviatamant
si in afara ei.

1. Optiunea curriculara:

a. Cunoasterea atitudinii elevilor fatd de invatare, scoala, profesori si colegi
si cunoasterea factorilor pozitivi sau negativi care influenteaza aceasta
atitudine, pentru fiecare elev in parte.

b. Desfasurarea de activitdti interculturale, care promoveaza “norme sociale
pozitive” si valori precum diversitatea sau toleranta.

c. Activitati extracurriculare de educatie civicd, de prevenire si combatere
a violentei si hartuirii.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Programe de educatie parentala si alte activitati dedicate parintilor pentru
cunoasterea copiilor, relatiile cu ei, combaterea bullyingului si violentei etc.
b. Responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in
cazurile de bullying semnalate sau identificate.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Atragerea de sponsorizari si donatii.

b. Accesarea de fonduri europene pentru cresterea calitdtii actului
educational.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Gazduirea unor evenimente comunitare.

b. Parteneriate si proiecte comune pentru prevenirea comportamentelor
antisociale, violentei si hartuirii.

c. Initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul
de violenta si bullying scolar, cu aportul tuturor actorilor sociali.

3. imbunititirea
participarii la educatie
prin  dezvoltarea i
promovarea unei
educatii incluzive si
cresterea  ratei de
atragere si integrare in
comunitatea scolara a
tuturor  categoriilor/
grupurilor vulnerabile
de elevi.

1. Optiunea curriculara:

a. Crearea claselor eterogene la inceput de ciclu — incluzand astfel elevi din
grupuri dezavantajate si elevi cu cerinte educationale speciale.

b. Cresterea gradului de corelare a tehnologiilor educationale,
curriculumului, materialelor didactice cu nivelul de dezvoltare a copilului
si nevoile de invatare diferite.

c. Sprijinirea educabililor apartindnd unor grupuri defavorizate, cresterea
adaptarii scolare, mediatizarea succesului si integrarea tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului egal la educatie.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Formarea initiala si continud a cadrelor didactice In domeniul educatiei
incluzive, astfel incat, expertiza dobandita sa vina in sprijinul fiecarui elev.
b. Asigurarea serviciilor de asistentd psihopedagogica, prin colaborarea cu
CJRAE.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Asigurarea conditiilor materiale necesare si reorganizarea modalitatilor
suport pentru asistenta psihopedagogicd adecvatd si accesibila tuturor
elevilor din categoriile/grupurile vulnerabile.
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4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Activitati de promovare a educatiei incluzive In comunitate - cresterea
gradului de sensibilizare a opiniei publice in problema educatiei incluzive.
b. Implicarea comunitatii in viata scolara.

c. Stabilirea de parteneriate nationale si internationale in dezvoltarea si
promovarea educatiei incluzive.

4. Dezvoltarea unor

atitudini si
comportamente bazate
pe valorile

interculturalitatii  in
randul  elevilor  si
cadrelor didactice, prin

cresterea anuala cu
25% a numarului de
activitati
extracurriculare, a
proiectelor si
parteneriatelor locale,
nationale si
internationale.

1. Optiunea curriculara:

a. Implicarea si responsabilizarea elevilor pentru o educatie privind valorile
interculturalitatii prin infiintarea de cercuri tematice ce vizeaza
interculturalitatea.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Stimularea, prin distinctii si premii, a cadrelor didactice care se implica
in proiecte si activitati care abordeaza tema interculturalitatii.

b. Recompensarea elevilor care obtin rezultate deosebite la concursuri si
proiecte pe tema interculturalitatii.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Atragerea de resurse financiare extrabugetare in vederea realizarii
materialelor de promovare a principiului interculturalitatii.

b. Asigurarea bazei logistice necesare mediatizarii periodice a activitatilor
liceului si a disemindrii informatiilor, 1n ceea ce priveste interculturalitatea.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Sensibilizarea partenerilor sociali 1n sprijinirea si realizarea unor actiuni
ce au drept scop cresterea responsabilitatii in randul elevilor fata de valorile
interculturalitatii.

b. Punti de legatura si spatii de intalnire, nu doar cu familiile elevilor, ci si
cu institutiile si cu organizatiile locale, pe care sa le antreneze in proiecte
comune, benefice intregii comunitati.

c. Participarea liceului la evenimente de promovare a interculturalitatii, In
unitati scolare, dar si culturale si sociale.

5. Implicarea liceului in
educatia privind
schimbarile climatice si
mediul si cresterea
gradului de
sustenabilitate a
unititii de Inviatamant
prin reducerea
amprentei de dioxid de
carbon cu cel putin
15% pana la finalul
anului scolar.

1. Optiunea curriculara:

a. Dezvoltarea capacitdtii elevilor de a reflecta si de a actiona in vederea
protejarii mediului si utilizarii sustenabile a resurselor naturale.

b. Diversificarea metodelor de predare — invatare si interactiune la clasa
prin integrarea si utilizarea noilor tehnologii, pentru crearea unui ecosistem
digital extins pentru educatia privind schimbdrile climatice si mediul si
desfasurarea de activitati in aer liber.

c. Infiintarea de cluburi in unitatea de invatimant, dedicate schimbarilor
climatice cu resurse dedicate.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Formarea si actualizarea permanentd a cunostintelor profesorilor si a
reprezentantilor liceului, cu informatia relevanta.

b. Mentinerea elevilor In permanenta conexiune cu informatii si activitéti
relevante.

c. Oferirea de programe de formare, motivare si responsabilizare a
managementului si personalului administrativ din unitate in vederea
adoptdrii unei culturi a sustenabilitatii, inclusiv pentru crearea unui plan de
mentenantd sustenabild a unitatii.

116




COLEGIUL ECONOMIC ,,GHEORGHE DRAGOS”
Satu Mare
B-dul Henri Coanda nr.1 cod:440034
email grsceconomic@yahoo.com
https.//colegiulgheorghedragos.ro
tel./fax. 0361/410114

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Utilizarea mediului exterior clddirii unitatii ca un context integrat pentru
invatare — contribuie la Tmbunatatirea rezultatelor elevilor, la reducerea
problemelor de comportament si la cresterea implicarii elevilor.

b. Reducerea amprentei de dioxid de carbon a unitdtii prin reabilitarea
termica, iluminarea cu un consum redus de energie, utilizarea materialelor
sustenabile, extinderea suprafetei verzi din curtea unitatii, monitorizarea
comparativa a consumului de apa si energie, reducerea cantitatii deseurilor
produse in unitatea de Tnvatamant.

c. Recunoasterea rezultatelor obtinute de cei care contribuie la cresterea
gradului de sustenabilitate al unititii de Invatdmant prin oferirea de
stimulente, recompense, precum s$i organizarea de evenimente de
sarbatorire.

d. Accesarea de granturi/fonduri nerambursabile pentru finantarea unor
proiecte sau programe - prin care sd se sustind atdt educatia, cat si
infrastructura scolara.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Intermedierea de sponsorizari sau colaborari cu specialisti.

c. Dezvoltarea de parteneriate, colaborari cu familiile elevilor, cu primaria,
comunitatea locala, diverse ONG-uri de mediu, pentru proiecte de mediu
comune.

d. Colaborarea cu primaria pentru sustinerea reabilitarii unitatii.
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TINTA STRATEGICA

1. Prevenirea abandonului scolar prin reducerea cu 2,5%/an a numirului de absente pana la finalul anului scolar in curs, fata de
anul scolar anterior.

1.1 Optiunea curriculara:

a.  Inzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competente de tip functional, absolut necesare unei bune integriri ulterioare in viata
sociala si profesionala.

b.  Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personald, avand ca scop identificarea factorilor ce duc la cresterea
absenteismului si a abandonului scolar, precum si la scaderea ratei de participare si de promovare a examenului national.

c.  Diversificarea ofertei scolare prin activitati curriculare si extracurriculare, in raport cu particularitatile individuale ale elevilor.

1. Depistarea Monitorizarea atenta a | Elevi, cadre Cadre didactice, Lunar Cadrele Fise lunare de
cauzelor care duc | elevilor care didactice, Diriginti diriginti didactice vor monitorizare
la inregistrarea absenteaza prin / echipamente IT, monitoriza atent | a absentelor
absentelor si completarea lunara a | consumabile / absentele in Procese
efectelor imediate | fiselor de absente bugetul liceului cadrul fiecarei verbal sedinte
resimtite in Descoperirea cauzelor ore de curs CA 51 CP
inregistrarea si interventia la timp CAsiCPvafi Rezultatele
succesului scolar in cazul depistarii informat lunar chestionarelor

cauzelor de ramaneri cu privire la

in urma la invatatura situatia

prin aplicarea de absentelor

chestionare Lunar, se vor
aplica
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chestionare
elevilor

Activizarea

elevilor in procesul

insusirii
cunostintelor,
intensificarea
participarii la
realizarea
obiectivelor si
sarcinilor scolare

Asigurarea unui
climat afectiv
corespunzator prin
corelarea ofertei
curriculare 1n raport
cu particularitatile
individuale ale
elevilor si prin
acordarea sprijinului
minimal activitatii
scolare/extrascolare
pentru a largi interesul
elevilor

Evaluarea si
aprecierea nivelului
performantei scolare,
investitia de efort,
masura in care elevul
vrea sa progreseze
Crearea unor echipe
care sd coordoneze si
monitorizeze unitatea,
pentru prevenirea si
reducerea
abandonului si
absenteismului scolar

Elevi, cadre
didactice, consilier
educativ, comisii
de lucru / baza
materiala a unitatii
/ bugetul liceului

Cadre didactice,
diriginti, comisia
pentru prevenirea
si reducerea
absenteismului si
abandonului
scolar

Permanent

Desfasurarea a
cel putin 1
activitate
extrascolara pe
luna, reducerea
numarului de
absente

Rata de
absenteism si
abandon
inregistrata,
nivelul de
participare a
elevilor la
activitati

119



COLEGIUL ECONOMIC ,,GHEORGHE DRAGOS”

Satu Mare

B-dul Henri Coanda nr.1 cod:440034

email grsceconomic@yahoo.com

https.//colegiulgheorghedragos.ro
tel./fax. 0361/410114

Recuperarea
elevilor care
inregistreaza
absente prin
antrenarea
capacitatilor si
deprinderilor bine
dezvoltate

Remedierea
rezultatelor prin
organizarea de
programe
suplimentare la
clasele de elevi cu un
absenteism ridicat
Desfasurarea orelor
de consiliere
individual si de grup
de catre profesorul
consilierul scolar

Elevi, cadre

consilier scolar
/echipamente IT,
consumabile /
bugetul liceului

didactice, profesor

Cadre didactice,

scolar

Profesor consilier

Conform
planificarii

Desfasurarea a
cel putin 2 ore
de consiliere cu
elevii pe modul
pentru
identificarea
cauzelor
absenteismului

Rata de
participare la
programele
suplimentare
si la orele de
consiliere

1.2 Optiunea — resurse umane
a. O mare sensibilizare si implicare a cadrelor didactice pentru eficientizarea invatarii si ancorarea ei in realitate, prin studiu, analiza si formare

continua.
b. Activitati de formare / dezvoltare profesionald a personalului (in situatia in care absenteismul este selectiv — la anumite discipline / cadre
didactice).
c. Organizarea de lectii deschise, lectorate cu parintii, ,,scoala périntilor” pentru responsabilizarea parintilor In vederea prevenirii $i combaterii
absenteismului.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, | Responsabilitati Termen Indicatori de Evaluare

crt. materiale, de performanta

financiare realizare
1. | Asigurarea unei | Efectuarea de vizite la | Diriginti, parinti / Diriginti Lunar Cel putin doud | Rapoarte ale
bune colabordri a | domiciliu si discutii cu | echipamente IT, vizite la domiciliu | activitatilor,

liceului cu familia

familia, 1in cadrul
lectoratelor si
sedintelor cu parintii

consumabile /
bugetul liceului

pe an si cel putin o
sedintd/un lectorat
cu parintii lunar

procese verbal
de la sedintele
cu parintii
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Organizarea de | Diriginti, parinti/ | Consilier scolar, Conform | O activitate pe | Rapoarte de

programe de consiliere | echipamente IT, Diriginti planificarii | modul activitate,

a parintilor de tip | consumabile / programele de

,»scoala parintilor” bugetul liceului consiliere
Responsabilizarea | Participarea cadrelor | Cadre didactice, | Cadre didactice Conform | Toate cadrele | Adeverinte/
cadrelor didactice | didactice la module de | furnizori de | Comisia pentru ofertei de | didactice vor | diplome de

formare continud | servicii de formare si formare | participa la cel | participare

(metode de a creste | formare, dezvoltare n putin un curs de

integrarea si | metodologia de | cariera didactica formare in acest

comunicarea dintre
elevi, profesor-elev, de
a antrena elevii 1n
activitafi extrascolare,
modalitati de a creste

implicarea s
comunicarea cu
parintii)

formare / oferta
de formare /
bugetul liceului

sens
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1.3 Optiunea — resurse materiale si financiare
a. Stimularea elevilor prin acordarea de burse si alte stimulente.
b. Utilizarea materialelor didactice moderne pentru ca lectiile sa devina mai atractive.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, | Responsabilititi | Termen Indicatori de Evaluare
crt. materiale, de performanta
financiare realizare
1. | Mentinerea in clasa a | Optimizarea Cadrele didactice / Cadrele 1 datd pe | Fiecare cadru | Planificarile
unei atmosfere care | procesului didactic din | laboratorul de didactice saptdmana | didactic va | calendaristice
sa asigure | liceu prin utilizarea | informatica, de fiecare | utiliza in
satisfacerea mijloacelor moderne | echipamente IT / cadru procesul de
trebuintei de | de predare —invatare si | bugetul liceului didactic | predare-
siguranta  afectiva | comunicare, a invatare-
pentru toti elevii tehnologiilor evaluare
informatiei si mijloacele
comunicarii moderne
2. Stimularea elevilor | Asigurarea de facilitati | Elevi, CA, Comisia Dirigintii, Lunar Scaderea Nr. elevi
pentru cresterea | elevilor prin acordarea | de  acordare  a Comisia de cazurilor de | beneficiari,
performantelor de burse sociale, de | burselor scolare si acordare a abandon scolar | statistici
scolare. merit si alte stimulente | alte stimulente burselor, CA din
materiale elevilor /legislatia 1n vigoare, motive
consumabile/bugetul financiare  cu
liceului 1,5%
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1.4 Optiunea — relatii cu comunitatea

a. Realizarea de parteneriate locale care duc la cresterea increderii In unitatea de invatamant la nivel comunitar.

b. Constientizarea comunitdtii locale de rolul scolii in formarea viitorilor cetateni ai comunitatii si care sa sprijine mentinerea elevilor cu risc de
abandon in sistemul scolar.

c. Promovarea in comunitate a preocuparilor liceului pentru personalizarea actului instructiv-educativ in vederea prevenirii esecului scolar.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, | Responsabilititi | Termen Indicatori de Evaluare
crt. materiale, de performanta
financiare realizare
1. | Cresterea increderii | Colaborarea cu | Cadrele didactice, Cadrele Conform | Cel putin 1 | Rapoarte
in  unitatea  de | autoritatile locale, | coordonatorul didactice, planificarii | program de | de
invatamant la nivel | mediul de afaceri si | pentru programe si | Coordonatorul activitati de | activitate,
comunitar ONGe-urile in | proiecte, pentru proiecte prevenire a | Lista
derularea programelor | comunitatea locala sl programe, abandonului/modul | partenerilor
si parteneriatelor de |/ metodologii, | Comisia pentru in parteneriat cu
prevenire a | echipamente  IT, prevenirea si comunitatea locala
abandonului  scolar, | baza materiala / reducerea Gasirea a minim 2
sustinerea elevilor din | bugetul  liceului, abandonului parteneri care sa
familii  defavorizate | sponsorizari scolar sustind finalizarea
prin parteneriatul cu ciclului liceal de
actorii din comunitate catre elevii cu risc
de abandon
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v _ ee

2. Imbunititirea stirii de bine a elevilor prin diversificarea ofertei de activititii curriculare si extracurriculare pentru reducerea, in
anul scolar urmaétor, cu cel putin 75% a numairului cazurilor raportate de bullying si de violentid intre elevi in scopul
credrii/mentinerii sigurantei fizice si emotionale a elevilor in unitatea de invitiméant si in afara ei.

2.1 Optiunea curriculara:
2.2 a. Cunoasterea atitudinii elevilor fata de invatare, unitate de invatamant, profesori si colegi si cunoasterea factorilor pozitivi sau negativi care
influenteaza aceasta atitudine, pentru fiecare elev in parte.

b. Desfasurarea de activitati interculturale, care promoveaza ,,norme sociale pozitive” si valori precum diversitatea sau toleranta.
c. Activitati extracurriculare de educatie civica, de prevenire si combatere a violentei si hartuirii.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, | Responsabilititi | Termen Indicatori de Evaluare
crt. materiale, de performanta
financiare realizare
1. Cunoasterea Aplicarea de | Cadre  didactice, | Cadre didactice, Periodic | Identificarea Rezultatele
atitudinii  elevilor | chestionare elevilor Grup de actiune | Grup de actiune surselor de | chestionarelor,
fata de 1Invatare, antibullying, antibullying, conflict si | statistici
scoald, profesori si Comisia  pentru | Comisia pentru violenta, a
colegi prevenirea si prevenirea si elevilor care sunt
eliminarea combaterea supusi
violentei / violentei fenomenului de
echipamente  IT, bullying
consumabile /
bugetul liceului
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Promovarea Abordarea, in cadrul | Diriginti / Diriginti, Conform | In tematica de la | Documentele
normelor sociale orelor de | consumabile, consilier scolar | planificarii | dirigentie  sunt | realizate,
pozitive si a dirigentie/consiliere, a | materiale didactice incluse lectii | tematica
valorilor, precum unor teme despre | / bugetul liceului despre violentd/ | orelor de
diversitatea sau violenta si bullying si | dirigentie,
toleranta antibullying, adaptate consecintele ei rapoarte  de
nivelului de varsta al La fiecare clasa | activitate
elevilor, a unor teme se dezbat teme
de reflectie, realizarea legate de
unor dezbateri/ managementul
discutii de grup si conflictului  cu
individuale in cadrul studii de caz si
acestora sau in orele dezbateri pro si
de orientare si contra, desene,
consiliere postere, lucru in
echipa, foaia
clasei (o pagina
saptamanala
despre viata
clasei in general)
Activitati Cadre didactice, | Cadre didactice, | Conform | La nivelul | Calendarul
extragcolare, Grup de actiune | Grup de actiune | planificérii | unitdtii de | activitatilor,
concursuri  tematice | antibullying, antibullying, invdtdmant se | rapoarte  de
care au ca scop crearea | Comisia  pentru | Comisia pentru vor  desfasura | activitate,
unui climat pozitiv al | prevenirea si prevenirea si periodic astfel de | portofolii
claselor de elevi sau | eliminarea combaterea activitati de
cresterea  coeziunii | violentei / violentei prevenire si
acesteia (activitati | materiale combatere a
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sportive, cultural | didactice, fenomenului de

artistice, excursii, | echipamente  IT, bullying si

tabere scolare mars | consumabile / violentd  intre

anti-violentd si anti- | bugetul liceului, elevi

bullying, activitati | sponsorizari

alternative de

petrecere a timpului

liber, activitati de

voluntariat, Programul

»ocoala Altfel” etc.);
Motivarea elevilor | Desfasurarea de | Cadrele didactice, | Director, cadrele | Conform | Cel putin 1 | Rapoarte de
si de promovarea careuri cu elevii, 1n | grupul de actiune | didactice, grupul | planificarii | careu/modul, o | activitate,
bunelor practici care sa se discute | antibullying, de actiune sedintd a CP 1in | procese

cazurile de bullying | comisia pentru antibullying, care se discutd | verbale

din liceu si violentd | prevenirea si | comisia pentru cazurile de

si/sau analiza | eliminarea prevenirea si bullying si

obiectiva a cazurilor | violentei / eliminarea violenta

de violentd, a | materiale didactice violentei

actiunilor  negative, | / bugetul liceului

atat la nivelul clasei,

cait si in sedintele

Consiliului profesoral
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2.2 Optiunea — resurse umane

a. Programe de educatie parentala si alte activitati dedicate parintilor pentru cunoasterea elevilor, relatiile cu ei, combaterea bullyingului si violentei
etc.

b. Responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying semnalate sau identificate.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, | Responsabilititi | Termen Indicatori de Evaluare
crt. materiale, de performanta
financiare realizare
1. | Colaborare liceu — | Implicarea familiei | Parinti, Diriginti, Grupul de Conform | Realizarea in | Calendarul
familie — specialisti | elevilor In cat mai | grupul de actiune actiune planificarii | proportie de | activitatilor,
in domenii conexe | multe activitati, | antibullying, antibullying, 100% a | planificari
colaborarea comisia pentru | comisia pentru colaborarii cu | ale
permanenta cu acestia; | prevenirea si prevenirea si familia activitatilor,
realizarea unor | eliminarea violentei eliminarea procese
programe de educatie | / materiale violentei verbale,
parentala, lectorate cu | didactice / bugetul rapoarte de
parintii si sedinte 1in | liceului, activitate
care sd fie abordate | sponsorizari
teme legate de
probleme de la nivelul
clasei
2. | Identificarea Realizarea unor studii | Diriginti / Diriginti Lunar La nivelul fiecdrei | Studiile de
surselor de conflict | de caz ale elevilor cu | consumabile, clase, vor fi | caz
si violenta — | probleme de | materiale didactice identificati elevii
medierea comportament, in | / bugetul liceului cu probleme de
conflictelor, vederea  cunoasterii comportament si
detensionarea acestora si a situatiei modalitatile  de
tuturor momentelor | lor familiale dar, mai rezolvare a
care pot implica | ales pentru problemelor
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violenta, bullyingul, | identificarea unor
prin interventii | modalitati de rezolvare
imediate
Respectarea Stabilirea, impreuna cu | Diriginti / Diriginti Inceputul | Realizarea si | Codul de
regulilor de | elevii, a unui | consumabile, anului respectarea codul | conduita
disciplind scolara regulament clar la | materiale didactice scolar de conduita etica a | etica,
nivelul clasei, a unui | / bugetul liceului elevilor, aplicarea | regulile
cod de conduita etica a regulamentelor clasei
elevilor  (pliat pe scolare  Intr-un
specificul clasei, cu mod
reguli stricte nediscriminatoriu,
referitoare la disciplina folosirea unui
sistem de
sanctiuni
Crearea 1n liceu a | Monitorizarea Cadrele didactice / Director Permament | Aprobarea Graficul de
unui  climat  de | efectuarii  serviciului | graficul serviciului | Director adjunct graficului in CA | serviciu
siguranta fizicd si | pe scoalda a cadrelor | pe scoald / bugetul
psihica, disciplind si | didactice liceului
responsabilitate
Consiliere Oferirea de consiliere | Profesorul consilier Profesorul Periodic | Cel putin 3 | Rapoarte de
psihopedagogica psihopedagogica (de | scolar, elevi, parinti | consilier scolar activitati de grup | activitate
grup sau individuald) | / cabinet de pe parcursul
atat pentru elev, cat si | consiliere anului scolar si
pentru familia sa activitati de
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psihopedagogica /
bugetul liceului

consiliere
individuala de
cate ori se impune
Cel putin 60%
dintre elevii
supusi
fenomenului  de
bullying vor dori
sa fie consiliati

2.3 Optiunea — resurse materiale si financiare
a. Atragerea de sponsorizari si donatii.

b. Accesarea de fonduri europene pentru cresterea calititii actului educational.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, | Responsabilititi | Termen Indicatori de Evaluare
crt. materiale, de performanta
financiare realizare
1. | Imprejmuirea Accesarea de fonduri | Director, Director Pe Asigurarea unui | Fondurile
corespunzdtoare  a | pentru achizitia de | coordonator Coordonator parcursul | climat de 100% | accesate
spatiului scolar sisteme de Securitate | proiecte si proiecte si anului sigurantd pentru
performante programe / Dbaza programe scolar elevi
materiald existenta
Atragerea de donatii si | Director, cadre Director Preventia Contracte de
sponsorizari pentru | didactice /| Cadre didactice actiunilor de | sponsorizare,
angajarea unei firme de | sponsorizari, Coordonator violenta, donatii
paza donatii proiecte si controlul tuturor
programe activitatilor,

protejarea de
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eventuale atacuri
din partea unor
persoane straine

2.4 Optiunea — relatii cu comunitatea

a. Gazduirea unor evenimente comunitare.

b. Parteneriate si proiecte comune pentru prevenirea comportamentelor antisociale, violentei si hértuirii.

c. Initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de violenta si bullying scolar, cu aportul tuturor actorilor sociali.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, | Responsabilititi | Termen de | Indicatori de Evaluare
crt. materiale, realizare performanta
financiare
1. | Implicarea Derularea unor | Cadrele didactice, Director Conform | Cel putin 3 | Lista
comunitatii in | proiecte educationale | comunitatea Cadre didactice | calendarului | parteneriate pe | parteneriatelor
activitatile in parteneriat cu | locald, Coordonator tema violentei
organizate de liceu, | institutii care au drept | coordonator proiecte si
colabordri si discutii | obiectiv ~ prevenirea | proiecte si programe
cu specialisti  in | violentei (politia, | programe / baza
diferite probleme jandarmeria, ONG- | materiala a unitatii
uri) - ,,Saptaméana | / bugetul liceului,
educatiei  globale”, | sponsorizari
»Spune NU
violentei”, ,,Violenta,
de la cauza, la efect”,
,» Violenta naste
violenta”, Spune stop
violentei!” etc.
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3. imbuniititirea participirii la educatie prin dezvoltarea si promovarea unei educatii incluzive si cresterea ratei de atragere si integrare
in comunitatea scolara a tuturor categoriilor/grupurilor vulnerabile de elevi.

3.1 Optiunea curriculara:

a. Crearea claselor eterogene la inceput de ciclu — incluzand astfel elevi din grupuri dezavantajate si elevi cu cerinte educationale speciale.

b. Cresterea gradului de corelare a tehnologiilor educationale, curriculumului, materialelor didactice cu nivelul de dezvoltare a elevului si nevoile
de invatare diferite.

c. Sprijinirea educabililor apartinand unor grupuri defavorizate, cresterea adaptarii scolare, mediatizarea succesului si integrarea tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului egal la educatie.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, | Responsabilititi | Termen Indicatori de Evaluare
crt. materiale, de performanta
financiare realizare
1. Identificarea la | Crearea unei baze de | Cadre didactice, Director, Permanent | Certificate Existenta bazei
nivelul fiecarui | date a elevilor care | personal didactic Secretar, C.E.S. Anchete | de date
nivel de studiu a | detin certificat de | auxiliar / Diriginti sociale Statistica | Fise
elevilor cu CES si | orientare scolard si a | echipamente IT, Completarea psihopedagogice
din grupuri | elevilor  apartindnd | consumabile / fiselor
defavorizate categoriilor bugetul liceului psihopedagogice
defavorizate
2. Intocmirea Aplicarea PIP Beneficiarii, Director, Cadre | Octombrie | Toti elevii cu | PIP
Planurilor de Cadre didactice, didactice, CES vor avea | Planificari
interventie Responsabili  de | Responsabili de Planuri de | Curriculum
personalizate caz / materiale caz interventie adaptat
suport, personalizate
echipamente IT, Curriculum-ul
consumabile / va fi adaptat
bugetul liceului elevilor cu CES
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Optimizarea relatiei | Implicarea elevilor si | Diriginti / Diriginti Conform | Cel putin o | Tematica orelor
profesor-elev, prin | a parintilor in | consumabile / planificarii | activitate de dirigentie si
derularea de | anumite activitati | bugetul liceului extrascolard pe | consiliere a
activitati de | extrascolare modul parintilor
consiliere Abordarea, in cadrul Cel putin o tema | Calendarul
orelor de consiliere a abordata in | activitatilor
unor teme care sa cadrul orelor de | extrascolare
vizeze egalitatea consiliere si
sanselor la educatie dezvoltare
personala
Valorificarea Activitati scolare | Cadre didactice, Cadrele Permanent | Toate  cadrele | Panouri,
achizitiilor elevilor | bazate  pe  lucru | elevi / didactice didactice ~ vor | portofolii
prin activitati | diferentiat consumabile / desfasura
practice Expozitii cu lucrari | bugetul liceului activitati bazate
ale elevilor pe lucru
diferentiat si vor
expune
rezultatele
elevilor
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3.2 Optiunea — resurse umane

a. Formarea initiala si continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive, astfel incat, expertiza dobandita sa vina in sprijinul fiecarui
elev.
b. Asigurarea serviciilor de asistentd psihopedagogica, prin colaborarea cu CJRAE.

1. | Cadrele didactice | Organizarea de | Furnizorii de | Cadre didactice, Conform | Cadrele Rata de
cunosc §i aplica | activitdti de formare | formare, Cadrele | Comisia pentru | calendarului | didactice cunosc | participare,
prevederile actelor | si informare a | didactice/ Oferte formare si de formare | in proportie de numarul
normative si | cadrelor  didactice | furnizorilor de | dezvoltare in 100% programelor
metodologice privind problematica | formare, servicii | cariera didactica problematica desfasurate,
privind incluziunea | elevilor ce apartin | specializate, incluziunii adeverinte,
scolard a elevilor cu | unor grupuri | proceduri specifice diplome
CES si a celor ce | vulnerabile din punct | / bugetul liceului
apartin unor grupuri | de vedere
vulnerabile educational (mediu

rural, etnie rroma,
CES, cu situatii
socio-economice
dificile, cu parintii
plecati in strainatate
etc.).
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2. | Asigurarea Asigurarea Legislatia in | Director, Cadre | Pe parcursul | Toti elevii cu | Activitati
serviciilor de serviciilor vigoare, servicii de didactice, anului CES i din | Numarul
asistenta specializate  pentru | suport specializate, | CJRAE, cadre scolar categorii parteneriatelor
psihopedagogica acordarea asistentei | strategii de sprijin, didactice de vulnerabile vor | Lista de elevi

psihopedagogice cadre didactice de sprijin beneficia de | asistati
necesare dezvoltarii | sprijin / bugetul servicii de | Activitati de
elevului cu CES - | liceului / asistenta recuperare
asigurarea unui cadru | sponsorizari psihopedagogica | Registrul de
didactic de sprijin, evidenta al
protocol de cadrului
colaborare cu didactic de
CJRAE, profesor sprijin
psihopedagog

3.3 Optiunea — resurse materiale si financiare
a. Asigurarea conditiilor materiale necesare si reorganizarea modalitdtilor suport pentru asistenta psihopedagogica adecvata si accesibila tuturor
elevilor din categoriile/grupurile vulnerabile.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, | Responsabilititi | Termen Indicatori de Evaluare
crt. materiale, de performanta
financiare realizare
1. | Imbunititirea bazei | Achizitionarea  de | Personal didactic Director, Anual, | Nivel accesibilitate la | Materialele
materiale a liceului | mijloace de invatare | si didactic auxiliar | Administrator conform | materiale a elevilor cu | achizitionate

la sugestia cadrelor | / baza materiald financiar, ofertei si | CES, apartinand

didactice, adaptate | existent / bugetul Responsabil sugestiilor | categoriilor/grupurilor

nivelului elevilor liceului i alte achizitii vulnerabile

fonduri
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2. | Asigurarea Asigurarea fondurilor | Director, Director, Anual Asigurarea 100% a | Bugetul
infrastructurii si a | necesare desfasurdrii | comunitatea administrator tuturor fondurilor | liceului,
conditiilor in bune conditii a | locala financiar necesare sumele
materiale propice | activitati prin obtinute,
pentru promovarea | atragerea de fonduri, proiecte  si
educatiei incluzive | proiecte cu O.N.G.- parteneriate

uri

3.4 Optiunea — relatii cu comunitatea

a. Activitati de promovare a educatiei incluzive in comunitate - cresterea gradului de sensibilizare a opiniei publice in problema educatiei incluzive.
b. Implicarea comunitatii in viata scolara.

c. Stabilirea de parteneriate nationale si internationale in dezvoltarea si promovarea educatiei incluzive.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, | Responsabilititi | Termen Indicatori de Evaluare
crt. materiale, de performanta
financiare realizare
1. | Derularea Proiectului | Desfasurarea unor Cadre didactice, Responsabil Anual Organizarea a cel | Rapoarte
SNAC actiuni de voluntariat, CJRAE, SNAC Cadre putin 3 activitati de
valorificarea Responsabil SNAC didactice de voluntariat pe | activitate,
experientelor si an portofolii
diferentelor tuturor
elevilor
2. Stabilirea ca | Incheierea unui | Director Consilier Anual Incheiere protocol | Protocolul
prioritate, in | protocol de colaborare | Responsabil — educative de colaborare de
colaborare cu | cu serviciul social al | asistentd  sociald, Director colaborare
serviciul social din | Primériei / Biserica/ | politist /
cadrul Primadriei, a | Politia consumabile /
integrarii sociale a bugetul liceului
elevilor din familii
vulnerabile
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4. Dezvoltarea unor atitudini si comportamente bazate pe valorile interculturalititii in randul elevilor si cadrelor didactice, prin cresterea
anuala cu 25% a numarului de activitati extracurriculare, a proiectelor si parteneriatelor locale, nationale si internationale.

4.1 Optiunea curriculara:
a. Implicarea si responsabilizarea elevilor pentru o educatie privind valorile interculturalitatii prin infiintarea de cercuri tematice ce vizeaza

interculturalitatea.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, | Responsabilititi | Termen Indicatori de Evaluare
crt. materiale, de performanta
financiare realizare
1. | Popularizarea in | Inscrierea elevilor la | Elevi, cadre Consilier Octombrie | Cel putin 2 | Infiintarea si
randul elevilor si al | cercurilor tematice din | didactice/ educativ, cadre cercuri tematice | inscrierea
parintilor a tuturor | cadrul liceului echipamente IT, didactice desfagurate la | elevilor la
activitatilor derulate consumabile/bugetul nivelul unitatii | aceste cercuri
la nivelul liceului, liceului
prin intermediul site- | Realizarea, in cadrul | Elevi, cadre Consilier Anual Cel putin 2 | Existenta
ului unitatii si a | cercurilor, de proiecte | didactice/ educativ, cadre proiecte anual | proiectelor
paginii de Facebook | de parteneriat | echipamente IT, didactice
educational care au ca | consumabile /
tema valorile | sponsorizari, bugetul
interculturalitatii, din | liceului
perspectiva de
initiator/ colaborator/
coordonator, bazate pe
comunicare
2. | Promovarea Includerea unor teme | Diriginti, elevi/ Consilierul Permanent | Numdr  cadre | Planificarile
valorilor moral- care sd promoveze | echipamente IT, educativ, didactice/elevi | calendaristice
civice, culturale valorile consumabile, dirigintii implicati in
interculturalitdtii  in | materiale activitatile
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specifice societatii cadrul  orelor de | informative, softuri sociale Lista
democratice consiliere; educationale privind /culturale activitatilor
Organizarea de | modalitati de extrascolare
activitati extrascolare | promovare a
pe aceasta tema; valorilor
interculturale/
bugetul liceului

4.2 Optiunea — resurse umane
a. Stimularea, prin distinctii §i premii, a cadrelor didactice care se implicd in proiecte si activitati care abordeaza tema interculturalitatii.
b. Recompensarea elevilor care obfin rezultate deosebite la concursuri i proiecte pe tema interculturalitatii.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, | Responsabilititi | Termen Indicatori de Evaluare
crt. materiale, de performanta
financiare realizare
1. | Recunoasterea Evidentierea cadrelor | Cadre didactice/ Director Permanent | Recunoasterea Procese-
meritelor didactice performante, | echipamente IT, merituliui in | verbale
personalului didactic | in cadrul sedintelor | consumabile/bugetul cadrul sedintelor | C.P., C.A.
performant — cu rol | C.P., C.A. liceului C.A.s51 C.P.
determinant in | Sustinerea cadrelor | Cadre didactice/ Director Martie | Obtinerea Gradatiile
promovarea didactice performante | echipamente IT, gradatiilor de | de  merit
principiilor $i | in vederea obtinerii | consumabile/bugetul merit obtinute
valorilor gradatiilor de merit. liceului
interculturalitatii
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2. | Motivarea cu premii | Evidentierea elevilor | Elevii performanti / Director, Anual Acordarea de | Existenta
acordate elevilor care | performanti, in cadrul | Consiliul Local diriginti premii pentru toti | premiilor,
promoveaza lectoratelor cu parintii, elevii cu rezultate | Tabele cu
principiile si valorile | cu  prilejul  Zilelor deosebite premiantii,
interculturalitatii prin | Liceului procese
rezultatele deosebite | Acordarea de premii verbale
obtinute elevilor cu rezultate

deosebite

4.3 Optiunea — resurse materiale si financiare

a. Atragerea de resurse financiare extrabugetare in vederea realizarii materialelor de promovare a principiului interculturalitatii.

b. Asigurarea bazei logistice necesare mediatizarii periodice a activitatilor liceului si a diseminarii informatiilor, in ceea ce priveste
interculturalitatea.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, | Responsabilitati | Termen Indicatori de Evaluare
crt. materiale, de performanta
financiare realizare
1. | Identificarea surselor | Colaborarea cu | Membrii Asociatiei Director De doud | Sponsorizarea a | Procese-
de venit pentru | Asociatia de pdrinti, | de parinti, cadre oripean |cel putin 30% | verbale ale
realizarea diferiti  sponsori in | didactice, sponsori / dintre activitatile | sedintelor
materialelor necesare | scopul sprijinirii | echipamente IT, desfasurate Asociatiei
activitatilor si  a | financiare a editarii | consumabile / de parinti,
schimburilor de bune | materialelor de | contributii ale Contractele
practici, care vizeaza | promovare a | Asociatiei de de
interculturalitatea, activitatilor si | parinti, sponsorizari sponsorizare
inclusiv in mediul | schimburilor de bune
online practici care vizeaza
interculturalitatea
(pliante, panouri de
prezentare,  produse
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creative, elemente
artistice, site web etc.)

Valorificarea intr-un | Reactualizarea Cadre  didactice/ | Responsabilul Lunar | Actualizarea Existenta
mod  eficient a | informatiilor afisate pe | Panouri, aviziere, comisiei de lunara a | panourilor,
dotarii/bazei panourile, avizierele de | consumabile promovare a panourilor, informatiilor
materiale a liceuluiin | pe fiecare nivel al | necesare imaginii liceului avizierelor actualizate
activitatile liceului reactualizarii

desfasurate  pentru informatiilor /

dezvoltarea unor bugetul liceului

atitudini $i | Actualizarea site-ului | Administrator site/ | Administrator Lunar | Cel putin 2 | Existenta
comportamente liceului si a paginii de | echipamente IT / site postari pe lund postarilor

bazate pe valorile
interculturalitatii  in
randul elevilor i
cadrelor didactice

Facebook

bugetul liceului
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valorile interculturalitatii.
b. Punti de legatura si spatii de Intalnire, nu doar cu familiile elevilor, ci si cu institutiile i cu organizatiile locale, pe care sa le antreneze in proiecte
comune, benefice intregii comunitati.
c. Participarea liceului la evenimente de promovare a interculturalitatii, in unitati scolare, dar si culturale si sociale.

......

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, | Responsabilititi | Termen Indicatori de Evaluare
crt. materiale, de performanta
financiare realizare
1. | Optimizarea Zilele Liceului Elevi, parinti, | Cadre didactice, | Decembrie | Cel putin 100 de | Procese
parteneriatului cadre  didactice, consilier parinti verbale,
unitate de invitati / bugetul educativ participanti si 15 | fotografii,
invatdmant-familie- liceului, invitati rapoarte de
comunitate prin sponsorizari activitate
implicarea factorilor
de decizie locald in
derularea procesului | Programul  National | Elevi, cadre Echipa de Conform | Cel putin 50 de | Rapoarte de
instructiv-educativ, | ,Scoala Altfel” didactice, parteneri coordonare a planificarii | paringi si | activitate,
prin actiuni comune /Echipamente IT, programului parteneri existenta
de promovare a consumabile implicati in | fotografiilor
principiilor si necesare derularii activitatile
valorilor activitatilor / derulate
interculturalitatii bugetul liceului,
sponsorizari
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Séarbatorirea unor | Elevi, parinti, Coordonator Pe Cel putin 10 | Rapoarte  de
evenimente ale | invitati / Sali de proiecte si parcursul | evenimente activitate,
comunitatii locale, din | clasa, biblioteca, programe anului desfasurate pe | numar
anumite zone ale farii | terenul de sport, educative scolar, parcursul anului | evenimente
sau ale altor tari | echipamente IT / scolare si conform | scolar desfasurate
(Craciunul, Anul Nou, | bugetul liceului extrascolare, planificarii
Pastele, Ziua Europei, cadre didactice
zilele unor tari, etc.)
Incheierea de | Parinti, cadre | Cadre didactice, | Permanent | Cel putin 2 | Acorduri  de
parteneriate intre | didactice, Coordonator parteneriate parteneriat
unitatea de | comunitatea locala proiecte si incheiate cu | incheiate,
invatdmant si | / echipamente IT, programe fiecare  dintre | numarul
comunitatea  locald | consumabile / educative partenerii  din | parintilor,
(primdrie,  biserica, | bugetul liceului scolare si comunitatea reprezentantilor
ONG-uri, firme extrascolare locala comunitatii i
private) pentru partenerilor
desfasurarea de traditionali
activitati de implicati
promovare a valorilor
scolii ~ in  cadrul
comunitatii cu
elemente de cultura
expresive
Cresterea gradul Participarea la | Elevi, membrii | Cadre didactice, | Periodic | Cel putin 1 | Procesul-verbal
de participare a expozitii, vernisaje, | cercurilor temtice, consilierul participare  pe | al activitdtilor,
elevilor si cadrelor | activitati de | cadre didactice / educativ/ modul la aceste
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didactice in
activitati
extragcolare
diverse, proiecte si
parteneriate

promovare a
interculturalitatii, din
muzee, teatre,
cinematografe,

biblioteci, alte
institutii de cultura,
inclusiv desfasurate in

mediul online, cu
parteneri straini,
pentru schimburi

interculturale directe
de bune practici

materiale de
promovare /
bugetul liceului

Coordonator
proiecte si
programe
educative
scolare si

extrascolare

activitdti, pentru
fiecare nivel de
invatdmant

albume
foto/video

5. Implicarea liceului in educatia privind schimbarile climatice si mediul si cresterea gradului de sustenabilitate a unitatii de invatamant

prin reducerea amprentei de dioxid de carbon cu cel putin 15% pana la finalul anului scolar.

5.1 Optiunea curriculara:
a. Dezvoltarea capacitatii elevilor de a reflecta si de a actiona in vederea protejarii mediului si utilizarii sustenabile a resurselor naturale.

b. Diversificarea metodelor de predare — invatare si interactiune la clasa prin integrarea si utilizarea noilor tehnologii, pentru crearea unui ecosistem
digital extins pentru educatia privind schimbarile climatice si mediul si desfasurarea de activitdti in aer liber.
c. Infiintarea de cluburi in unitatea de invatamant, dedicate schimbarilor climatice cu resurse dedicate.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, realizare performanta
financiare

1. Asigurarea accesului | Participarea la proiecte, | Cadrele didactice, Echipa de Conform Implementarea Oferta de
elevilor la informatii | in cadrul clasei elevii / baza materiala coordonare a calendarului | tuturor activitatilor | activitati,
referitoare la factorii | Organizarea unor | a unitatii / bugetul programului »daptamana | din calendarul | rapoarte de
care duc la degradarea | activitéti ecologice liceului »Saptdmana verde” programului activitate

verde”
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mediului si schimbaérile | Ilustrarea  unor  date Cadrele didactice
climatice importante din calendarul

activitatilor ecologice

Organizarea unor

concursuri de afise,

materiale publicitare

pentru a face cunoscute

efectele poludrii in zona

Realizarea unor machete

si a unor obiecte

publicitare din deseuri
Diversificarea Utilizarea noilor | Cadrele  didactice, | Cadrele didactice Conform Mentinerea Rapoarte
metodelor de predare — | tehnologii (platforme | elevii / baza materiala planificarii | elevilor in de
invatare si interactiune | digitale integrate | a unitatii / bugetul permanenta activitate
la clasa prin integrarea | si/aplicatii) in educatia | liceului conexiune cu
si utilizarea noilor | pentru mediu si informatii si
tehnologii, pentru | schimbérile climatice - activitati relevante
crearea unui ecosistem | telefoane inteligente, Intensificarea

digital extins pentru
educatia privind
schimbarile climatice
si mediul

tablete, laptopuri si alte
dispozitive  electronice
care pot fi puse 1n slujba
educatiei privind
schimbdrile climatice si
mediul

comunicarii prin
dezvoltarea de
retele tematice
Includerea copiilor
din medii
dezavantajate
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5.2 Optiunea — resurse umane

a. Formarea si actualizarea permanentd a cunostintelor profesorilor si a reprezentantilor liceului, cu informatia relevanta.

b. Mentinerea elevilor in permanenta conexiune cu informatii si activitati relevante.

c. Oferirea de programe de formare, motivare si responsabilizare a managementului si personalului administrativ din unitate in vederea adoptarii

.....

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, | Responsabilititi | Termen Indicatori de Evaluare
crt. materiale, de performanta
financiare realizare
1. | Formarea si | Oferirea de | Cadrele didactice, Cadrele Conform | Cadrele didactice | Adeverinte
stimularea  resursei | cursuri/programe  de | furnizorii de didactice ofertei de | vor participa la | si diplome
umane implicate in | formare, motivare si | formare / bugetul | Comisia pentru formare | celputin1 cursde | de
predarea/transmiterea | responsabilizare a | liceului formare si formare participare
de informatii pentru | personalului din unitate dezvoltare in
educatia privind | in vederea adoptarii cariera didactica
schimbarile climatice | unei culturi a
st mediul sustenabilitatii, in

predarea/transmiterea
de informatii pentru

educatia privind
schimbarile climatice
si mediul.

2. | Mentinerea elevilor | Infiintarea de cercuri | Elevii, cadrele Director Conform | Cel putin 5 | Rapoarte
in permanenta | tematice pentru | didactice /| Cadre didactice | planificarii | cercuri tematice | de
conexiune cu | dezvoltarea echipamente IT, pe parcursul | activitate,
informatii si activitati | competentelor elevilor | consumabile / anului scolar rez
relevante necesare actiunilor | bugetul liceului,

pentru atenuarea i | sponsorizari
adaptarea la
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schimbarile climatice
si protejarea mediului:
dezbateri, lucru 1in
echipa, proiecte 1n
cadrul clasei si al
unitdtii, crearea  §i
interpretarea unor
scenete, dramatizari, pe
teme ecologice,
organizare de
concursuri
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5.3 Optiunea — resurse materiale si financiare

a. Utilizarea mediului exterior cladirii unitatii ca un context integrat pentru invatare — contribuie la imbunatatirea rezultatelor elevilor, la reducerea
problemelor de comportament si la cresterea implicarii elevilor.

b. Reducerea amprentei de dioxid de carbon a unitatii prin reabilitarea termica, iluminarea cu un consum redus de energie, utilizarea materialelor
sustenabile,extinderea suprafetei verzi din curtea unitatii, monitorizarea comparativa a consumului de apa si energie, reducerea cantitatii deseurilor
produse in unitatea de Tnvatamant.

c. Recunoagsterea rezultatelor obtinute de cei care contribuie la cresterea gradului de sustenabilitate al unitdtii de Tnvatdmant prin oferirea de
stimulente, recompense, precum si organizarea de evenimente de sarbatorire.

d. Accesarea de granturi/fonduri nerambursabile pentru finantarea unor proiecte sau programe - prin care sa se sustind atdt educatia, cat si
infrastructura scolara.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, | Responsabilititi | Termen de | Indicatori de Evaluare
crt. materiale, realizare performanta
financiare
1. | Invatarea bazati pe | Cadrele didactice vor | Cadrele didactice / Cadrele Conform | Elevii si cadrele | Rapoarte de
locatie desfasura activitdti in | locurile in care se didactice, planificarii | didactice activitate

aer liber, folosind | poate face educatie Echipa de folosesc spatiile

zonele verzi din jurul | in aer  liber/ | coordonare a din comunitatea

unitdtii de invatdmant, | bugetul liceului programului din care fac

mediul exterior parte ca spatii si

cladirii unitatii, zonele oportunitati de

sustenabile invatare

identificate
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Recunoasterea Recunoasterea Director, cadrele Director Conform | Pentru fiecare | Nr.
rezultatelor rezultatelor obtinute | didactice / Consilier planificarii | activitate se va | recompense,
de cei care contribuie | diplome, educativ oferi cel putin o | stimulente
la cresterea gradului | consumabile diploma de | acordate, nr,
de sustenabilitate al | /bugetul liceului, participare evenimentelor
unitdtii de invatdmant | donatii, Cel putin un | de sdrbatorire,
prin  oferirca  de | sponsorizari eveniment raporate  de
stimulente, pentru marcarea | activitate
recompense, rezultatelor
organizarea de deosebite
evenimente de
sarbatorire
Reducerea Implementarea de | Autoritatile locale / Director Conform | Reducerea Investitii
amprentei de dioxid | proiecte pentru | Coordonator calendarului | amprentei  de | realizate,
de carbon atragerea de fonduri | proiecte si dioxid de carbon | imbundtétirea
europene pentru: programe infrastructurii
- reabilitarea termicd; | educative scolare scolare,
- alimentarea cu | si extrascolare/ fonduri atrase
energie electrica | planul de
produsd de panouri | mentenantd
fotovoltaice; sustenabila /
- extinderea suprafetei | bugetul local,
verzi din  curtea | sponsorizari,
unitatii,  extinderea | fonduri europene
vegetatiei si
numarului de arbori;
- utilizarea
materialelor

147



COLEGIUL ECONOMIC ,,GHEORGHE DRAGOS”

Satu Mare

B-dul Henri Coanda nr.1 cod:440034
email grsceconomic@yahoo.com
https.//colegiulgheorghedragos.ro

tel./fax. 0361/410114

sustenabile, cu design
ecologic si 0 amprenta
de carbon cat mai
mica

5.4 Optiunea — relatii cu comunitatea

a. Intermedierea de sponsorizari sau colaborari cu specialisti.
c. Dezvoltarea de parteneriate, colaborari cu familiile elevilor, cu primaria, comunitatea locala, diverse ONG-uri de mediu, pentru proiecte de
mediu comune.
d. Colaborarea cu primdria pentru sustinerea reabilitarii unitatii.

durabila si pentru atragerea
de sponsorizari

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, realizare performanta
financiare

1. Dezvoltarea de | Organizarea/desfasurarea Comunitatea locald, | Cadrele didactice, Conform Implicarea tuturor | Rapoarte ale
parteneriate, unor proiecte, dezbateri, | ONG-uri de mediu, | responsabilul de calendarului | actorilor in | proiectelor
colabordri cu familiile | workshop-uri in colaborare | elevi,  périnti =/ mediu implementarea desfasurate,
elevilor, cu primaria, | cu ONG-uri de mediu, | echipamente IT, obiectivelor  de | dezbaterilor
comunitatea locala, | familiile elevilor si | baza materiala dezvoltare si workshop-
diverse ONG-uri de | comunitatea locala privind | existentd / bugetul durabila urilor
mediu, pentru | teme de actualitate care | liceului, Contracte de
proiecte de mediu | contribuie la atingerea | sponsorizari sponsorizare
comune obiectivelor de dezvoltare
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Reabilitatea  unitétii | Intermedierea de colaboréri | Director, Primarie / Director Conform Implicarea Investitii
de invatamant, 1in | cu Primdria in vederea | planul de | Autoritatile locale | sprijinului | Primariei in | realizate
vederea cresterii | derularii urmatoarelor: mentenanta oferit de reabilitarea
gradului  lor  de | - dezvoltarea infrastructurii | sustenabila / bugetul Primarie unitatii de
sustenabilitate si a | de colectare selectivd 1n | local invatamant

reducerii
de carbon

amprentei

unitate: cosuri cu
separatoare marcate
explicit  pentru  metal,

hartie, plastic etc. in clase,
pe holuri, in curtea unitatii
de invatamant

- sisteme de stringere a
deseurilor din clase cu
separatoare pentru uzul
personalului  care face
curdtenie in unitate

- optimizarea consumului
de apa prin instalarea unor
obiecte sanitare cu debit
redus

- implementarea masurilor
de prevenire si reducere a
contamindrii acolo unde
concentratia de  radon
depaseste limita admisa de
legislatia in vigoare
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3.2. PARTENERIATE CU AGENTII ECONOMICI /AGENTI ECONOMICI iN PARTENERIAT CU INSTITUTIA NOASTRA, iN

PROCESUL EDUCATIONAL

DOMENIUL de CLASA/ Calificarea® Numar de Denumirea completa Nr. de elevi Date de contact ale agentului Observatii 9
formare AN DE elevi a partenerului de practica repartizati economic/institutia publica
profesionala" STUDII scolarizati4 cu care este incheiata in practica partenera
INVATAMANT conventie de practica® % conform Adresa, tel, Reprezentant
DE ZI 2 conventiilor | fax, e-mail, legal /
cu agentul website persoana de
economic / contact
institutia (Nume si
publicd prenume)
partenera
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SC Crispo Ol SRL- Select 5 Tel.0722389098 | Pop Mircea
5 . SC Aurora SA-hotel Aurora 3 Tel. 0730713552 | Darida Gheorghe
lucrator hotelier 13 SCZi Bud SRL Hotel Dana I
irmer Bu otel Dana 4 t61.0261806230 | Muresan Dana
SC Zirmer Bud SRL Hotel Dana |1 2 tel.0261877787 | Bud Daniel
SC Palat Jud SRL RESTAURANT 1 Varga Valentin
PALAT tel. 0748874048
SC DESRSIDAN SRL Restaurant 2
ECONOMIC, Poiana Codrului tel. 0727290715 | Dersidan Carmen
TCL?RI\:ISEMR];I IX prof SC ANDREAS FOOD SRL 1 tel. 0743339200 | Pit Georgiana
ALIMENTATIE SC DOBRA COM SRL Restaurant TEI 1 161.0744552410 | Dobra Mircea
bucitar 14 SC AURORA SA-Hotel Aurora 1 Tel. 0730713552 | Darida Gheorghe
SC NUBIA FOOD SRL 1 tel. 0723164147 | Pop Floare Maria
SC Palace Company SRL 1 tel.0722387266 Kiss Jozsef
SC Stil By Class 2004 SRL 1 tel. 0773995916 Chitas Roxana
SC COURTFOOD SRL 1 tel. 0744853222 | Molnar Stela
SC Crispo Oil SRL Restaurant Select 1 tel.0722389098 | Pop Mircea

150



COLEGIUL ECONOMIC ,,GHEORGHE DRAGOS”
Satu Mare
B-dul Henri Coanda nr.1 cod:440034
email grsceconomic@yahoo.com
https.//colegiulgheorghedragos.ro
tel./fax. 0361/410114

ospatar

cofetar

25

14

SC BRUNCH SRL 2 tel.0749811993 | Stoica Georgian
SC Select Plus SRL 1 tel. 0786187758 Pop Diana-
SC MIORITA SRL Restaurant Miorita 1 t61.0745893114 lacob Lucian

Zi Bud SRL Hotel Dana | M D
SC Zirmer Bud S otel Dana 2 1610261806230 uresan Dana
SC Crispo Oil SRL Restaurant Select 2 tel.0722389098 | Pop Mircea
SC MIORITA SRL Restaurant Miorita 2 tel. 0745893114 lacob Lucian
SC DESRSIDAN SRL Restaurant 9
Poiana Codrului tel. 0727290715 | Dersidan Carmen
SC Stil By Class 2004 SRL 1 tel. 0773995916 Chitas Roxana
SC BRUNCH SRL 2 tel.0749811993 | Stoica Georgian
SC Palat Jud SRL RESTAURANT Varga Valentin
PALAT tel. 0748874048
SC ANDREAS FOOD SRL 1 tel. 0743339200 Pit Georgiana
SC AURORA SA'HOtel Aurora 2 Tel. 0730713552 Darida Gheorghe
SC Select Plus SRL ) 61,0786187758 Pop Diana-
SC Zirmer Bud SRL Hotel Dana | 1 161,0261806230 Muresan Dana
SC Crispo Oil SRL- Select 2 Tel.0722389098 | Pop Mircea
SC DOBRA COM SRL Restaurant TEI 1 161.0744552410 | Dobra Mircea
SC COFETARIA ROYAL CAKE SRL 3 Nemes Loredana
COFETARIA ROYAL tel.0749097197
SC FANTEZIA DECOR SRL 2 Réapa Adrian
COFETARIA FANTEZIA tel.0744269367
SC GIANINA SWEET CAKE SRL 3 Goia Gianina

tel.0744839997 | Raluca

SC DEEA SILVER SRL COFETARIA 9 Micu Emil

MICU

tel.0730257504

SC PRAJITURA BUNICII SRL
COFETARIA BUNICII

Bendeanu Rodica

tel. 0743820977
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SC SUNBREAD HAUSE 2019 SRL 3 161.0724160432 Nistor lonut
SC REWE ROMANIA SRL 12 Pop Flaviu
comerciant-vanzator 14 16.0744131046 -
SC Falco 2000 SRL 2 tel.0745657436 GriGORIU LAURA
SC Zirmer Bud SRL Hotel Dana I1 2 tel 0261877787 Bud Daniel
2 SC TRAVELTOUR SRL 3 tel 0747089509 | Papici Marcela,
tehnician i'n turism SC ZlMBER BUD SRL DANA " 3 tel 0261806230 Muresan Dana
SC SIMBO LIFE SRL 3 110730713552 | Rentea Dana
SC Proimuniti2013 SRL 5 1610743944848 | Kovacs Jenika
SC Turist Hai Hui SRL 2 tel 0743848363 | Arsu Gabriel Cosmin
SCHorus Tour SRL 3 tel.0747696601 SPATAR NICOLAE
SC Aurora SA 3 tel. 0730713552 | Darida Gheorghe
SC FLAVITA SRL 4 tel. 0747033308 | POP MARCEL
SC PEPCO RETAIL SRL 1 tel. 0753384861 SZILAGY Petruta
DITL SATU MARE 4 tel.0261702600 | Tincu Vasile Claudiu
IX LICEU L. Biblioteca Judeteana 10 tel 0261711191 Sé&saran Dariana
tehnician in 52 '
activitati economice SC Catering SRL 2 tel.0722569274 Forisz losif
Casa de Pensii SATU MARE 6 tel. 0744588518 | Cosa Radu
Octavian
SC REWE ROMANIA SRL 15 tel. 0745197612 | POP FLAVIU
SC FLAVITA SRL 4 tel. 0747033308 | POP MARCEL
SC PEPCO RETAIL SRL 10 SZILAGY
tel. 0753384861 | CODRUTA
tehnician in achizitii si 23 SC CATERing SRL 2 tel.0722569274 | Forisz losif
contractari/
CASA DE PENSII SATU MARE 7 tel. 0744588518 | Cosa Radu
Qctavian
tehnician in 2 SC PEPCO RETAIL SRL 10 SZILAGY
activitati de comert tel. 0753384861 | CODRUTA
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SC REWE ROMANIA SRL 10 t61.0744131046 Pop Flaviu
SC FLAVITA SRL 2 tel. 0747033308 | POP MARCEL
SC Santec SRL 2 tel.0361802493 Szantay Ludovic
tehnician in activitati 57 SC REWE ROMANIA SRL 10 POP FLAVIU
economice tel. 0745197612
SC Profi Pomi SRL - str Brasov 7 tel.0751932448 | Muresan luliana
Biblioteca Judeteana 10 tel 0261711191 | Sasaran Dariana
AJFP Satu Mare 30 tel. 0740085697 | CHIS DANIEL
SC Aurora SA 4 tel. 0730713552 | Darida Gheorghe
SC ZIMBER BUD SRL DANA | 2 te1.0261877787 Bud Daniel
X LICEU SC TURIST HAI HUI SRL 2 tel 0743848363 | Arsu Gabriel Cosmin
tehnician in turism 28 SC ZIMBER BUD SRL DANAII 3 te1.0261806230 Muresan Dana
SC SIMBO LIFE SRL 3 610730713552 | Rentea Dana
SC TRAVEL TOUR SRL 6 tel 0747089509 | Papici Marcela
SC PROIMUNITI 2013 sl 8 te1.0743944848 Kovécs Jenika
SC REWE ROMANIA SRL 5 1610751932448 | Muresan luliana
SC FLAVITA SRL 5 tel. 0747033308 | POP MARCEL
tehnician in 29 SC PEPCO RETAIL SRL 1 tel. 0753384861 | SZILAGY Petruta
activitati de comert CASA DE PENSII SATU MARE A tel. 0744588518 | Cosa Radu
Octavian
DITL Satu Mare 4 tel.0261702600 | Tincu Vasile Claudiu
SC Miorita SRL Restaurant Miorita 1 tel. 0745893114 | 'acob Lucian
X prof bucatar 24 - -
SC Palat Jud SRL 2 tel. 0748874048 | Varga Valentin
SC ANDREAS FOOD SRL 1 tel. 0743339200 | Pit Georgiana
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SC DESRSIDAN SRL Restaurant 1 Dersidan Carmen
Poiana Codrului tel. 0727290715
SC CATERING FOR PEOPLE SRL 1 tel. 0769035372 | Pop Floare
SC TRANSILVANIA furniture SRL 2 tel.0757189744 | Mihoc George
SC Stil By Class 2004 SRL 2 tel. 0773995916 | Chitas Roxana
SC NUBIA FOOD SRL 1 tel. 0723164147 | Pop Floare Maria
SC DOBRA COM SRL Restaurant TEI 1 tel. 0744552410 Dobra Mircea
SC PESCARITA SI VANATORUL SRL 3 1610722625018 Ghllea Edita
SC Crispo Oil SRL Restaurant Select 1 tel. 0722389098 Pop Mircea
SC ZIMBER BUD SRL DANA | 2 tel.0261877787 | Bud Daniel
SC Aurora SA 2 tel. 0730713552 | Darida Gheorghe
SC DERSIDAN SRLPOIANA 1 Dersidan Carmen
CODRULUI tel.0742149515
SC BRUNCH SRL 2 tel.0749811993 | Stoica Georgian
SC Miorita SRL Restaurant Miorita 1 tel.0745893114 | 'acob Lucian
SC Palace Company SRL 2 tel. 0722387266 Kiss Joszef
ospatar 11 - -

SC ZIMBER BUD SRL DANA | 1 tel.0261877787 | Bud Daniel
SC Aurora SA 2 tel. 0730713552 | Darida Gheorghe
SC COURT FOOD SRL Restaurant 2 Molnar Stela
Capricci tel.0744853222
SC ANDREAS FOOD SRL 1 tel. 0743339200 Pit Georgiana
SC AURORA SA 4 tel0730713552 | Darida Gheorghe
SC Zirmer Bud SRL Hotel Dana Il 3 te1.0261806230 Muresan Dana

lucrétor hotelier 11 SC CITY HOTEL SRL 3 Caziuc Luiza

tel.0261877871
1 Calin Grigore
SC Carami SRL Hot/Rest Conac tel. 0745634313
comerciant- vinzitor 10 SC PROFI POMI SRL 10 tel.0744588518 | MURESAN IULIANA
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SC COFETARIA ROYAL CAKE SRL 2 tel.0749097197 | Nemes Loredana
SC FANTEZIA DECOR SRL 3 Répa Adrian
tel.0744269367
SC GIANINA SWEET CAKE SRL 9 Goia Gianina
cofetar T te1.0744839997 | Raluca
SC DEEA SILVER SRL COFETARIA 9 Micu Emil
MICU tel.0730257504
SC PRAJITURA BUNICII SRL 9 Bendeanu Rodica
COFETARIA BUNICII tel. 0743820977
AJFP Satu Mare 18 tel.0361802493 | CHIS DANIEL
SC MARCOTEX 2016 SRL 3 TEL. TOTH MARIOARA
0728883253
L . CASA DE PENSII SATU MARE 10 tel. 0744588518 | Cosa Radu
tehnician in G.Cthlta,tl 51 Octavian
economice SC DISTOGRUP SRL 9 TEL. IRSIC RODICA
0758094236
DITL SATU MARE 8 tel. 0261702600 Tincu Vasile Claudiu
Biblioteca Judeteana 10 tel 0261711191 Sasaran Dariana
CASA DE PENSII 6 tel. 0744588518 | Cosa Radu
XI LICEU Qctavian
SC Falco 2000 SRL 3 tel. 0745657436 | GRIGORIU LAURA
tehnician in achzitii si " - -
contractiri 29 SC Profi Pomi SRL - str Brasov 10 tel. 0751932448 | Muresan luliana
DITL SATU MARE 4 tel. 0261702600 Tincu Vasile Claudiu
SC FLAVITA SRL 6 tel. 0747033308 | POP MARCEL
SC Profi Pomi SRL - str Brasov 1 tel. 0751932448 | Muresan luliana
SC FLAVITA SRL tel. 0747033308 | POP MARCEL
tehnician in activitati de
comert 2 SC Falco 2000 SRL 3 tel.0745657436 | GRIGORIU LAURA
SC SANTEC SRL Brandusei, Lalelei, 9 tel.0744513541 | Szantsi Ludovic
Universului
lucrétor hotelier SC Aurora SA-hotel Aurora 2 tel. 0730713552 | Darida Gheorghe
Xl profesionala SC Zirmer Bud SRL Hotel Dana | 3 tel.0261877787 | Bud Daniel
8 SC Zirmer Bud SRL Hotel Dana | 2 tel.0261877787 | Bud Daniel
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SC Carami SRL Hot/Rest Conac 1 tel. 0745634313 | Calin Grigore
SC DESRSIDAN SRL Restaurant 2 Dersidan Carmen
Poiana Codrului tel. 0727290715
SC MIORITA SRL Restaurant Miorita 2 tel.0745893114 lacob Lucian
SC BRUNCH SRL 2 tel.0749811993 | Stoica Georgian
bucatar 1 SC Aurora SA-hotel Aurora 2 tel. 0730713552 | Darida Gheorghe
SC Palat Jud SRL 1 tel. 0748874048 | Varga Valentin
SC ANDREAS FOOD SRL 1 tel. 0743339200 | Pit Georgiana
SC Crispo Oil SRL Restaurant Select 2 tel.0722389098 Pop Mircea
SC PALACE Company SRL 2 tel. 0748874048 Varga Valentin
SC DESRSIDAN SRL Restaurant 9
Poiana Codrului tel. 0727290715 | Dersidan Carmen
SC ANDREAS FOOD SRL 1 tel. 0743339200 | Pit Georgiana
ospatar " SC Aurora SA-hotel Aurora 2 tel. 0730713552 | Darida Gheorghe
SC BRUNCH SRL 2 tel.0749811993 | Stoica Georgian
SC MIORITA SRL Restaurant Miorita 1 tel.0745893114 | lacob Lucian
Restaurant Capricci 1 161.0744853222 | Molnar Stela
SC SANTEC SRL CUZA VODA 2 tel.0744513541 | Szantai Ludovic
SC FLAVITA SRL 4 1610747033308 Pop Marcel
comerciant- vanzitor 1 SC Santec SRL Transilvania/ Cuza 4 tel.0744513541 Szantai Ludovic
Voda
SC JYsk Romania SRL , SALAGEAN
CONSTANTINA
tel.0759204789 ONS
SC Zirmer Bud SRL Hotel Dana | 4 1610261877787 Bud Daniel
Xitii tehnician in urt 2 SC SiMBO LIFE SRL 4 0261/770070 Rentea Dana
Iced ennictan i turism SC PROIMUNITI 2013 srl 8 161.0743944848 | Kovacs Jenika
SC Aurora SA-hotel Aurora 5 tel. 0730713552 | Darida Gheorghe
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SC Zirmer Bud SRL Hotel Dana | 4 Muresan Dana
tel.0261806230
SC TRAVEL TOUR SRL 7 tel 0747089509 | Papici Marcela
AJFP Satu Mare 51 tel. 0361802493 | CHIS DANIEL
SC MARCOTEX 2016 SRL 3 TEL. TOTH MARIOARA
0728883253
tehnician in activitati 66 CASA DE PENSII SATU MARE 6 tel. 0744588518 | Cosa Radu
economice Octavian
SC DISTEGRUP SRL 2 TEL. IRSIC RODICA
0758094236
DITL SATU MARE 4 tel.0261702600 | Tincu Vasile Claudiu
CASA DE PENSII SATU MARE 5 tel. 0744588518 | Cosa Radu
hnician i Octavian
te c’;’;’gft n 32 SC FLAVITA SRL 5 161.0747033308 | Pop Marcel
' SC PEPCO RETAIL SRL 5 tel.0745993456 | Panaite Monica
BIBLIOTECA JUDETEANA 6 tel.0261711191 | Sésaran Dariana
SC SANTEC SRL -GANEA 2 tel.0744513541 | Szantai Ludovic
Colegiul Economic Ghe Dragos 15 tel.0735848904 | Dragos Liliana
SCOALA GIMN TURULUNG 2 tel.0740938344 | SCIROTI TIBERIU
LICEUL CU PROGRAM SPORTIV 2 tel.0744888888 | Flore Vasile
PL 1A Tehnician in 29 SATU MARE
actvitati de secretariat SC GEO SPED SRL 3 tel.0261750598 | Mihai George
Catalin
Postliceal SC TZ BELMONDO SRL 4 tel. 0744547443 | Takacs Zoltan
SC WEST PROCESSING SRL 4 tel. 0744587994 | Bodea Bogdan
SC LYLLO RUS SRK 4 tel.0261734670 | Slatian Faustina
_ PLIB 30 SC WEST PROCESSING SRL 1 te.0744587994 | Bodea Bogdan
Asistent de gestiune
SC ADM FAIR CONSULTING SRL 1 te.0731307078 | Suci Gyongyi
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ALPHA BANK ROMANIA SRL 2 tel.0214555151 | Olar Flavia Maria
SC GOLODEXPERT BUSINESS SRL 1 tel.0754807974 | Cadar Adriana
Cristina
SC BARTA ATI SRL 4 tel.0756054244 | Barta Elisabeta
SC GEO SPED SRL 2 tel.0261750598 | Soncutan Mariana
SC GALANT LEANG SRL 2 tel.0735309141 | Rusz loana
SC SUNBREAD HAUSE 2019 SRL 3 tel. 0724160432 | Nistor lonut
Colegiul Economic Ghe Dragos 10 tel.0361410114 | Chis loana
Florentina
Colegiul Economic Ghe Dragos 10 tel.0361410114 | Dragos Liliana
SC SOMESUL POMI SRL 5 tel.0751832448 | Muresan luliana
LICEUL TEHNOLOGIC ,,G.BARITIU,, 1 tel.0747033308 | Pribilean Mariana
LIVADA
PLIIA SCOALA GIMN TURULUNG 1 tel.0361403500 | Leitner Istvan
Teh"'cfe"c;’;;‘r’,.t;‘:’m’ de 30 LICEUL CU PROGRAM SPORTIV ; tel. 0744888888 | Flore Vasile
SATU MARE
SC BARTA ATI SRL 5 tel.0756054244 | Barta Elisabeta
SC SANTEC SRL 4 tel.0744513541 | SZANTAILUDOVIC
SC FLAVITA SRL 3 tel.0747033308 | Pop Marcel
SC ADAMKO ALDO AUTO SRL 1 tel.0748017192 | ADAMKO TIBERIU
SC ALPHA BANK ROMANIA SA 2 tel.0724242983 | BOB OVIDIU
Colegiul Economic Ghe Dragos 10 tel.0361410114 | Marc Viorica
SC SUMIRIKO AVS ROMANIA SRL 1 tel.0374668900 | Pop Marinela
PL IIB 30 SC ADM FAIR CONSULTING SRL 2 tel.0731307078 | Suci Gyongyi
Asistent de gestiune SC BARTA ATI SRL 5 el.0744578985 | Pop Vasile
MARIAN MIRCEA CRISTIAN -PFA 3 tel. 0748094510 | Marian Mircea
Cristian
SC GALANT LEASING SRL 1 tel.0735309141 | Rusz loana

SC POP DESING FURNITURE SRL

tel.0261826364

Leiner Michaela
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SC LYLLO RUS SRK 4 tel.07432268004 | Rus loan
XI G seral NU FAC PRACTICA IN ANUL | DE
Seral Tehnician in activtati de STUDIU
comert
SC Crispo Oil SRL 3 Tel.0722389098 | Pop Mircea
SC Zirmer Bud SRL Dana | 3 tel.0261877787 | Bud Daniel
SC BRUNCH SRL 2 tel.0749811993 | Stoica Georgian
Xl G seral .
Seral Tehnician in 27 SC Palatul Jud SRL 2 tel.0748874048 | Varga Valentin
gastronomie SC SELECT PLUS SRL 3 te.0786187758 | Pop Diana
SC Aurora SA 3 tel.0730713552 | Darida Gheorghe
SC Miorita SRL Restaurant Miorita 2 tel.0745893114 | locobLucian
SC Dersidan Poiana Codrului SRL 4 tel. 0727290715 | Dersidan Carmen
SC PESCARITA SI VANATORUL SRL 3 tel.0722625018 | Ghllea Edita
SC COURT FOOD SRL 2 tel.0744853222 | Molnar Stela
SC Aurora SA 2 tel.0730713552 | Darida Gheorghe
SC Miorita SRL Restaurant Miorita 2 tel.0745893114 | locobLucian
SC SELECT SRL 4 tel.0725808000 | Dersidan Dana
SC PESCARITA SI VANATORUL SRL 2 tel.0722625018 | Ghllea Edita
Seral Xlll G seral 24 _ _
Organizator banqueting SC Zirmer Bud SRL Dana | 4 tel.0261877787 | Bud Daniel
SC BRUNCH SRL 2 tel.0749811993 | Stoica Georgian
SC Palatul Jud SRL 2 tel.0748874048 | Varga Valentin
SC Crispo Oil SRL 4 Tel.0722389098 | Pop Mircea
SC COURT FOOD SRL 2 tel.0744853222 | Molnar Stela
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3.3. PLANUL MANAGERIAL AL ACTIVITATILOR DE FORMARE PROFESIONALA
PLAN STRATEGIC

TINTE OBIECTIVE STRATEGICE

A. Cresterea calitatii procesului Perfectionarea curenta

instructiv-educativ prin participarea | > Participarea personalului unitatii la cursuri /programe de formare realizate de diferifi furnizori de
cadrelor didactice Ia cursuri de programe educationale acreditati de Ministerul Educatiei.

> Proiectarea si desfasurarea de activitati de dezvoltare profesionald pe arii curriculare —catedre,
formare didactica cercuri pedagogice
> Intocmirea si prezentarea de referate/studii cu continut de specialitate, didactic sau psihopedagogic
in cadrul consiliului profesoral

> Participarea la sesiuni metodico-stiintifice, simpozioane si schimburi de experientd pe probleme
de specialitate si psihopedagogice

> Punerea In practicd si valorificarea competentelor cadrelor didactice care au urmat cursuri de
formare

Perfectionarea prin grade didactice

> Inscrierea cadrelor didactice la concursurile pentru obtinerea gradelor didactice, ca reflectare a
progresului in formarea/dezvoltarea competentelor profesionale

> Participarea la cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice II si |

> Valorificarea concluziilor si recomandarilor facute in cadrul inspectiilor speciale
Perfectionarea periodica
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> Actualizarea si dezvoltarea, prin programe de formare/perfectionare periodica, a competentelor in
domeniul/domeniile de specializare corespunzator functiilor didactice obtinute prin formarea initiala
> Participarea cadrelor didactice la programe acreditate de perfectionare pentru acumularea intr-o
perioada de 5 ani a 90 de credite profesionale transferabile.

Reconversia profesionala

> Dobandirea de noi competente, prin programe de reconversie/readaptare a calificarii pentru noi
specializari sau/si noi functii didactice, altele decat cele obtinute prin formarea initiala

> Stimularea inscrierii pe traiecte postuniversitare de aprofundare a specialitatii

B. Eliminarea formalismului.
Continuitate si coerenta in formarea

initiala si continua

> Motivarea cadrelor didactice pentru participarea la stagii de formare acreditate; organizarea unor
cursuri de formare 1n unitate

> Asigurarea continuitdtii dinamicii profesionale prin parcurgerea unor programe de formare care
sd raspunda atat nevoilor unitatii, cat si constientizarii individualizate a nevoilor de evolutie in
carierd

» Dobandirea unor competente complementare sau de extensie care largesc gama activitatilor si
functiilor ce pot fi prestate de personalul didactic (predarea in sistemul E-learnig, consiliere
educationald si orientare in carierd, educatia adultilor etc)

C. Optimizarea relatiilor comunitare
si parteneriatelor in domeniul

educatiei si formarii profesionale

» Colaborarea cu CCD, Inspectoratul Scolar si alti furnizori de formare profesionala
> Participarea la proiecte de mobilitate pentru profesori in cadrul Programului Erasmus+
> Dezvoltarea parteneriatelor existente si identificarea de noi parteneri in educatie
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3. PLANUL OPERATIONAL - ANUL SCOLAR 2023-2024

NR. INDICATORI DE
CRT. OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABILI | TERMEN REALIZARE
1. Asigurarea legislatiei 1. Completarea portofoliului comisiei cu Responsabil Septembrie | Acte normative/
scolare la nivelul acte normative/regulamente noi aparute in comisie 2024 regulamente noi
comisiei pentru mentorat | domeniul activitatii de perfectionare Director aparute in domeniul
si formare didactica Director adjunct activitatii de
2. Procurarea Ofertei de formare 2023-2024 perfectionare
Proces verbal CP
3. Intruniri de lucru in scopul disemindrii Oferta de formare
informatiilor, cunoasterii si dezbaterii actelor CCD

normative, metodologiilor, precizarilor
Inspectoratului Scolar, CCD

4. Informarea cadrelor didactice asupra
metodologiei de inscriere la definitivat si
grade didactice

2. Identificarea opiniei 1.Reactualizarea bazei de date privind Membrii comisiei | Permanent | Baza de date
personalului unitatii cu formarea si dezvoltarea profesionala a reactualizata
privire la cursurile de personalului didactic
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formare la care acestia 2. Autoidentificarea nevoilor de formare si Personalul de Permanent | Nr. de cereri privind
doresc sa participe dezvoltare profesionala a personalului conducere solicitarea
didactic Personalul participarii
didactic personalului unitatii
la
cursuri/programe de
formare continua
3. Aplicarea chestionarului privind nevoile Responsabil Permanent | Nr. de chestionare
de formare ale cadrelor didactice comisie aplicate
3. Echivalarea si 1. Infiintarea comisiei pentru echivalare a Director Septembrie | Decizia de infiintare
recunoasterea creditelor | creditelor profesionale transferabile Responsabil 2023 a comisiei
profesionale 2. Preluarea dosarelor pentru sistemul de comisie
transferabile acumulare, recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile
3. Evaluarea, echivalarea, validarea si Comisia pentru Septembrie | Cereri pentru
recunoasterea creditelor profesionale echivalarea in 2023 echivalarea gradelor
transferabile ale cadrelor didactice credite didactice, procese
profesionale verbale ale comisiei,
transferabile decizii, adeverinte de
echivalare
4. Formarea si dezvoltarea | 1. Participarea cadrelor didactice la Toate cadrele Septembrie | Adeverinte de
profesionala continud a | consfatuirile cadrelor didactic didactice Octombrie | participare
personalului didactic 2023
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2. Participarea cadrelor didactice debutante | Cadrele didactice Conform | Adeverinte de
la cursuri de formare 1n specialitate debutante calendarului | participare
organizate de Inspectoratul Scolar si CCD de formare | Nr. de cadre
didactice participante

3. Participarea cadrelor didactice cu functia | Dirigintii Conform | Adeverinte de
de diriginte la cursuri de consiliere si planificarii | participare
orientare
4. Sustinerea de activitati metodice (lectii, Responsabilii Conform | Adeverinte de
referate, informari stiintifice) in cadrul comisiilor planificarii | sustinere
cercurilor pedagogice Toate cadrele

didactice
5. Participarea cadrelor didactice la Toate cadrele Conform | Procese verbale ale
activitatile la activitatile cercurilor didactice planificarii | cercurilor pedagogice
pedagogice
6. Inscrierea, pregitirea si participarea Cadre didactice Conform | Rapoarte inspectii
cadrelor didactice la examenele de acordare | debutante calendarului | Certificate de
a definitivarii In invatdmant si la gradele Cadre didactice acordare a
didactice fara grade definitivarii/gradelor

didactice didactice
7. Participarea la simpozioane, conferinte si | Director Anul scolar | Nr. de cadre
comunicdri stiintifice de specialitate sau n Director adjunct 2023-2024 | didactice

domeniul managementului educational.

Cadrele didactice
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participante,
adeverinte
Certificate de
participare
8. Participarea cadrelor didactice la Director Anul scolar | Nr. de cadre
cursuri/programe de formare in domeniul Director adjunct 2023-2024 | participante,
managementului educational, institutional, Membrii CA adeverinte
financiar, managementul conflictelor si Cadrele didactice Certificate de
managementul proiectelor educationale cu Administrator de participare
sau fara finantare patrimoniu
9.Participarea cadrelor didactice la Director Anul scolar | Adeverinte
cursuri/programe de formare privind Director adjunct 2023-2024 | Certificate de
implementarea standardelor de control Cadre didactice participare
managerial intern Administrator de
patrimoniu
Secretar
10.Participarea cadrelor didactice la cursuri | Responsabilul si Anul scolar | Nr. de cadre

de formare privind asigurarea si evaluarea
calitatii

membrii CEAC
Director
Director adjunct

2023-2024

didactice formate

12.Publicarea unor lucrari, articole de
specialitate sau Tn managementul
educational in reviste, publicatii de
specialitate

Toate cadrele
didactice

Anul scolar
2023-2024

Adeverinte de
participare, nr. de
articole, lucrari
publicate
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Monitorizarea si
evaluarea activitatilor de
formare si dezvoltare
profesionala

1.Colectarea dovezilor privind participarea | Membrii comisiei Periodic | Portofoliul cu

la cursuri/programe de dezvoltare pentru mentorat si formarea didactica
profesionala formare didactica

2.Reactualizarea periodica a bazei de date si | Responsabil Periodic | Baza de date

a portofoliului privind formarea si comisie

dezvoltarea profesionala

3.Intocmirea raportului de activitate privind | Responsabil Final de an | Raportul de activitate
formarea si dezvoltarea profesionala comisie scolar
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3.4 . FINANTAREA PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII

Pentru realizarea prioritatilor/ tintelor/obiectivelor/ previzionate in PAS 2021-2025

este prognozat un buget total anual de 8.526.942 lei RON lei, defalcat astfel:

TIPUL DE BUGET DE STAT BUGET LOCAL
CHELTUIALA
2021 BUGET PLATI BUGET PLATI
Cheltuieli de personal 5.078.649 5.078.649 0 0
Bunuri si servicii 525 525 635.483 635.457
Asistenta sociald 21.546 21.546 13.228 13.228
Alte cheltuieli 329.927 329.927 48.642 44.762
Cheltuieli aferente
programelor cu 133.686 117.102 0 0
finantare rambursabila
TOTAL 2021 5.564.333 5.547.749 697.353 693.447
TIPUL DE BUGET DE STAT BUGET LOCAL
CHELTUIALA
2022 BUGET PLATI BUGET PLATI
Cheltuieli de personal 5.547.040 5.546.465 0 0
Bunuri si servicii 363 363 714.186 714.103
Asistenta sociala 131.336 131.336 16.651 16.651
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Alte cheltuieli 335.951 335.951 241.533 241.533
Cheltuieli aferente
programelor cu 65.254 64.254 0 0
finantare rambursabila
TOTAL 2022 6.078.944 6.078.369 972.370 972.287
TIPUL DE BUGET DE STAT BUGET LOCAL
CHELTUIALA
2023 BUGET PLATI BUGET PLATI
Cheltuieli de
6.532.649 6.532.649 0 0
personal
Bunuri si servicii 826 826 840.226 840.150
Asistenta sociala 155.933 155.933 27.524 27.524
Alte cheltuieli 797.138 797.138 133.646 133.646
Active nefinanciare
. o 0 0 39.000 37.877
(investitii)
TOTAL 2023 7.486.546 7.486.546 1.040.396 1.039.197

Buget de autofinantare/venituri proprii

o cheltuieli materiale: 5.400

Sumele de mai sus prevazute vor fi defalcate in Planurile anuale operationale de

implementare a PAS-ului, in fiecare an scolar. Planificarea financiara anuald urmareste, de
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asemenea, evitarea pe cat posibil a cheltuielilor neprogramate prin analiza atenta a bugetului
anului anterior, precum si a impactului cheltuielilor neplanificate asupra obiectivelor
proiectate. Avand in vedere ca {intele /obiectivele vor fi realizate Intr-un interval mare de timp,
implicd un anumit coeficient de risc, deoarece datoritd situatiei economice actuale, exista

posibilitatea ca scoala sa Intampine greutati in acoperirea cheltuielilor.
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PARTEA aIV-A CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA
PAS

Pentru elaborarea Planului de actiune al scolii au fost consultate si cunoscute

urmatoarele niveluri:

"1 Ministerul Educatiei,

] Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI);
] Planul Local de Actiune pentru Invatimant (PLAI);

(] Resursele materiale, umane si financiare ale scolii.

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor strategice pe
termen lung pentru invatdmantul profesional si tehnic din Romania, avand drept scop
asigurarea corespondentei intre cererea actuala si viitoare de abilitati s1 competente de pe piata
muncii din regiunea noastra, dar si pentru contextul de politici si dezvoltari la nivel european.
Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” a elaborat PAS in concordantd cu realitatile locale
avand ca tinta atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.

In elaborarea PAS sunt uneori constrangeri, deoarece nu exista o informare exacti a
problemelor din retelele externe si interne, iar, in realitate, in Invatdmantul romanesc formarea
profesionald nu este bazata n totalitate pe cerere.

Cu toate neajunsurile existente pe plan regional si local, colectivul de elaborare a PAS-
ului din scoala noastra a incercat si reusit sa elaboreze un document flexibil si adaptabil la

cerintele locale si regionale.

4.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI
ACTUALIZARE

Monitorizarea si evaluarea, propunerea actiunilor si repetarea incercarilor sunt sarcini
care revin ministerului, consortiilor regionale si comitetelor locale de dezvoltare.
Aceste organisme au acces la informatii privind tendintele si evolutiile de pe piata fortei de
munca, in principal prin cooperarea comuna cu partenerii externi.

Managementul scolii urmareste derularea programului in scoald si colaborarea cu

partenerii economico-sociali si intocmeste raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele
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tari si punctele slabe ale scolii si, pe baza acestora, planul de imbunatatire a activitatii, cu {inte

si responsabilitati precise.

Planul de imbunatatire a activitatii scolii este amendat cu propunerile evaluatorilor

externi (Raportul Inspectoratului Scolar, Raportul expertului Phare, precum si cu propunerile

partenerilor economico-sociali.

Monitorizarea situatiei absolventilor scolii

(angajati,

continuare studii, someri etc.) oferd feedback pentru prognozarea evolutiei cererii de munca,

pe calificari, pentru actualizarea PAS.

GLOSAR

PRAI

Planul Regional de Actiune pentru dezvoltarea Invatimantului profesional si
tehnic

PLAI Planul Local de Actiune pentru dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic

PAS Planul de actiune al scolii

AJOFM | AgentiaJudeteand de Ocupare a Fortei de Munca

ANOFM | AgentiaNationald de Ocupare a Fortei de Munca

CJ Consiliul Judetean

CEAC Comisis de evaluare si asigurare a calitafii

Cp Consiliul profesoral

CA Consiliul de administratie

FPC Formare Profesionala Continua (formarea adultilor)

DIJS Directia Judeteana de Statistica

UE Uniunea Europeana

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS | Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala

PDL Planul de Dezvoltare Locala

ME Ministerul Educatiei

ONG Organizatii Non-guvernamentale

SWOT Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses,
Oportunities, Threaths)

TVET Invatamant Profesional si Tehnic (TechnicalVocationalEducationand Training)

VET Invatamantsi Formare Profesionala (VocationalEducationand Training)

SPP Standare de Pregatire Profesionala

IPT Invatamant profesional si tehnic
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ANEXE

Anexa la PAS -1

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2022-2023

(situatia in octombrie 2023)

Nivelul de Domeniul Calificarea Nr. absoventi Continua Angajati | Propria inregistrati in situatie de Observatii
calificare de (distinct pe studiile afacere in somaj somayj, (precizari
pregitire/ fiecare nivel, (inclusiv ca (AJOFM) neinregistrati suplimentare cu
Profilul la domeniu/profil persoana in evidentele privire la alte
liceu si calificare) fizica AJOFM situatii)
tehnologic autorizata (dar care nu
sau ca sunt angajati,
producitor nu au venituri
PL/ ) agricol) si se afld in
Lic. | Univ. ciutarea unui
loc de munci)
Nu sunt date despre 4
abs.
Tehnician in .
activitati Sufl.t pzlecap n
Liceu economi,c . 58 9 23 11 4 2 3 strainatate 2 abs.
tehnologoic - Continua studiile, dar
. Servicii sunt si angajati 7 abs.
Nivel 4
Tehnician in Nu sunt date despre 2
activitati de abs.
’ 29 4 7 9 2 - 2
comert Sunt plecati in
strainatate 3 abs.
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Continua studiile, dar
sunt si angajati 3 abs.
Nu sunt date despre 3
abs.

Tehnician in .
achizitii si Sunt plecati in
contra,cté’ri 30 5 6 7 2 - 4 strainatate 3 abs.

Continua studiile, dar
sunt si angajati 3 abs.
Nu sunt date despre 1
Tehnician in abs.
gastronomie
(Seral) 22 6 2 14 3 ) ) Continua studiile, dar
sunt si angajati 6 abs.
Nu sunt date despre 2
abs.

Comerciant .

vanzitor/ Sunt plecati in
strainatate 1 abs.
Lucrator 24 16 - 3 - 1 1
15 . . .
Sfco.a a I hotelier Continua studiile, dar
prolesionala Servicii sunt si angajati 11
ervicii
abs.
Nivel 3
Nu sunt date despre 2
Bucatar/ abs.
ospatar 26 18 - S - 1 Continua studiile, dar
sunt si angajati 5 abs.
Postli . Asistent
ostiiceu Servicii sisten de 29 - 6 20 3 - - -
gestiune
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Nivel 5
Tehnician in Nu sunt date despre 1
activitati de 29 - 3 18 6 - 1 abs.
secretariat
Nu sunt date despre
Total 15 absolventi
(Nivel 247 58 47 87 20 4 11 S -
unt plecati in
4,3,5) straindtate 9
absolventi
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